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Streszczenie

Artykut przedstawia analize aktow prawnych zwigzanych z or-
ganizacjg stuzby BHP w zaktadzie pracy oraz prezentuje wy-
brane wyniki pilotazowych badan ankietowych przeprowadzo-
nych wsrod pracownikéw uczelni publicznych. Badania zostaty
przeprowadzone w 2025 roku na prébie 77 pracownikéw stuzby
BHP. Ankieta zostata przestana za posrednictwem formularza
Google i rozestana drogg mailowg do respondentéw. W artyku-
le skoncentrowano sie na wynikach dotyczacych: zadan stuzby
BHP wynikajgcych z przepiséw, dodatkowych obowigzkéw stuz-
by BHP zwigzanych z konieczno$cig zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkow ksztatcenia.

Stowa kluczowe: stuzba BHP, uczelnia publiczna, bezpieczen-
stwo i higiena pracy, bezpieczenstwo i higiena ksztatcenia

Abstract

This article presents an analysis of the legal acts related
to the organisation of the occupational health and safety service
in the workplace and presents selected results from a pilot sur-
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vey conducted among employees of public universities. The re-
search was conducted in 2025 on a sample of 61 employees
of the occupational health and safety service. The survey was
sent via a Google form and distributed by email to respondents.
The article focuses on the results regarding the tasks of the oc-
cupational health and safety service under the regulations, and
the additional responsibilities of the occupational health and
safety service related to the need to provide safe and hygienic
conditions of education.

Keywords: occupational health and safety service, public uni-
versity, occupational health and safety, health and safety in ed-
ucation

Wprowadzenie

Szczegbtowe przepisy wykonawcze odnoszace si¢ do kwestii bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w uczelniach publicznych zostaly po raz pierwszy opisane w Rozporza-
dzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 1998 r. w sprawie przepisOw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkotach wyzszych. W rozporzadzeniu zostaty
przedstawione wymagania dotyczace organizacji szkolen z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy studentdéw, bezpieczenstwa prowadzonych zaje¢ w budynkach i po-
mieszczeniach uczelni, organizacji zaj¢¢ w laboratoriach, warsztatach oraz pracow-
niach specjalistycznych, podstawowych warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ domy studenckie.

Zaroéwno w obowigzujacych, jak i w uchylonych aktach prawnych nie wskazano
roli pracownikow stuzby BHP w ksztattowaniu bezpiecznych i higienicznych warun-
kow ksztalcenia w uczelni.

Celem niniejszego artykutu jest przedstawianie problematyki funkcjonowania
pracownikéw stuzby BHP zatrudnionych w uczelniach publicznych. Zakres pracy
skupia si¢ na dwoch problematycznych aspektach zwigzanych zrealizacja zadan
stuzby BHP okreslonych w przepisach prawa oraz realizacja obowiazku zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia w uczelniach publicznych.

Stan prawny organizacji stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

Regulacje prawne dotyczace organizacji stuzby BHP w zaktadzie pracy zostaty okre-
Slone w art. 237" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz szczego-
towo opisane w akcie wykonawczym do Ustawy, czyli Rozporzadzeniu Rady Mi-
nistréw z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zgodnie z zapisami zawartymi w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
2 wrzeénia 1997 r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy pracownicy
stuzby BHP podlegaja bezposrednio pracodawcy, a w przypadku pracodawcy beda-
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cego jednostkg organizacyjng stuzba BHP podlega bezposrednio osobie zarzadzajacej
ta jednostka lub osobie wchodzacej w sktad organu zarzadzajacego, upowaznio-
nej przez ten organ do sprawowania nadzoru w sprawach z zakresu bezpieczefistwa
i higieny pracy. Pracownicy stuzby BHP pehnig rol¢ doradczo-kontrolna, dzialajac
na rzecz pracodawcy.

W zaleznos$ci od stanu zatrudnienia oraz rodzaju prowadzonej dziatalno$ci pra-
codawca posiadajacy ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania zadan stuzby
BHP moze sam wykonywac zadania tej stuzby, moze powierzy¢ zadania stuzby BHP
innemu pracownikowi, zatrudnionemu przy innej pracy, zatrudnic¢ specjalist¢ spoza
zaktadu pracy lub utworzy¢ wewnatrzzaktadowa komérke BHP.

Obowigzek zatrudnienia pracownika stuzby BHP na podstawie umowy o prace
wynika ze stanu zatrudnienia w zaktadzie pracy. W przypadku zatrudnienia od 100
do 600 pracownikoéw pracodawca ma obowigzek zatrudni¢ pracownika stuzby BHP
w niepelnym wymiarze czasu pracy. W przypadku wickszego stanu zatrudnienia
na kazdych 600 pracownikow powinien przypadac 1 pracownik stuzby BHP zatrud-
niony w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pracownicy stuzby BHP w zaleznosci od kwalifikacji (wyksztatcenia) oraz stazu
pracy w stuzbie BHP mogg zosta¢ zatrudnieni na stanowiskach: inspektora ds. BHP,
starszego inspektora ds. BHP, specjalisty ds. BHP, starszego specjalisty ds. BHP lub
glownego specjalisty ds. BHP. Pracownik stuzby BHP zatrudniony w jednoosobowe;j
komoérce organizacyjnej musi spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne co najmniej dla
starszego inspektora ds. BHP, a w przypadku utworzenia wieloosobowej komorki
BHP kierownik musi spelnia¢ wymagania kwalifikacyjne dla specjalisty ds. BHP.

W par. 2.1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w spra-
wie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslono 22 zadania, w sktad ktorych
wchodzg migdzy innymi kontrola warunkéw BHP w zaktadzie pracy, informowanie
pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach, udzial w ustaleniu okoliczno$ci przy-
czyn wypadkow przy pracy, doradztwo w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
opiniowanie instrukcji BHP, udzial w przeprowadzaniu oceny ryzyka zawodowego,
wspolpraca ze spotecznym inspektorem pracy oraz lekarzem sprawujacym profilak-
tyczna opieke nad pracownikami, kompletowanie oraz przechowywanie dokumen-
tacji zwigzanej z ustaleniem okoliczno$ci i1 przyczyn wypadkoéw przy pracy, wysta-
pieniem chorob zawodowych oraz badaniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia
na stanowiskach pracy.

Warto podkresli¢, ze zgodnie z par. 2.2 rozporzadzenia ,,Stuzba BHP nie moze
by¢ obciazana innymi zadaniami niz wymienione w ust. 1, a organizacja i rozktad
czasu pracy pracownika stuzby bhp oraz pracownika zatrudnionego przy innej pracy,
o ktorym mowa w art. 237" stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy § 1 Kodeksu pra-
cy, powinny zapewnia¢ peing realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 17,

Poza zadaniami sluzby BHP w par. 3 rozporzadzenia przedstawiono réwniez
osiem uprawnien, jakimi dysponuje stuzba BHP. Sg nimi miedzy innymi mozliwo$¢é
odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem stwarza zagrozenia dla
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siebie lub pozostatych pracownikow, mozliwo$¢ wnioskowania do pracodawcy o na-
lozenie na pracownika kary porzadkowej, mozliwo$¢ wnioskowania do pracodawcy
o wstrzymanie pracy w zakladzie lub jego czg¢sci w przypadku stwierdzenia bezpo-
$redniego zagrozenia dla zdrowia i Zycia pracownikow.

Oprocz wymienionych wyzej przepisow odwotanie do dziatalnosci stuzby BHP

znajdziemy rowniez w:

— art. 237" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — przepis infor-
mujacy o obowigzku tworzenia komisji BHP w przypadku zatrudnienia ponad
250 pracownikow; w sktad komisji BHP powinien wchodzié pracownik stuz-
by BHP jako przedstawiciel pracodawcy;

— Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy — pracownik stuzby BHP wyste-
puje w roli cztonka zespotu powypadkowego powotanego przez pracodawce;

— Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w spra-
wie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa ihigieny pracy — pracownik
stuzby BHP wystepuje w niniejszym rozporzadzeniu w konteks$cie osoby
uprawnionej do przeprowadzenia instruktazu wstepnego ogolnego oraz przed-
stawiono ramowy program szkolenia okresowego dla pracownika zatrudnio-
nego w stuzbie BHP;

— Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 grud-
nia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicz-
nych szkotach iplacowkach — pracownik stuzby BHP wystepuje w roli
przewodniczacego zespotu powypadkowego w przypadku wypadku ucznia
bedacego pod opieka szkoty lub placowki.

Bezpieczenstwo i higiena ksztalcenia

Pracownicy stuzby BHP zatrudnieni w uczelniach publicznych oprocz zadan okre-
slonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie
shuzby bezpieczefistwa i higieny pracy powinni mie¢ roOwniez na uwadze zagadnienia
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng ksztalcenia studentow i doktorantéw. Zgodnie
z art. 51.1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:
»Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztalcenia w szczego6l-
nos$ci przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen”.
Szczegdtowe informacje na temat realizacji powyzszego obowigzku zostaty okreslo-
ne w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdzier-
nika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicz-
nych warunkoéw pracy i ksztatcenia. Zapisy zawarte w rozporzadzeniu nie wskazuja
wprost dodatkowych zadan dla pracownikow stuzby bhp, ale z racji petnionej funkcji
czesto kojarzone sg one wiasnie z dziatalnoscig pracownikow komoérek BHP.
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Zgodnie z par. 3.1 tego rozporzadzenia ,,Rektor zapewnia obowigzkowe szkole-
nia dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia, w wymiarze nie
mniejszym niz 4 godziny, dla studentow i doktorantdw rozpoczynajacych ksztatcenie
w uczelni, w zakresie uwzgledniajacym specyfike ksztalcenia w uczelni i rodzaj wy-
posazenia technicznego wykorzystywanego w procesie ksztatcenia”. Szkolenie na-
lezy przeprowadzi¢ w formie wyktadu, a potwierdzeniem uczestnictwa w szkoleniu
jest wpis w karcie okresowych osiagnie¢ studenta albo w dokumentacji zwigzanej
z realizacja danej formy ksztalcenia.

W rozporzadzeniu tym nie wskazano szczegotowego programu szkolenia ani jed-
nostki uprawnionej do przeprowadzenia szkolenia. Co cickawe, w poprzednio obo-
wigzujacym akcie prawnym, tj. Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach,
zawarto wiecej szczegotowych informacji na temat organizacji szkolen BHP studen-
tow. W rozporzadzeniu tym okreslono, ze program szkolenia powinien uwzglgdniac¢
wybrane zagadnienia prawne, informacje o zagrozeniach dla zycia i zdrowia, ochro-
nie przed nimi oraz postegpowaniu w przypadku wystgpienia tych zagrozen, w tym
udzielaniu pierwszej pomocy. Szkolenie miato by¢ przeprowadzane w formie wy-
ktadéw, ¢wiczen lub seminariow przez osob¢ posiadajaca wiedze i doswiadczenie
zawodowe w dziedzinie BHP.

W zwiazku z powyzszym zwykle obowiazek organizacji i przeprowadzenia szko-
lenia zostaje scedowany na pracownikow stuzby BHP zatrudnionych w uczelniach
publicznych. Przy czym warto podkresli¢, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy szkolenia BHP w zaleznosci od ich rodzaju i uczestnikow
szkolenia przeprowadza si¢ w formie: instruktazu, kursu, samoksztatcenia kierowa-
nego lub seminarium. W rozporzadzeniu nie uwzgledniono mozliwosci prowadzenia
szkolenia BHP w formie wyktadu. Wedlug stownika PWN ,,wyktad jest to dtuzsza,
zaplanowana wypowiedz shuzaca przekazaniu stuchaczom wiedzy na jaki$§ temat”
(Stownik jezyka polskiego PWN, b.r., hasto: wyklad). Zgodnie z informacjami za-
wartymi na stronach internetowych uczelni publicznych w przewazajacej wigkszoSci
szkolenia realizowane sg za pomocg metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w for-
mie samoksztatcenia, co jest niezgodne z przepisami prawa.

Kolejng problematyczng kwestig ujeta w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapew-
nienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztalcenia sa
wypadki studentéw i doktorantdw na terenie uczelni. Zgodnie z par. 1.1 ,,Rektor
w ramach zapewniania w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
i ksztatcenia: 3) analizuje okolicznos$ci i przyczyny wypadkoéw zwigzanych z praca
lub ksztatceniem w uczelni” oraz, jak stanowi § 5.1, ,,Rektor zapewnia: 6) prowa-
dzenie ewidencji wypadkow, ktorym ulegli studenci, doktoranci, uczestnicy studiow
podyplomowych, ksztatcenia specjalistycznego i1 innych form ksztatcenia w zwigzku
z realizacjg programu ksztatcenia lub na terenie uczelni”.
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W rozporzadzeniu tym nie okreslono formy ustalenia okoliczno$cii przyczyn wy-
padkéw studentow i doktorantow, sktadu zespotu powypadkowego oraz wzoru pro-
tokotu powypadkowego. Wypadek studenta zostat zdefiniowany w art. 2 ust. 1 pkt 7
Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkéw lub chordb
zawodowych powstatych w szczegdlnych okoliczno$ciach jako nagte zdarzenie wy-
wolane przyczyng zewngtrzng, powodujace uraz lub $§mier¢, ktore nastgpito w czasie
zaje¢ w szkole wyzszej lub zajec na studiach doktoranckich albo w czasie odbywania
praktyki przewidzianej organizacja studidéw. Ponownie odwotujac si¢ do poprzednio
obowiazujacych przepisow, tj. Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach,
mozna kierowac si¢ zapisami wskazujacymi, ze w przypadku wystgpienia wypadku
studenta nalezy postgpowac zgodnie z zapisami zawartymi w przepisach dotycza-
cych ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy. Wypadki studentow
1 doktorantéw sa wiec kolejnym tematem, ktorym przewaznie zajmujg si¢ pracow-
nicy stuzby BHP zatrudnieni w uczelniach publicznych ze wzgledu na brak jasnych
przepiséw w tym obszarze.

Nastepng problematyczng kwestig w pracy shuzby BHP w uczelniach publicz-
nych jest organizacja i prowadzenie szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
Zgodnie z par. 5.1 powyzszego rozporzadzenia ,,Rektor zapewnia: 5) prowadzenie
zaje¢ w warsztatach, pracowniach, laboratoriach oraz zaje¢ wychowania fizycznego
przez osoby przeszkolone w zakresie udzielania pierwszej pomocy”.

Ponadto zgodnie z art. 209' par. 1 ust. 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. —
Kodeks pracy pracodawca ma obowigzek wyznaczy¢ pracownikéw do udzielania
pierwszej pomocy, a liczba tych pracownikéw, ich szkolenie oraz wyposazenie po-
winny uwzglednia¢ rodzaj i poziom wystepujacych zagrozen.

Przywotane zapisy cytowanego rozporzadzenia ani zaden inny akt prawny nie
okreslaja programu szkolenia z zakresu pierwszej pomocy oraz czestotliwosci prze-
prowadzania go zaréwno dla pracownikow wyznaczonych do udzielania pierw-
szej pomocy w zakladzie pracy, jak i pracownikoéw uczelni prowadzacych zajecia
w warsztatach, pracowniach, laboratoriach oraz zajecia z wychowania fizycznego.

Przepisy nie precyzujg takze wymagan prawnych dotyczacych kwalifikacji osob
przeprowadzajacych szkolenia z zakresu pierwszej pomocy, wigc pracodawcy czgsto
wykorzystuja wiedze pracownikow stuzb BHP w tym zakresie dla zapewnienia reali-
zacji powyzszego obowigzku prawnego.

Struktury organizacyjne uczelni publicznych sa cz¢sto rozbudowane. Najcze¢$ciej
sg przyktadem struktury funkcjonalnej, w ktorej organizacja podzielona jest na piony
wedtug specjalizacji kierowniczych (Cieciora, 2017). W wigkszo$ci uczelnie podzie-
lone sg na funkcjonalne jednostki/komorki organizacyjne, wérdd ktorych wyrdznié
mozna migdzy innymi rektora, prorektoréw, wydziaty, instytuty, katedry, zaklady,
filie oraz szereg innych komorek, w ktorych zatrudnieni sg gléwnie pracownicy ad-
ministracji uczelni. Jednostkami/komorkami organizacyjnymi kieruja kierownicy
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funkcjonalni i sg nimi miedzy innymi rektor, prorektorzy, dziekani, prodziekani, dy-
rektorzy oraz kierownicy poszczeg6lnych jednostek/komorek organizacyjnych.

Tak rozbudowana struktura organizacyjna przyczynia si¢ do probleméw w ko-
munikacji na linii pracownik shuzby BHP—osoba kierujaca pracownikami. Dodatko-
wo brak §wiadomosci obowigzkéw cigzacych na osobach kierujacych pracownika-
mi, wynikajgcych z petnionej funkcji, stanowig kolejne problemy w prawidtowym
postrzeganiu pracownikow stuzby BHP.

Nalezy jednak pamigtac, ze to osoby petigce funkcje kierownicze ponoszg od-
powiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

W sktad kazdej struktury organizacyjnej uczelni publicznych wchodzi co naj-
mniej kilka wydziatoéw, instytutéw lub filii, na ktorych studiuje po kilkaset studentow.
Pracownicy stuzby BHP niejednokrotnie procz realizacji zadan majacych zapewni¢
pracownikom bezpieczenstwo i higien¢ pracy zajmuja si¢ takze bezpieczenstwem
1 higieng ksztatcenia. W zwigzku z powyzszym rozmiar obowiazkoéw niektorych ko-
morek BHP jest bardzo obszerny i zdecydowanie wykracza poza zadania okre§lone
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Pilotazowe badania ankietowe

W celu przedstawienia specyfiki funkcjonowania stuzby BHP w uczelniach publicz-
nych przeprowadzono pilotazowe badania ankietowe ws$rdd pracownikéw stuzby
BHP zatrudnionych w jednoosobowych lub wieloosobowych komorkach BHP (funk-
cjonujacych pod nazwg: Komodrka BHP, Sekcja BHP, Inspektorat BHP, Dziat BHP,
Samodzielny pracownik stuzby BHP) w uczelniach publicznych. Kwestionariusz
ankietowy zostal przestany za posrednictwem formularza Google i rozestany droga
mailowg do respondentow.

Ankieta sktadata si¢ z 30 pytan zamknigtych i otwartych, jednokrotnego i wie-
lokrotnego wyboru. Cztery pytania stanowity tak zwane pytania metryczkowe doty-
czace plci, wieku, wyksztalcenia oraz stazu pracy. Pozostale pytania zwigzane byty
ze strukturg zatrudnienia, formg zatrudnienia, zadaniami stuzby BHP, mozliwoscia-
mi doksztatcania pracownikéw stuzby BHP, podejsciem oséb kierujacych do BHP,
komisjg BHP i dobrymi praktykami.

Kwestionariusz ankietowy zostat przestany do pracownikéw stuzby BHP zatrud-
nionych w uczelniach publicznych akademickich, zawodowych oraz medycznych.

Wedtug informacji zawartych na stronie www.gov.pl w Polsce funkcjonuje (Wy-
kaz uczelni publicznych nadzorowanych przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego i nauki — publiczne uczelnie akademickie, b.r.; Wykaz uczelni publicznych
nadzorvowanych przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki — pu-
bliczne uczelnie zawodowe, b.r.; Uczelnie medyczne, b.r.):
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— 65 publicznych uczelni akademickich nadzorowanych przez Ministra Wtasci-
wego ds. Szkolnictwa Wyzszego i Nauki,
— 31 publicznych uczelni zawodowych nadzorowanych przez Ministra Wtasci-
wego ds. Szkolnictwa Wyzszego i Nauki,
— 7 uczelni medycznych nadzorowanych przez Ministra Zdrowia.
Ostatecznie w ankiecie wzi¢to udziat 77 pracownikow stuzby BHP. Ankieta byta
w pelni anonimowa.

Wyniki badan ankietowych

W tej czgscei artykutu zostaly omowione wyniki pilotazowych badan ankietowych
dotyczacych pytan metryczkowych oraz trudnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
stuzby BHP w uczelniach publicznych. Pozostale odpowiedzi na pytania ankieto-
we zostang oméwione w drugiej czgécei artykutu i beda dotyczyly mozliwych form
doksztalcania pracownikoéw stuzby BHP oraz proponowanych i zrealizowanych do-
brych praktyk BHP w uczelniach publicznych.

W badaniu ankietowym wzi¢to udziat 77 pracownikow shuzby BHP, z czego
64% stanowity kobiety, a 36% mezczyzni (rys. 1).

I Kobieta B Mezczyzna

Rys. 1. Pte¢

Zrédio: opracowanie wiasne.

W pytaniu 2 (rys. 2) nalezato poda¢ wiek w liczbach, nastepnie dane zostaty po-
segregowane 1 podzielone na kategorie. Najwicksza czgs¢ ankietowanych stanowili
pracownicy w wieku od 41. do 50. roku zycia — 34%, nast¢pnie pracownicy powyzej
51. roku zycia — 32%. Zaden z pracownikéw stuzby BHP bioracy udziat w badaniu
ankietowym nie mial mniej niz 25 lat.
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0%

Ponizej 25 lat W 26-30lat M 31-40lat M 41-50lat M Powyzej 50 lat

Rys. 2. Wiek

Zrédto: opracowanie whasne.

W pytaniu 3 (rys. 3) poproszono respondentéw o podanie wyksztatcenia. Naj-
wigcej ankietowanych ma wyksztalcenie wyzsze magister inzynier — 38%, a naj-
mniej $rednie techniczne — 1%.

35

30 58 29
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5 4 3

-~
o | I
Srednie Wyzsze Wyzsze Wyzsze Wyzsze Wyzsze
techniczne licencjat inzynier magister magister  doktorskie

inzynier
Rys. 3. Wyksztatcenie

Zrédto: opracowanie whasne.

Pytanie 4 (rys. 4) dotyczyto stazu pracy w stuzbie BHP ogoétem, a pytanie 5 — zaj-
mowanego stanowiska w uczelni publicznej. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze 75%
pracownikow posiada staz pracy w stuzbie BHP powyzej 5 lat, z czego 65% powyzej
10 lat. Najmniej pracownikow posiada staz pracy do 3 lat — 9% ankietowanych.

Warto zauwazy¢, ze sposrod 75% pracownikow posiadajacych staz pracy powy-
zej 5 lat tylko 31% zatrudnionych jest na stanowisku pracy glowny specjalista ds.
BHP, co jest niezgodne z zapisami zawartymi w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Do 3 lat B 3-5lat M 5-10lat B Powyzej 10 lat

Rys. 4. Staz pracy w stuzbie BHP

Zrédto: opracowanie wiasne.

Najwiecej ankietowanych pracownikéw stuzby BHP jest zatrudnionych na sta-
nowisku specjalisty ds. BHP (32%), a najmniej na stanowisku inspektor ds. BHP
(7%), co zobrazowano na rys. 5.

Inspektor W Starszy inspektor M Specjalista W Starszy specjalista M Giowny specjalista
ds. BHP ds. BHP ds. BHP ds. BHP ds. BHP

Rys. 5. Na ktérym z ponizszych stanowisk jest Pan/Pani zatrudniony/zatrudniona?

Zrédito: opracowanie wiasne.

Odpowiadajac na pytanie 6 dotyczace tego, komu podlega stuzba BHP w uczel-
ni, najwigcej ankietowanych stwierdzito, ze bezposrednio pracodawcy, czyli rektoro-
wi— 51%. Kolejno najczesciej wystepujaca odpowiedzig byt: kanclerz — 15%, pro-
rektor ds. ogélnych — 9% (rys. 6).
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51%
Bezposrednio W Prorektorowi M Kanclerzowi
pracodawcy ds. ogdlnych
(rektorowi)
M Kierownikowi B Dyrektorowi W Innemu
dziatu zasobdéw administracyjnemu pracownikowi
osobowch/kadr

Rys. 6. Komu podlega stuzba BHP w uczelni, w ktérej Pan/Pani pracuje?

Zrédto: opracowanie wiasne.

Z badan ankietowych wynika, Ze liczba zatrudnionych pracownikéw shuzby
BHP jest nieproporcjonalna do stanu zatrudnienia w 39% uczelniach publicznych
(rys. 7), co rowniez jest niezgodne z zapisami Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 wrze$nia 1997 . w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

W Tak M Nie

Rys. 7. Czy liczba zatrudnionych w uczelni pracownikoéw stuzby BHP jest proporcjonal-
na do stanu zatrudnienia (na 600 zatrudnionych pracownikéw 1 pracownik stuzby BHP
zatrudniony na petny etat)?

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kolejne pytanie 8 odnosito si¢ do formy zatrudnienia pracownikow wykonuja-
cych zadania stuzby BHP w uczelni. Ankietowani wskazali, ze 99% pracownikow
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stuzby BHP zatrudnionych jest na podstawie umowy o pracg, 1% to pracownicy
shuzby BHP spoza uczelni (firma zewnetrzna). Zadna sposrod ankietowanych osob
nie udzielita odpowiedzi, ze pracownikiem wykonujacym zadania shuzby BHP jest
osoba zatrudniona przy innej pracy (rys. 8).

1%

I Pracownicy etatowi B Pracownicy stuzby
w stuzbie BHP BHP spoza uczelni
(firma zewnetrzna)

Rys. 8. W jakiej formie zatrudnienia wykonywane sg zadania stuzby BHP na uczelni?

Zrédto: opracowanie wiasne.

W pytaniu 9 ankietowani zostali poproszeni o wskazanie pigciu zadan shuzby
BHP, na ktorych wykonanie poswigcajg najwigcej zaangazowania i czasu. Ankieto-
wani wskazali nastepujace odpowiedzi:

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykony-
wang pracag — 53 glosy,

przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisOw
1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem sta-
nowisk pracy, na ktoérych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko
piersig, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmiano-
wa, W tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej
podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce — 51 glosow,

udziat w ustalaniu okoliczno$ci iprzyczyn wypadkow przy pracy, a takze
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno-
$ci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, kontrola realiza-
cji tych wnioskow — 44 glosy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy — 34 glosy,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw do-
tyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i po-
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dejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy — 28 gltosow.
Szczegolowe informacje zobrazowano na rysunku 9.

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,
ktore wiaze sie z wykonywana pracaq

w
w

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
BHP, ze szczegoélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sa zatrudnione
kobiety w cigzy lub karmiace dziecko piersia, mtodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby
fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lubw miejscu wyznaczonym przez pracodawce

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania
przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow

11}

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad BHP

w
ES

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie
dokumentdéw dotyczacych wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzer o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy

N
®

wspotpraca z whasciwymi komorkami organizacyjnymi lub
osobami, w szczegdInosci w zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkolert BHP oraz zapewnienia wiasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow

N
~

opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych
BHP na poszczegdlnych stanowiskach pracy

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen

w

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie BHP, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych
komisjach zajmujacych sie problematyka BHP, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy

wspdtdziatanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi przy: a) podejmowaniu przez nie dziatan
majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad BHP, w zakresie
ustalonym w odrebnych przepisach, b) podejmowanych przez pracodawce
przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkéw pracy

~ I . I
N
- N
N
~

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych
przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych
urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow

L.
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udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy,
wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukgji ogélnych dotyczacych 15

BHP oraz w ustalaniu zadar oséb kierujacych pracownikami w zakresie BHP

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami,
do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkoéw uciazliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw
przed tymi czynnikami lub warunkami

technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu
pracy albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow
dotyczacych uwzglednienia wymagan BHP w tych zatozeniach i dokumentacji

wspdtdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami, w szczegélnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu BHP zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ 14

inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form
popularyzacji problematyki BHP oraz ergonomii

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,
na ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia
lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej

przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwiazan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu BHP

zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan BHP w stosowanych 9
i nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania 8

wymagan ergonomii na stanowiskach pracy

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz l

wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami
stanu srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego
monitoringu srodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach

IS
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Rys. 9. Na ktére z zadan stuzby BHP wymienionych w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow
z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy po$wieca
Pan/Pani najwiecej zaangazowania i czasu w trakcie swojej pracy zawodowej?

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Wigkszo§¢ ankietowanych, tj. 56%, jest w stanie w petni realizowa¢ zadania
wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w spra-
wie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie swojej pracy, co zostato przed-
stawione na rysunku 10. Dodatkowo 69% ankietowanych przyznaje, ze stuzba BHP
obcigzana jest dodatkowymi zadaniami niewynikajacymi z przedmiotowego rozpo-
rzadzenia (rys. 11). Do najczesciej wymienianych dodatkowych zadan nalezy:

— samodzielne opracowywanie dokumentacji oceny ryzyka zawodowego —

66 glosow,
— prowadzenie postepowan powypadkowych w sprawie wypadkéw studentow
i doktorantéw — 61 glosow,

— organizacja i szkolenie studentéw/doktorantéw w zakresie BHP oraz kontrola

terminowosci szkolen BHP — po 55 glosow.

Pozostate odpowiedzi na pytanie 12, w ktorym ankietowani mogli wskaza¢ kilka
odpowiedzi, ujeto w tabeli 1.

W Tak M Nie

Rys. 10. Czy jest Pan/Pani w stanie zrealizowa¢ wszystkie zadania wymienione w Roz-
porzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy w czasie swojej pracy?

Zrédto: opracowanie wiasne.



924 Aleksandra Byczek, Anna Kijonka

W Tak MW Nie

Rys. 11. Czy pracownicy stuzby BHP obcigzani sg dodatkowymi zadaniami niewymie-
nionymi w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy?

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tab. 1. Pytanie 12: Ktére z wymienionych ponizej dodatkowych zadan realizuje
na uczelni stuzba BHP?

Odpowiedzi

Organizacja i prowadzenie szkolen okresowych BHP 59
Kontrola terminowosci badan profilaktycznych 15
Kontrola terminowosci szkolen BHP 53
Opracowywanie instrukcji BHP 55
Tworzenie zarzgdzen wewnatrzuczelnianych 53
Samodzielne opracowywanie dokumentacji oceny ryzyka zawodowego 66
Organizacja i szkolenie studentéw/doktorantéow w zakresie BHP 56
Organizacja i prowadzenie szkolen z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej 34

Prowadzenie postepowan powypadkowych w sprawie wypadkow studentéw i doktorantéw | 61

Okreslanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na poszczegdinych 34
kierunkach studiow

Zamawianie i przydziat pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia 19
roboczego

Zakup i dystrybucja srodkéw ochronnych (maseczek, rekawiczek, ptynéw do dezynfekcji) 13
w czasie pandemii

Dodatkowe prace zwigzane z ochrong przeciwpozarowg 27
Dodatkowe prace zwigzane z ochrong srodowiska 12
Inne (miedzy innymi wypadki w drodze do pracy i z pracy, zadania zwigzane 7

z zarzgdzaniem kryzysowym, obstuga bazy danych o odpadach, uzupetnianie rejestréw
chemicznych, rozliczanie faktur i przygotowywanie przetargdw, wybor jednostki medycyny
pracy wykonujgcej badania profilaktyczne pracownikéw)
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Zdecydowana wigkszos¢, bo az 81% ankietowanych przyznaje, ze za dodatkowo
wykonywane zadania nie otrzymuje zadnego dodatkowego wynagrodzenia, nato-

miast 19% pracownikéw jest dodatkowo wynagradzanych (rys. 12).

W Tak W Nie

Rys. 12. Czy za dodatkowo wykonywane obowigzki pracownicy stuzby BHP otrzymujg

dodatkowe wynagrodzenie?

Zrédto: opracowanie wiasne.

Pytanie 17 bylo pytaniem wielokrotnego wyboru i dotyczyto najczestszych pro-
blemdw, z jakimi stykaja si¢ respondenci w swojej pracy. Najwigcej gtosow ankie-
towani oddali na problem braku §wiadomosci ze strony oséb kierujacych pracowni-
kami — 61 glosow. Najmniejsza liczba glosow zostala oddana przez ankietowanych
na problem zwigzany ze zbyt matg liczbg pracownikéw shuzby BHP w stosunku

do liczby pracownikow uczelni — 1 glos.
Szczegodly odpowiedzi na pytanie 12 zamieszczono w tabeli 2.

Tab. 2. Pytanie 17: Z jakimi problemami spotyka sie Pan/Pani w swojej pracy

najczesciej?

Odpowiedzi

Brak $wiadomosci ze strony osob kierujgcych pracownikami 61
Brak wiedzy pracownikéw na temat bezpiecznych metod pracy 39
Ograniczone srodki finansowe na rzecz poprawy warunkéw pracy 54
Brak autorytetu stuzby BHP ws$rod osoéb kierujgcych pracownikami i pracownikéw 24
Dyskryminacja stuzby BHP ze wzgledu na pte¢

Dyskryminacja stuzby BHP ze wzgledu na wiek

Brak komunikaciji na linii pracownik stuzby BHP—osoby kierujgce pracownikami 25
Brak wypetnienia zalecen zawartych w protokotach po audytach wewnetrznych 31
Inne problemy (zbyt mata liczba pracownikéw stuzby BHP w stosunku do liczby 5

pracownikow uczelni)
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Pytanie 18, na ktore odpowiadali ankietowani, odnosito si¢ do oséb kierujacych
pracownikami i ich stosunku do kwestii zwigzanych z BHP w uczelni.

Najwiecej ankietowanych twierdzi, Ze osoby kierujace pracownikami w uczelni
sa $wiadome, ale nie podejmujg zadnych dodatkowych dziatan zwigzanych z BHP
w celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa — 42 osoby. Tylko wedlug 17 respon-
dentow osoby kierujace pracownikami sg $wiadome obowigzkéw 1 odpowiedzialno-
$ci zwigzanych z petiong funkcja i chetnie wspodtpracujg z stuzbg BHP w celu pod-
niesienia poziomu bezpieczenstwa. Odpowiedzi zobrazowano na rysunku 13.

Sa $wiadomi obowiazkéw i odpowiedzialnosci
zwigzanych z petniona funkcjg i chetnie
wspotpracuja z stuzbg BHP w celu
podniesienia poziomu bezpieczenstwa

Bl Sa swiadomi obowiagzkdéw i odpowiedzialnosci
zwigzanych z petniong funkcjg, ale nie
podejmuja zadnych dodatkowych dziatan
zwigzanych z BHP w celu podniesienia
poziomu bezpieczenstwa

M Nie s $wiadomi obowigzkow
i odpowiedzialnosci zwigzanych z petniong
funkcja i nie wspétpracuja z stuzba BHP
w celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa

Rys. 13. Jaki jest stosunek oséb kierujgcych pracownikami do kwestii zwigzanych z BHP
w uczelni?

Zrédto: opracowanie whasne.

Whioski i rekomendacje

Doswiadczenie zawodowe, analiza aktoéw prawnych i uzyskane wyniki badan upo-
wazniajg do sformutowania nastgpujacych wnioskow:

1. Wsrod zadan stuzby BHP okreslonych w par. 2.1 Rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy nie uwzgledniono obowigzku prowadzenia instruktazu wstgpnego ogol-
nego, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Szkolenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia organizowane 1 re-
alizowane sg przez pracownikéw stuzby BHP.

3. Program szkolenia dotyczacy bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia ustalany
jest przez pracownikéw stuzby BHP.

4. Szkolenia dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny ksztatcenia w wiekszo$ci
uczelni publicznych realizowane sa w formie samoksztatcenia.

5. Okolicznos$ci 1 przyczyny wypadkow studentow i doktorantdw ustalane sg
przez pracownikow stuzby BHP w dowolnej formie.
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Czes$¢ pracownikow stuzby BHP zatrudnionych w uczelniach publicznych
organizuje oraz realizuje szkolenia z zakresu pierwszej pomocy.

. Liczba pracownikéw stuzby BHP zatrudnionych w uczelniach publicznych

jest nieproporcjonalna do stanu zatrudnienia.

Znaczna czg$¢ pracownikow stuzby BHP zatrudnionych w uczelniach pu-
blicznych nie jest w stanie realizowaé zadan okre$lonych w przepisach
w godzinach pracy.

Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow stuzby BHP zatrudnionych w uczel-
niach publicznych obcigzana jest dodatkowymi zadaniami wykraczajacymi
poza zakres ich pracy okreslony w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracownicy stuzby BHP zatrudnieni w uczelniach publicznych za dodatko-
wo wykonywane zadania nie otrzymujg wynagrodzenia.

Zdecydowana wigkszos¢ osob kierujagcych pracownikami nie podejmuje
dziatan zwigzanych ze zwigkszeniem poziomu bezpieczenstwa w srodowi-
sku pracy.

Jednym z najczesciej wystepujacych probleméw zwigzanych z bezpieczen-
stwem na uczelniach publicznych sg ograniczone $rodki finansowe na rzecz
poprawy warunkow pracy.

Proponowane rekomendacje dotyczace doskonalenia funkcjonowania shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach publicznych:
L.

Szkolenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny ksztatlcenia powinny by¢ pro-
wadzone w formie ustalonej w rozporzadzeniu.

. Szkolenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia powinny by¢ or-

ganizowane przez osoby wyznaczone przez pracodawce, na przyktad biuro
obstugi studentow.

. Szkolenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia powinny by¢ pro-

wadzone przez osoby posiadajace wiedze i doswiadczenie w dziedzinie BHP.

. Program szkolenia powinien by¢ dostosowany do specyfiki danej uczelni

1 kierunku studiow.

. Okolicznosci 1 przyczyny wypadkow studentéw i doktorantow powinny by¢

ustalone przez osoby wyznaczone przez pracodawce, posiadajace wiedze i do-
$wiadczenie w dziedzinie BHP.

. Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy powinny by¢ organizowane przez kie-

rownikow komorek organizacyjnych, a realizowane przez osoby posiadajace
wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie z zakresu pierwszej pomocy.

. Liczba pracownikéw shuzby BHP powinna by¢ proporcjonalna do stanu za-

trudnienia.

. Pracownicy stuzby BHP nie powinni by¢ obcigzani dodatkowymi zadaniami

wykraczajacymi poza zakres prac okreslony w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
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9. Dodatkowe zadania zlecane pracownikom stuzby BHP powinny by¢ realizo-
wane poza godzinami pracy za dodatkowe wynagrodzenie.

10. Zatrudnienie pracownika posiadajacego kwalifikacje stuzby BHP do reali-
zacji zadan wylacznie z zakresu bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia.

11. Organizowanie spotkan z osobami kierujgcymi pracownikami i omawia-
nie biezgcych probleméw wraz z propozycjami ich rozwigzania, majgcymi
na celu poprawe poziomu bezpieczenstwa.

12. Przeznaczenie puli $rodkéw finansowych do wykorzystania wylacznie
na popraw¢ warunkow pracy.

Podsumowanie

Celem artykutu bylo przedstawienie specyfiki funkcjonowania stuzby BHP w uczel-
niach publicznych. Zaréwno analiza aktow prawnych, jak i przeprowadzone badania
ankietowe pozwolity zobrazowac problemy, z jakimi spotykajg si¢ pracownicy stuz-
by BHP. Scisle okreslone zadania stuzby BHP oraz nieprecyzyjne przepisy odnosza-
ce si¢ do zapewnienia bezpiecznych warunkow ksztatcenia stanowig problem w pra-
widlowym funkcjonowaniu komoérek BHP. Pracownicy stuzby BHP musza mieé
na uwadze nie tylko kwestie dotyczace zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, ale takze zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
ksztatcenia studentow i doktorantow.

W przeprowadzonych badaniach ankietowych 39% respondentow odpowie-
dziato, ze liczba zatrudnionych pracownikoéw stuzby BHP nie jest proporcjonalna
do stanu zatrudnienia w uczelni, co jest niezgodne z trescig rozporzadzenia w spra-
wie shuzby BHP. Z analizy przeprowadzonych badan wynika rowniez, ze pomimo
odpowiedniego stazu pracy stanowiska pracownikow stuzby BHP nie sg adekwat-
ne do okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponadto 44% badanych przyznaje, ze nie sa w stanie zrealizowaé wszystkich
zadan stuzby BHP okre$lonych w powyzszym rozporzadzeniu w czasie swojej pra-
cy. Jednoczesénie pracownicy stuzby BHP w uczelniach publicznych poza zakresem
dziatan okreslonych w tym rozporzadzeniu obcigzani sg szeregiem dodatkowych za-
dan, za ktore nie otrzymujg dodatkowego wynagrodzenia. Nalezg do nich miedzy
innymi prowadzenie postepowan powypadkowych w sprawie wypadkow studentow
1 doktorantéw oraz organizacja i szkolenie studentéw/doktorantow w zakresie BHP.

Szkolenia te na wielu uczelniach publicznych nie odbywaja si¢ jednak w formie
wyktadu, jak mowig przepisy Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztalcenia, a realizowane sa w formie
samoksztatcenia. Ponadto brakuje przepiséw wskazujacych osoby majace w zakresie
swoich zadan szkolenie wstepne studentow i doktorantow.



Specyfika funkcjonowania stuzby BHP w uczelniach publicznych 929

Kolejnym problemem jest fakt, ze kierownicy jednostek/komoérek organizacyj-
nych w uczelni nie majg $wiadomosci cigzacych na nich obowigzkéw i odpowie-
dzialno$ci w zwigzku z petlniong funkcja. Nie podejmujg rdwniez dziatan zwigza-
nych z bezpieczenstwem i higieng pracy w celu poprawy poziomu bezpieczenstwa.
Konieczne jest wiec zaangazowanie kierownictwa uczelni w kwestie przestrzegania
obowigzujacych przepisdw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy. Za-
angazowanie przetozonych w kwestie zwigzane z BHP w widoczny spos6b obrazuje
troske i zainteresowanie bezpieczenstwem podlegtych pracownikow (Kochanska,
Kowalski, 2021). Takie dziatania moga z kolei przyczyni¢ si¢ do wigkszej dbatosci
o przestrzeganie przepiséw BHP i ogolnej poprawy warunkow pracy.
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