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Zapoczatkowany w Stanach Zjednoczonych kryzys finansowy wywarl istotne
pigtno na sektorze realnym, najpierw w gospodarce amerykanskiej, a nastepnie w in-
nych krajach, w tym w Polsce. Znalazto to wyraz w dostosowaniach wystgpujacych
w tych gospodarkach, w tym réwniez na rynku pracy. Spadek wolumenu produkcji
spowodowany ujemnym szokiem popytowym rzutuje bezposrednio na rynek pracy,
wywolujac rdznego rodzaju procesy dostosowawcze, takie jak (Cahuc, Zylberberg
2004: 193-198): spadek ptac realnych, zmniejszenie czasu pracy, obnizenie inten-
sywnosci 1 wydajnosci pracy oraz zmniejszenie rozmiarow zatrudnienia.

Obecnego kryzysu nie mozna jednak traktowa¢ wytacznie przez pryzmat przej-
sciowych turbulencji o charakterze koniunkturalnym, spowodowanych przyczynami
natury technicznej. Nie jest to bowiem kryzys, ktorego przyczyny tkwig w niewtasci-
wym ustawieniu stop procentowych czy niezbilansowaniu budzetow. Jest to kryzys
systemowy wspotczesnego kapitalizmu, ktory dat si¢ zwie$¢ utudzie neoliberalizmu
(Stiglitz 2010; Cassidy 2010; Blanchard, Dell’ Arccia i Mauro 2010).

Jednakze w Polsce nie zaobserwowano kryzysu, a jedynie spowolnienie gospodar-
cze. Mozna to ttumaczyc¢ z jednej strony — stabilnym systemem bankowym, w ktorym
duze znaczenie przywiazuje si¢ do depozytow jako zrodet finansowania dziatalno$ci
kredytowej bankow, a takze niepozyskiwania funduszy w procesach sekurytyzacji ani
dokonywania przez banki inwestycji w papiery wartoSciowe powstale w wyniku tych
procesow — z drugiej za$ nizszym anizeli w gospodarkach rozwinigtych stopniem za-
dhuzenia gospodarstw domowych i przedsiebiorstw (Zalega, 2012a).
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W 2009 r. Polska, jako jedyny kraj w Europie, osiagneta dodatni wzrost gospo-
darczy. W pewnym sensie byt to wynik korzystnego splotu okolicznosci takich, jak:
oslabienie ztotego, brak probleméw w sektorze budowlanym oraz stosunkowo duzy
elastyczny rynek pracy. Istotng role odegrat takze naptyw funduszy europejskich
(i ich lepsza absorpcja) oraz niemiecki plan wsparcia rodzimego sektora motoryza-
cyjnego, zaktadajacy przyznawanie premii przy ztomowaniu starego auta i zakupie
nowego. Do tego dochodzi stosunkowo mata zalezno$¢ od eksportu. Polska jest,
w poréwnaniu z innymi krajami Unii Europejskiej, gospodarka mato otwartg. Stosu-
nek obrotéw handlowych do PKB w Polsce to okoto 80%. Zatamanie si¢ globalnego
handlu w wyniku $wiatowej recesji dotkneto polska gospodarke w znacznie mniej-
szym stopniu. Nie bez znaczenia okazala si¢ silna konsumpcja wewnetrzna. Wktad
popytu krajowego we wzrost PKB w 2010 r. wyniost 4,4 punkty procentowe, podczas
gdy wktad eksportu netto byt ujemny i1 wyniost 0,6 punktu procentowego. Ponadto,
wzrost dochodu rozporzadzalnego w gospodarstwach domowych i poprawa sytuacji
finansowej przedsigbiorstw wptywaty pozytywnie na wydatki konsumpcyjne gospo-
darstw domowych.

Do zwigkszenia popytu wewnetrznego w Polsce w 2010 r. przyczynito si¢ takze
spozycie oraz przyrost zapasow. Natomiast kolejne dobre informacje gospodarcze
uruchamialy mechanizm samosprawdzajacej si¢ prognozy: banki, przedsigbiorstwa
1 konsumenci zaczeli wierzy¢, ze recesji da si¢ unikng¢, co stalo si¢ samoczynnym
elementem wzrostu gospodarczego (www.nietakikryzysstraszny.pl/images/Raport
Otwarcia.pdf, dostep dnia 07.04.2012 r.).

Kryzys finansowo-ekonomiczny wptynal na rynek pracy w Polsce, wywolujac
caly szereg reakcji dostosowawczych, polegajacych m.in. na zmniejszeniu zatrud-
nienia w gospodarce, co z kolei znalazto odbicie w poziomie 1 strukturze bezrobocia.
Zmiany dokonujace si¢ na rynku pracy powoduja, Ze staje si¢ on coraz wazniejszym
determinantem rozwoju spotecznego, a sytuacja na rynku pracy jest uznawana za
wazny element oceny rozwoju spoteczno-gospodarczego w danym kraju.

Celem artykutu jest przeanalizowanie wptywu spowolnienia tempa wzrostu go-
spodarczego na ksztaltowanie si¢ podstawowych wskaznikow makroekonomicznych
odnoszacych si¢ do rynku pracy w Polsce. W tym celu, w artykule przeanalizowano
wspolczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci 1 wskaznik zatrudnienia, a nastgpnie
skoncentrowano si¢ na omowieniu zjawiska bezrobocia z punktu widzenia podsta-
wowych cech demograficzno-spotecznych. W dalszej czgéci artykulu, w sposob syn-
tetyczny, przeanalizowano kolejny istotny makrowskaznik ekonomiczny opisujacy
sytuacje na rynku pracy, jakim jest przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie brutto.
Podsumowanie rozwazan i wazniejsze wnioski konczg niniejszy artykut.
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Aktywnos¢ zawodowa ludnosci w okresie kryzysu

Do kluczowych makrowskaznikéw ekonomicznych opisujacych sytuacje gospo-
darcza kraju zalicza si¢ wskazniki opisujace rynek pracy, m.in.: wspotczynnik aktyw-
no$ci zawodowej, wskaznik zatrudnienia, struktura pracujacych wedtug sektorow
ekonomicznych, stopg bezrobocia i przeci¢tne wynagrodzenie brutto w gospodarce
narodowej (Zalega, 2012b).

Obraz zatrudnienia w latach 2007-2011 zostat nakreslony przy uzyciu charak-
terystyk jego poziomu (liczby pracujacych, wspotczynnika aktywnosci zawodowej
i wskaznika zatrudnienia) oraz struktury.

W calym badanym okresie liczba pracownikow, jak i bezrobotnych ulegata falo-
waniu (tabela 1).

Tabela 1. Liczba pracujacych w Polsce w latach 2007-2011
(stan w koncu roku, w tys. oséb)

Wyszczegdlnienie Lata
2007 2008 2009 2010 2011
Ogodtem 15538 16 005 15 885 16 075 16 284
Mezczyzni 8 553 8813 8701 8 844 9027
Kobiety 6 985 7193 7184 7231 7 257
Miasta 9 582 9894 9820 9 966 9 991
Wie$ 5 956 6 111 6 065 6 109 6 292

Zrédto: opracowanie na podstawie: GUS, 2012b.

Poczatkowo (lata 2007-2008) liczba pracownikéw wzrosta o 3,0%, rok 2009
charakteryzowat si¢ spadkiem liczby pracujacych o0 0,7% (w okresie widocznego
w Polsce wyhamowania rozwoju gospodarczego), nastepnie w latach 2010-2011
liczba pracujacych ponownie wzrosta o 1,3%. W sumie w latach 2007-2011 nasta-
pit wzrost liczby zatrudnionych (o 4,8%), przy wzroscie PKB. W badanym okresie,
sposrod ogotu pracujacych, wigkszos¢ stanowili mieszkancy miast, za$ ich udziat
w ogoblnej liczbie pracujacych ksztaltowat si¢ na poziomie okoto 61,8%.

Kolejnym wskaznikiem obrazujacym rynek pracy jest wspotczynnik aktywnos$ci
zawodowej (tabela 2).
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Tabela 2. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci i zatrudnienia w latach
2007-2011 (stan w koncu roku, w %)

Wyszczegodlnienie Lata

2007 2008 2009 2010 2011
Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej
Ogotem 69,5 70,6 71,2 72,0 72,8
Mezczyzni 74,8 75,7 76,0 76,6 77,2
Kobiety 64,1 65,2 66,2 67,2 68,0
Miasto 69,1 70,2 71,2 72,6 73,1
Wies 70,3 711 71,4 711 72,4
Wskaznik zatrudnienia
Ogotem 63,5 65,7 65,1 65,2 65,9
Mezczyzni 68,9 711 69,6 69,7 70,7
Kobiety 57,9 60,1 60,2 60,4 60,6
Miasto 63,0 65,3 64,9 65,6 66,0
Wies 64,4 66,4 65,3 64,5 65,6

Zrédto: opracowanie na podstawie: GUS, 2012b.

W latach 2007-2011 nastgpit niewielki wzrost wspdtczynnika aktywnosci za-
wodowej 0s6b w wieku produkcyjnym o 4,7%. Wskaznik ten zwickszyt si¢ nieza-
leznie od miejsca zamieszkania (odpowiednio w miastach 04,0 pkt i o 2,1 pkt na
wsi). W catym badanym okresie wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej byt wyraznie
wyzszy u mezezyzn (75,9%) niz kobiet (66,1%).

Wskaznik zatrudnienia w caltym badanym okresie pozostawal praktycznie na
zblizonym poziomie (wzrost o 3,8%). Zarowno w populacji mezczyzn, jak i kobiet
nastgpit jego wzrost (odpowiednio 02,6% i04,7%). Biorgc pod uwage miejsce
zamieszkania, poprawe tego wskaznika odnotowano zarowno wsrod mieszkancow
miast (wzrost 0 4,8%) 1 wsi (wzrost 0 1,8%).

Wspoélezynnik aktywnosci zawodowej wynoszacy w 2011 r. 65,9% pokazuje,
ze w badanym okresie nie tylko rosta liczba osob aktywnych zawodowo (co mo-
globy stanowi¢ jedynie odzwierciedlenie tendencji demograficznych), lecz réwniez
rost ich udziat w liczbie ludnos$ci w wieku 15-64 lata. Dzielac grupg osoéb w wieku
1564 lata na mniejsze przedzialy wiekowe, mozna odnotowac, ze w latach 2007—
—2011 najbardziej wzrosta aktywno$¢ zawodowa wsrdd osoéb w wieku 55-64 lata
(o $rednio 1,3% z kwartatu na kwartat), czego gtowna przyczyna byta zdecydowanie
wicksza aktywno$¢ zawodowa kobiet w tym wieku, ktora rosta w tempie przeszto
2% kwartalnie w analizowanym okresie. Zmiany w pozostatych grupach dowodza,
ze w latach 2007-2011 rosta aktywnos$¢ zawodowa praktycznie we wszystkich gru-
pach wiekowych.

Kryzys finansowo-ekonomiczny w latach 2007-2011 mial w obiegowych opi-
niach zroéznicowane oddziatywanie na poszczegolne sektory gospodarki. Ujecie
sektorowe jest mozliwe do zbadania dzigki przeanalizowaniu struktury pracujacych
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w sektorach ekonomicznych wedhug obowigzujacej klasyfikacji PKD (tabela 3).
Nalezy w tym miejscu nadmieni¢, ze jednym z symptomow zwigkszenia poziomu
rozwoju innowacyjnosci gospodarek jest zmniejszenie udziatu zatrudnionych w rol-
nictwie, zas zwigkszenie w ustugach.

Tabela 3. Struktura pracujacych wedtug sektoréw w latach 2007-2011
(stan w koncu roku, w %)

Lata
Wyszczegodlnienie

2007 2008 2009 2010 2011
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sektor publiczny 27,7 26,9 26,2 26,3 25,3
Sektor prywatny 72,3 73,1 73,8 73,7 74,7
Sektory ekonomiczne:
Rolniczy 14,0 13,4 12,9 12,7 12,6
Przemystowy 31,2 32,0 30,8 30,4 30,5
Ustugowy 54,8 54,6 56,3 56,9 56,9

Zrédto: opracowanie na podstawie: GUS, 2012b.

W latach 2007-2011 zatrudnienie w sektorze publicznym obnizylo si¢ o 8,7%,
przy jednoczesnym wzroscie zatrudnienia w sektorze prywatnym o 3,33%. W 2011 r.
w stosunku do 2007 r. zatrudnienie w sektorze ustug wzrosto o 3,8%, za§ w sektorze
rolniczym i przemystowym spadto (odpowiednio o 10,0% i 2,3%). W badanym okre-
sie pracownicy w sektorze ustug stanowili 55,9% wszystkich pracujacych, w sekto-
rze przemystowym 31%, a w sektorze rolniczym 13,1% ogohu pracujacych.

Wolniejsze, niz zaktadano, przemiany w II i III sektorze gospodarki narodowej
spowodowaty, ze udziat zatrudnienia w przemysle przekracza, a w ustugach nie osia-
ga (lecz minimalnie) warto$ci zaktadanych w Strategii Rozwoju Kraju (SRK). Za-
ktadana w SRK warto$¢ wskaznika w 2015 r. wynosi dla sektora I — 11%, sektora 11
—22%, zas$ dla sektora III — 63%.

Rozmiary bezrobocia i stopa bezrobocia

Najwazniejszym skutkiem kryzysu finansowo-ekonomicznego jest niewatpliwie
zjawisko bezrobocia. Utrata pracy, a tym samym zmniejszenie dochodoéw przez jed-
nego lub wiecej cztonkow gospodarstwa domowego, w istotny sposob rzutuje na kon-
sumpcje i w efekcie powoduje zmiany w zachowaniach nabywczych konsumentow.
Analiza bezrobocia jest prowadzona na podstawie wielko$ci wyrazonych absolutnie
(poziom bezrobocia), rozktadu populacji bezrobotnych wedtug cech demograficzno-
-spolecznych, miar natezenia bezrobocia i miernikow wzglednych (stopa bezrobocia,
wskaznik dtugotrwale bezrobotnych). Zjawisko bezrobocia, z uwagi na zmniejszone
mozliwosci nabywcze gospodarstw domowych, jest istotnym determinantem wply-
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wajacym na strukture konsumpcji. Im wyzszy poziom bezrobocia, tym mniejszy jest
popyt wewnetrzny netto i poziom produkcji krajowej, co z kolei wptywa na zmniej-
szenie tempa rozwoju gospodarczego kraju.

W latach 2007-2011 wzrastata stopa bezrobocia, czyli procentowy udziat bezro-
bocia w ogdlnych zasobach sity roboczej (tabela 4).

Tabela 4. Stopa bezrobocia wedtug wojewédztw w latach 2007-2011
(stan w koncu roku, w %)

Wojewodztwo Lata

2007 2008 2009 2010 2011
Polska 1,2 9,5 12,1 12,3 11,8
Dolnoslaskie 11,4 10,0 12,8 13,0 11,9
Kujawsko-pomorskie 14,9 13,3 16,2 16,6 15,9
Lubelskie 13,0 11,2 13,7 13,0 12,4
Lubuskie 14,0 12,5 16,2 15,6 14,3
todzkie 11,2 9,2 11,9 12,1 12,1
matopolskie 8,7 7,5 9,7 10,4 9,9
Mazowieckie 9,0 7,3 9,0 9,4 9,5
Opolskie 11,9 9,8 12,9 13,1 12,6
Podkarpackie 14,2 13,0 15,9 15,8 14,8
Podlaskie 10,4 9,7 12,8 13,2 13,4
Pomorskie 10,7 8,4 11,9 12,2 11,7
Slaskie 9,2 6,9 9,4 9,9 9,6
Swie,tokrzyskie 14,9 13,7 15,1 14,7 14,5
Warminsko-mazurskie 18,7 16,8 20,7 20,0 18,7
Wielkopolskie 7,8 6,4 9,2 9,2 8,6
Zachodniopomorskie 16,4 13,3 17,1 17,4 16,4

Zrédto: opracowanie na podstawie: GUS, 2012b: 75-84.

W badanym okresie stopa bezrobocia byta najnizsza w 2008 r., za§ najwyzsza
w 2010 r., stanowiac odpowiednio 9,5% i 12,3% cywilnej ludno$ci aktywnej zawo-
dowo. W latach 2007-2011 utrzymywato si¢ bardzo duze zréznicowanie zjawiska
bezrobocia. Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w wojewddztwach: warmin-
sko-mazurskim (19,0%), zachodniopomorskim (16,1%), kujawsko-pomorskim
(15,4%) 1 swigtokrzyskim (14,6%). Najnizsza stopa bezrobocia charakteryzowaty
si¢ wojewodztwa: wielkopolskie (8,2%), mazowieckie (8,8%), $laskie (9,0%) i ma-
topolskie (9,2%).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w urzedach pracy w latach 2007-2011
ulegata ciggtym zmianom. W 2011 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta
wyzsza 0 6,6% w porownaniu z analogicznym okresem 2007 r. (tabela 5).
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Tabela 5. Bezrobotni zarejestrowani w Polsce w latach 2007-2011

(stan w koncu okresu, w tys. osob)

Lata
Wyszczegolnienie
2007 2008 2009 2010 2011

Bezrobotni zarejestrowani (w tys. 1746,6 1473,8 1892,7 1954,7 1861,7
0sob)

Mezczyzni 729,2 640,3 926,3 939,9 837,1
Kobiety 1017,3 833,4 966,4 1014,8 1024,6
Posiadajacy prawo do zasitku 250,6 271,3 380,0 326,6 288,8

Zrédto: opracowanie na podstawie: GUS, 2012b.

Tabela 6. Bezrobocie wedtug cech demograficzno-spotecznych w latach 2007-2011
(stan w koncu okresu, w %)

Wyszczegdlnienie Lata

2007 2008 2009 2010 2011
Bezrobocie wedtug pfci:
kobiety 58,2 56,6 51,5 51,9 55,0
mezczyzni 41,8 43,4 48,9 48,1 45,0
Bezrobocie wedtug wieku:
do 24 lat 19,0 20,7 22,5 21,9 21,6
25-34 lat 27,8 28,4 28,9 29,2 29,4
35-44 lata 19,3 18,6 18,2 18,4 18,6
45-54 lata 254 23,6 21,4 20,3 19,2
55 lat i wigcej 8,4 8,7 9,0 10,2 11,2
Bezrobocie wg poziomu wyksztatcenia:
wyzsze 6,9 8,5 9,4 10,5 11,4
Srednie policealne i Srednie zawodowe 22,1 22,3 22,1 22,0 22,7
Srednie ogdInoksztatcace 9,1 10,2 10,8 10,9 11,3
zasadnicze zawodowe 29,6 28,6 28,9 28,4 27,4
gimnazjalne, podstawowe 32,3 30,4 28,8 28,2 27,2
i ponadpodstawowe
Bezrobocie wg czasu pozostawania bez
pracy:
ponizej 1 miesigca 9,2 12,5 10,4 11,2 12,3
1-3 miesiecy 17,9 23,4 23,9 23,0 15,3
3-6 miesigcy 14,0 15,9 19,8 18,3 14,2
6—12 miesiecy 13,8 14,2 20,1 18,4 24,8
12-24 miesiecy 13,9 12,2 12,8 171 18,5
powyzej 24 miesiecy 31,2 21,8 13,0 12,0 14,9

Zrédto: opracowanie na podstawie: GUS, 2012b.

W koncu grudnia 2011 r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych w stosunku
do 2007 r., zar6wno wsrod populacji mezczyzn, jak i kobiet, odpowiednio o 14,8%
10 0,7%. W badanym okresie zwigkszyta si¢ o 1,2 punktu procentowego zbiorowosé
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bezrobotnych kobiet i me¢zczyzn posiadajacych prawo do pobierania zasitku. W kon-
cu 2007 r. prawa do zasitku posiadato zaledwie 14,3%, za§ w analogicznym okresie
2011 r. — 15,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Dla oceny i prognozy struktury bezrobocia niezb¢dna jest znajomos$¢ struktury
bezrobotnych wedlug cech demograficzno-spolecznych: pte¢, wiek, wyksztalcenie
1 czas pozostawiania bez pracy (tabela 6).

Pierwszym waznym przekrojem badawczym populacji bezrobotnych jest jej
zroéznicowanie wedtug pici. Strukture populacji wedtug tej cechy ksztaltujg w szcze-
goblnosci nastepujace czynniki: proporcja ptci wérod ogotu czynnych zawodowo, sto-
pien feminizacji zatrudnionych w réznych dziatach gospodarki narodowej, stopien
zagrozenia bezrobociem w roéznych dziatach gospodarki oraz zréznicowane szanse
przej$cia na wezesniejsze emerytury dla mezczyzn i kobiet.

W Polsce, w badanym okresie, wérdd bezrobotnych przewazaty kobiety, przy
czym ich udziat zmniejszat si¢ w latach 2007-2010, a w roku 2011 ustabilizowat si¢
na poziomie 55,0%. Z punktu widzenia dziatan ograniczajgcych bezrobocie wazna
jest struktura demograficzno-zawodowa bezrobotnych kobiet. Sg to coraz czesciej
kobiety mtode (46,8% wszystkich bezrobotnych stanowity w badanym okresie ko-
biety ponizej 35. roku zycia), oczekujace na prace coraz dtuzej. W latach 2007-2011
udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 5,5%, zas najwickszy
ich odsetek w ogo6lnej liczbie bezrobotnych wystepowal w wojewodztwach: wielko-
polskim (58,3%), pomorskim (56,6%), kujawsko-pomorskim (56,5%) oraz $laskim
(55,8%).

Drugim, a przy tym jednym z najwazniejszych przekrojéw badawczych popula-
cji bezrobotnych, jest struktura bezrobotnych wedlug wieku. Wiek okre§la bowiem
pozycje cztowieka na rynku pracy, a w przypadku bezrobotnych jest istotng determi-
nantg szansy ponownej aktywizacji zawodowej. Poréwnanie struktury bezrobotnych
wedlug wieku w Polsce ujawnia uderzajace rdéznice. W badanym okresie populacja
bezrobotnych wyr6znia si¢ bardzo wysokim udziatem ludzi mlodych. Najlicznie;j-
szg grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lata (28,7%). Osoby w wieku do 24 lat
w 0golnej liczbie bezrobotnych stanowity 21,1%, natomiast odsetek zarejestrowa-
nych bezrobotnych w wieku 3544 lata wyniost 18,7%, 45-54 lata — 22,0%, a powy-
zej 54 lat—9,5%. W latach 2007-2011 najwicksze zmiany w strukturze bezrobotnych
zanotowano w grupie 0sob 44—54 lata (r6znica in minus o 6,2 punktu procentowego),
natomiast w grupie osob 55 lat 1 wiecej (rdznica in plus 2,8 punktu procentowego)
1w grupie osob do 24 lat (roéznica in plus 2,6 punktu procentowego).

W badanym okresie najwyzszy udziat oséb w wieku 25-34 lata w ogo6lne;j licz-
bie bezrobotnych odnotowano w wojewodztwach: lubelskim (32,6%), podkarpackim
(30,8%) 1 swigtokrzyskim (30,6%), natomiast najnizszy w wojewodztwach: opol-
skim (26,8%), podlaskim (27,3%), dolnoslaskim (27,6%) oraz t6dzkim (27,6).

Trzecim czynnikiem strukturalnym rdéznicujacym populacje bezrobotnych jest
ich poziom wyksztalcenia. Wigkszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy legitymuje si¢ stosunkowo niskim poziomem wyksztalcenia. Dominujacg gru-
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pe wsrod bezrobotnych stanowig osoby z wyksztalceniem podstawowym 1 niepet-
nym podstawowym oraz zasadniczym zawodowym. Dwie najliczniejsze grupy wsrod
bezrobotnych to osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimna-
zjalne, podstawowe i niepelne podstawowe (odpowiednio 28,6% i 28,6% w ogdlnej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych). Obie te populacje tacznie stanowity 58,0%
ogdlnej liczby bezrobotnych. Swiadectwem ukoficzenia szkét policealnych i $red-
nich zawodowych legitymowato si¢ 22,2% ogdtu bezrobotnych, $rednich ogdlno-
ksztatcacych — 10,5%, a dyplomem ukonczenia szkét wyzszych — 9,0%. W latach
2007-2011 najwicksze zmiany w strukturze bezrobocia odnotowano wsrdd bezro-
botnych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie. Wsrod tej grupy bezrobocie wzrosto
az 0 65,2%. Nieco mniejsze zmiany w strukturze bezrobocia zanotowano w grupie
bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcagcym (wzrost o 24,2%) oraz
$rednim policealnym i $rednim zawodowym (wzrost o 2,7%). Z kolei spadek bezro-
bocia nastgpit wérod 0sob bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawo-
wym 1 niepelnym podstawowym (o 15,8%) i wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym (o 7,4%).

W badanym okresie najwickszy odsetek osob bezrobotnych z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym oraz zasadniczym zawo-
dowym odnotowano w wojewodztwach: kujawsko-pomorskim (63,9), zachodnio-
pomorskim (63,3%) i warminsko-mazurskim (62,7%), natomiast najnizszy w woje-
wodztwach: lubelskim (49,5%), matopolskim (50,4%) i §wigtokrzyskim (51,2%).

W latach 2007-2011 liczba oséb diugotrwale poszukujacych pracy (powyzej
12 miesi¢cy) utrzymywata si¢ na zblizonym poziomie i stanowila 30,6% ogodlnej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W badanym okresie liczba dlugotrwale bez-
robotnych zmniejszyta si¢ 0 25,9%, natomiast wzrosta liczba bezrobotnych pozosta-
jacych bez pracy ponizej 1 miesigca (o0 33,7%). Osoby pozostajace bez pracy stosun-
kowo krotko, tj. do 1 miesigca stanowity 11,1%, od 1 do 3 miesi¢ecy — 20,7%, od 3 do
6 miesigcy — 16,5%, za$ od 6 do 12 miesiecy — 21,1% ogdtu bezrobotnych.

Bezrobociem dlugookresowym czgéciej dotkniete byty kobiety niz mezezyzni.
Moze to wynika¢ z tego, ze dtuzej poszukujacymi pracy sa osoby reaktywujace si¢
na rynku pracy po dtuzszej przerwie w pracy zawodowej. W takiej sytuacji znacznie
czesciej znajduja si¢ kobiety, co moze stanowi¢ wazna przyczyne ich dlugookreso-
wego bezrobocia. Nadto, struktura odptywoéw z bezrobocia do pracy wykazuje, ze
wigcej ofert pracy byto skierowanych do mezczyzn.

Na bezrobocie dtugookresowe znacznie czesciej byly narazone osoby z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym, podstawowym i niepel-
nym podstawowym. Brak konkretnego przygotowania zawodowego stanowi istotna
determinante czasu trwania bezrobocia.

Im diuzej ludzie sg bez pracy, tym trudniej jest im znalez¢ pracg na state. Czg-
sciowo wynika to z faktu, ze kwalifikacje bezrobotnych dtugookresowych ulegaja
obnizeniu i stajg si¢ przestarzate. Przecietny czas poszukiwania pracy przez osoby
bezrobotne w latach 2007-2011 wyniost blisko 11 miesiecy i dla kobiet byt o prawie
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poltora miesigca dtuzszy niz dla me¢zezyzn. Najdtuzej, bo blisko 13 miesigcy, pra-
cy poszukiwaty osoby w wieku produkcyjnym niemobilnym (45-59 lat dla kobiet
145-64 lata dla me¢zczyzn). Bezrobotni o najnizszych kwalifikacjach zawodowych
— z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym poszukiwali pracy ponad 11 miesig-
cy, najkrocej za$ — osoby legitymujace si¢ dyplomem wyzszej uczelni (nieco ponad
8 miesiecy). W badanym okresie najwyzszy odsetek bezrobotnych wystapit w woje-
wodztwach: podkarpackim (38,2%), mazowieckim (36,1%) i lubelskim (35,4%), na-
tomiast najnizszy w wojewodztwie $laskim (24,7%), lubuskim oraz wielkopolskim
(po 24,8%).
Konstatujagc kwestie zmian na rynku pracy, mozna stwierdzi¢, ze w badanym
okresie zaobserwowano nastepujace prawidtowosci:
» wazrosta liczba pracujacych (o 4,8%), ale zwigkszyta sie takze liczba bezrobot-
nych (o0 6,6%);
» wskaznik zatrudnienia w miescie byt wyzszy niz na wsi o 1,8 punktu procen-
towego,
» wskaznik zatrudnienia kobiet byt o 1,1 punktu procentowego wyzszy anizeli
mezezyzn;
 zatrudnienie w sektorze publicznym obnizyto si¢ o 8,7%, za§ w sektorze pry-
watnym wzrosto o 3,3%;
e spadfo =zatrudnienie w sektorze rolniczym (o 10,0%) i przemystowym
(0 2,3%), zas wzrosto w sektorze ustugowym (o 3,8%);
» wzrosta liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych prawo do zasit-
ku (0 15,2%);
» wzrosta stopa bezrobocia w kraju o 5,6%;
* obnizyla si¢ stopa bezrobocia wsrod osob w wieku 45-54 lata (o0 24,4%), za$
wzrosta wsroéd osob mlodych w wieku do 24 lat (o 13,7%);
» wzrosta stopa bezrobocia wérdd osob legitymujacych si¢ wyzszym wyksztat-
ceniem (0 65,2%).

Reasumujac, okres 2007-2011 byt trudny dla polskiego rynku pracy, gtownie
ze wzgledu na spowolnienie tempa wzrostu gospodarczego, ale takze z uwagi na
rosngcg aktywizacj¢ ekonomiczng populacji w wieku produkcyjnym. Zmniejszajaca
si¢ systematycznie do 2008 r. stopa bezrobocia (7,1% wedlug BAEL) wzrosta po-
nownie do 11,8% w 2011 r. Jednakze w przekroju terytorialnym, w wielu regionach
stopa bezrobocia w 2011 r. byta nizsza niz w 2007 r. Dotyczyto to gtdéwnie bardziej
rozwini¢tych gospodarczo wojewddztw (mazowieckie, dolnos$laskie, wielkopol-
skie), chociaz znaczace obnizenie bylo takze udzialem woj. warminsko-mazurskie-
go. Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 15-64 lata zwigkszyt si¢ w tym czasie do
59,3%, najbardziej w wojewodztwach o wysokim poziomie rozwoju ekonomicznego
(mazowieckie, dolnoslaskie, §laskie, wielkopolskie). Niekorzystnie za$ ksztattowala
si¢ sytuacja na rynku pracy w dwoch wojewddztwach Polski Wschodniej: lubelskim
i podlaskim, gdzie nastgpit w tym okresie, jednoczesnie, spadek wskaznika zatrud-
nienia 1 wzrost stopy bezrobocia, a takze w woj. podkarpackim, gdzie co prawda
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miat miejsce niewielki wzrost wskaznika zatrudnienia, ale towarzyszyto mu znacza-
ce zwigkszenie bezrobocia.

Ksztaltowanie sie przecietnego wynagrodzenia brutto
Waznym wskaznikiem opisujacym sytuacj¢ wystepujaca na rynku pracy jest

wskaznik przecigtnego wynagrodzen brutto (tabela 8).

Tabela 8. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto i jego dynamika
w gospodarce narodowej w latach 2007-2011

Lata
2007 2008 2009 2010 2011

Przecietne miesieczne wynagrodzenie 2691,03 | 2943,88 | 3102,96 | 3224,98 | 3399,52
brutto w gospodarce narodowej (w zt)

w tym:

— przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze publicznym w zt 3046,54 | 3411,33 | 3607,32 | 3771,32 | 3961,03
— przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze prywatnym w zt

Wyszczegolnienie

2564,63 | 2791,44 | 2922,01 | 3041,52 | 3217,95

Wskaznik wynagrodzenia realnego brutto 105,5 105,9 102,1 101,5 101,2
(okres poprzedni = 100)

Dynamika przecietnych miesiecznych 108,7 110,2 105,5 104,0 105,4
wynagrodzen brutto (rok poprzedni = 100)

Zrédto: GUS, 2012a.

W latach 2007-2011 przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto wzrosto
026,3%. W sektorze publicznym wzrost ten wynidst 30,0%, a w sektorze prywat-
nym — 25,5%.

Przecietne miesi¢czne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w 2007 r.
byto wyzsze niz w 2006 r. 0 8,7%, za$ sila nabywcza przeci¢tnego miesi¢gcznego
wynagrodzenia brutto byta o 6,3% wicksza niz przed rokiem. W latach 20082011
przecigtne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w stosunku do roku
poprzedniego zwigkszato si¢ odpowiednio o 10,2%, 5,5%, 3,9% 1 5,4%. Z kolei, sita
nabywcza przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodo-
wej, w odniesieniu do roku wczesniejszego, w latach 2008-2011 wzrastata odpo-
wiednio o 6,0%, 2,1%, 1,5% 1 1,2%.

Wyhamowanie tempa wzrostu wynagrodzen nie mialo przetozenia na spadek
wynagrodzen realnych, zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym. Mozna
to thumaczy¢ nienajgorszym stanem polskiej gospodarki oraz wzrostem elastycznego
systemu wynagrodzen, rozumianego jako dostosowanie kosztéw systemu plac do
sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa. Praktycznie, od konca lat 90. XX wieku
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w Polsce wzrastat permanentnie procentowy udziat zmiennej cze$ci wynagrodzenia
w wynagrodzeniu catkowitym. Stosowanie elastycznych systeméw wynagrodzenia
daje mozliwos¢ skorelowania budzetu wynagrodzen z rzeczywistymi wynikami eko-
nomicznymi przedsigbiorstwa, chronigc w ten sposdb przedsiebiorcéw przed ban-
kructwem i wahaniami koniunktury, a pracownikow przez utrata pracy.

W badanym okresie przecigtne wynagrodzenie miesigczne brutto wyzsze niz
$rednie w kraju zanotowano w trzech wojewodztwach: mazowieckim (o0 26,5%),
$laskim (0 2,9%) i pomorskim (o0 0,8%), najnizsze zas — w wojewddztwie lubuskim
(0 14,8%), warminsko-mazurskim (o 15,4%) i podkarpackim o 16,5% mniejsze niz
$rednie w kraju.

Podsumowanie

Przeprowadzona analiza sytuacji na rynku pracy w Polsce w okresie kryzysu fi-

nansowo-ekonomicznego pozwala na wyciggnigcie nastgpujacych wnioskow:

¢ liczba pracownikéw i1 bezrobotnych w okresie kryzysu ulegata falowaniu;

* wigkszos$¢ ogotu pracujacych stanowili mieszkancy miast;

» wskaznik zatrudnienia ksztattowal si¢ na zblizonym poziomie iw latach
2007-2011 wynioést §rednio 65,2%;

 zatrudnienie w sektorze publicznym obnizyto si¢ o 8,7%, przy jednoczesnym
wzroscie zatrudnienia w sektorze prywatnym o 3,3%;

» niewielkiej modyfikacji ulegto zatrudnienie w sektorach gospodarki, w dal-
szym ciggu udzial zatrudnienia w przemysle w Polsce przekraczal, a w ushu-
gach nie osiggnat wartosci zaktadanych w Strategii Rozwoju Kraju;

* zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych, zardwno wsrod populacji mez-
czyzn i kobiet, a takze zwigkszyta si¢ liczba 0sdb bezrobotnych posiadajacych
prawo do zasitku;

* wérdd bezrobotnych przewazaty kobiety, jednakze w okresie kryzysu ich
udziat w stosunku do ogotu bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 3,2 punktu procen-
towego, w dalszym ciggu kobiety sg dotkniete bezrobociem dlugookresowym
w wigkszym stopniu niz m¢zczyzni;

* zjawisko bezrobocia dotyczy gtownie ludzi mtodych do 34. roku zycia, legity-
mujacych si¢ wyksztatceniem podstawowym i niepelnym podstawowym oraz
zasadniczym zawodowym;

* zaobserwowano wyhamowanie tempa wzrostu wynagrodzen, co nie miato
jednak przetozenia na spadek wynagrodzen realnych.
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Summary
The influence of the financial and economic crisis
on the labour market in Poland

The financial and economic crisis which started in the USA
towards the end of the first decade of the 21t century affected
the economies of all countries on the Old Continent, including
Poland. In fact, a visible economic slowdown driven by global
recession reached Poland in 2009. The consequences of the
crisis-related phenomena have both micro and macroeconomic
character. Regarding the first group, these are mainly a falling
level of consumption and consumer adaptive behaviour,
while the other group mostly consists of shrinking GDP, rising
unemployment (mainly cyclical), more enterprises going bankrupt
because of Forex options, problems affecting public finances,
changes in consumption structure, deteriorating financial
situation of households and changes in citizens’ lifestyles, as
well as deteriorating consumer confidence.

The article aims to analyse the consequences of decelerating
economic growth on the levels of basic macroeconomic
indicators characterising the labour market: labour force
participation rate, rate of employment, employment structure by
economic sector, rate of unemployment and average gross pay
in national economy.

Keywords: crisis, labour force participation rate, unemployment,
rate of unemployment, average monthly gross pay.
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