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Etyka zawodowa policjantow - wybrane aspekty

Wstep

Policja jest instytucja, ktora zostata powotana do ochrony mienia, wykrywania
przestepstw i wykroczen oraz $cigania ich sprawcow, a takze do zapobiegania prze-
stepczosci. Jest instytucja stuzaca spoteczenstwu, wspotpracujaca z nim i chronigcg
je przed niebezpieczenstwami. Sam zawod policjanta jest zawodem specyficznym
ze wzgledu na jego charakter. Od policjanta wymaga sig¢, aby stat po stronie prawa,
wymagatl egzekwowania tego prawa od innych, ale zeby sam rowniez postgpowat
zgodnie z normami prawnymi i moralnymi.

Policja jako formacja stuzaca spoteczenstwu

Stowo ,,policja” wywodzi si¢ od greckiego ,,politeja”, co oznacza zarzadzanie mia-
stem. Pojecie policji funkcjonujace obecnie pochodzi z pruskiego Landrechtu z 1974
r. oraz francuskiego kodeksu karnego z 1975 r. Zawezono wowczas definicj¢ do dzia-
falnosci administracji wewnetrznej panstwa majacej na celu ochrong bezpieczenstwa,
spokoju oraz porzadku publicznego. Pojecie ,,policja” w XIX w. oznaczato calg dzia-
falnos$¢ administracji panstwa, ktdrej celem bylo utrzymanie istniejacego stanu panstwa
i prawa, jej dzialania mialy takze charakter prewencyjny i zapobiegaly tworzeniu si¢
sytuacji sprzyjajacych naruszeniu istniejacego porzadku prawnego. W XX w. pojecie
to zmienito znaczenie, odnoszac si¢ do wyspecjalizowanej uzbrojonej stuzby mundu-
rowej, powotanej do ochrony obywateli 1 utrzymania porzadku i bezpieczenstwa pu-
blicznego, zorganizowanej podobnie jak wojsko. W Polsce okresu migdzywojennego
organem tym byta powolana w 1919 r. Policja Panstwowa, w okresie PRL istniaty dwa
organy o charakterze policyjnym: Milicja Obywatelska (MO) i Stuzba Bezpieczenstwa
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(SB). W 1990 r. na mocy ustawy o Policji nastgpita reorganizacja MO w Policje, SB
przeksztatcone zostato w Urzad Ochrony Panstwa (UOP) (Wasik, 2006: 83).

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 1. o Policji (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 287,
poz. 1687 z pdézniejszymi zmianami, dalej w skrocie: ustawa o Policji) okresla Poli-
cj¢ jako umundurowang i uzbrojong formacje stuzacag spoteczenstwu i przeznaczong
do ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz do utrzymywania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego (art. 1). Okres$lenie ,,stuzaca spoteczenstwu’ wskazuje na shuzebng role
tej formacji wobec spoleczenstwa jako ogoétu oraz kazdej jednostki. Stuzebna rola Po-
licji wobec spoteczenstwa nie ogranicza si¢ jednak tylko do ochrony bezpieczenstwa
ludzi. Przepis méwi wyraznie: ,,stuzaca spoteczenstwu i przeznaczong do ochrony
bezpieczenstwa ludzi”. Zatem zakres zadan Policji wykracza, w odniesieniu do jej
roli wobec spoleczenstwa, poza ochrong bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
Z tego wynika, ze kazda sprawa, ktora stuzy spoteczenstwu, winna leze¢ w zakresie
zadan Policji. W praktyce byloby to oczywiscie niemozliwe do realizacji, stad zada-
nia stuzace spoleczenstwu powierzone sg i innym podmiotom. Dlatego tez przyjaé
nalezy, ze wola ustawodawcy bylo podkreslenie roli Policji w panstwie. Sformuto-
wanie to (a znalazto si¢ ono w ustawie dopiero w wyniku jej zmiany w 1995 r., tekst
pierwotny tego okreslenia nie zawieral) wskazuje wlasnie na istote dziatania Policji.
Mimo ze jest to formacja uzbrojona i umundurowana, co wskazywatoby na jej mi-
litarny charakter, to jej rola jest stuzebna nie tylko wobec panstwa, ale tez — a moze
przede wszystkim — wobec spoteczenstwa (Pieprzny, 2007: 26).

Podstawowe obowiazki policjanta

Do celéw dziatania Policji nalezy wigc zapewnienie bezpieczenstwa ludziom,
a takze szeroko pojmowanego bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Przez bez-
pieczenstwo ludzi rozumie¢ nalezy stan, w ktorym gwarantowane s prawa cztowie-
ka i obywatela oraz istnieje zapewniona mozliwo$¢ faktycznego czynienia z nich
uzytku (Maciejko, 2008: 149). Na sfer¢ bezpieczenstwa publicznego sktada si¢ nie-
zaklocone funkcjonowanie organéw wiadzy publicznej, a sam porzadek publiczny
utozsamia¢ nalezy z ptynna, legalng realizacjg stosunkéw prawa publicznego. Do
podstawowych zadan, w wykonaniu ktorych realizowane sg przedstawione cele sta-
wiane przed organami Policji, naleza:
» ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami na-
ruszajacymi te dobra;
» ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym zapewnienie spokoju
w miejscach publicznych oraz §rodkach publicznego transportu i komunikacji
publicznej, w ruchu drogowym i na wodach przeznaczonych do powszechne-
go korzystania;
* inicjowanie i organizowanie dziatan majacych na celu zapobieganie popetnia-
niu przestgpstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziala-
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nie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacja-
mi spotecznymi;

» wykrywanie przestgpstw 1 wykroczen oraz $ciganie ich sprawcow;

» nadzor nad specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi w zakre-

sie okreslonym w odrebnych przepisach;

* kontrola przestrzegania przepiséw porzadkowych i administracyjnych zwigza-

nych z dzialalno$cia publiczng lub obowiazujacych w miejscach publicznych;

* wspoldziatanie z policjami innych panstw oraz ich organizacjami migdzyna-

rodowymi, a takze z organami i instytucjami Unii Europejskiej na podstawie
umow i porozumien mi¢dzynarodowych oraz odrebnych przepisow;

+ gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji kryminalnych;

» prowadzenie bazy danych zawierajacej informacje o wynikach analizy kwasu

dezoksyrybonukleinowego (DNA).

Podczas wykonywania swoich zadan Policja moze postugiwac si¢ nie tylko poli-
cjantami, ale takze moze korzysta¢ z pomocy innych osob. Ujawnianie danych o oso-
bie udzielajacej pomocy Policji w zakresie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych
jest zabronione. Zasada jednak jest, ze organy Policji dziatajg jawnie, a funkcjona-
riusze Policji, ich budynki, pojazdy oraz jednostki organizacyjne powinny by¢ w sto-
sowny sposob oznaczone (Maciejko, 2008: 150).

Naboér do Policji i stosunek stuzbowy policjanta

W celu realizacji ustawowych zadan spoczywajacych na Policji konieczne jest
zatrudnianie oséb na stanowiskach odpowiadajacych charakterowi realizowanych
czynnosci. Proces rekrutacji na stanowiska policyjne jest dtugotrwaty i ztozony,
a kandydaci do stuzby muszg spelia¢ szereg kryteriow, co wptywa na dobor kadry
na okreslonym poziomie (Jaworski, 2010: 333).

Pierwszym 1 podstawowym warunkiem jest spelnienie wymagan okre§lonych
w art. 25 ustawy o Policji. W mysl tego przepisu stuzbg w Policji moze petnic¢ oby-
watel polski o nieposzlakowanej opinii, niekarany, korzystajacy z pelni praw publicz-
nych, posiadajacy co najmniej srednie wyksztatcenie oraz zdolno$¢ fizyczng i psy-
chiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podleglych szczegdlnej dyscyplinie
shuzbowej, ktorej gotdw jest si¢ podporzadkowac. Dobodr do stuzby w Policji podzie-
lony jest na kilka etapéw, w ktorych oceniane sg predyspozycje oraz wiedza 1 umie-
jetnosci kandydata. Czg$¢ etapdw postgpowania kwalifikacyjnego podlega ocenie
punktowej, a ich suma decyduje o miejscu na tzw. ,,liScie rankingowej” sporzadzane;j
przed kazdym terminem przyjecia do shuzby. Kandydaci wybierani sa zgodnie z ko-
lejnoscia zajetych pozycji na przygotowanej liScie (tamze: 334).

Podstawa nawigzania stosunku stuzbowego w Policji jest akt mianowania.
Funkcjonariusze Policji nie sg zatem pracownikami w rozumieniu Kodeksu pracy,
ale stronami administracyjnego stosunku zatrudnienia. Taki ich status wywotuje ko-
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nieczno$¢ znacznie zwigckszonej dyspozycyjnosci stuzbowej, gteboko siegajacej dys-
cypliny stuzbowej oraz przesadza o wtadczym, administracyjnym charakterze rozka-
zOw, polecen stuzbowych i innych aktéw ksztattujacych stosunek pomiedzy organem
zatrudniajacym (przetozonym stuzbowym) a zatrudnionym funkcjonariuszem. Wa-
runkiem mianowania do stuzby w Policji jest dobrowolne zgloszenie si¢ kandydata
do tej stuzby (Kotowski, 2008: 375).

Wzmozona dyspozycyjno$¢ funkcjonariusza Policji wzgledem przetozonego or-
ganu Policji wymaga prawnych instrumentow gwarantujacych realizacj¢ dyscypliny
stuzbowej. Zasadniczym gwarantem skuteczno$ci wladztwa stuzbowego jest odpo-
wiedzialno$¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna jest
odpowiedzialno$cig ponoszong przed organami Policji za czyny bedace przewinie-
niami dyscyplinarnymi. Odpowiedzialno$¢ ta jest niezalezna od odpowiedzialno$ci
karnej, odpowiedzialnosci cywilnej oraz innej przewidzianej odrebnymi przepisa-
mi. Przewinienie dyscyplinarne moze wystgpowaé pod dwoma postaciami i moze
polega¢ na: naruszeniu dyscypliny sluzbowej lub nieprzestrzeganiu zasad etyki za-
wodowej policjanta. Alternatywa laczna ,,lub”, jakiej uzyt ustawodawca w przepisie
art. 132 ustawy o Policji, wskazuje, ze to samo przewinienie dyscyplinarne moze
by¢ réwnoczesnie naruszeniem dyscypliny stuzbowej i moze polega¢ na uchybieniu
zasadom etyki zawodowe;j.

Uregulowania prawne etyki policjanta

Policja jest swoistym srodowiskiem, tworzy specyficzng grupe petniaca stuzbe
dla spoteczenstwa, ktorg w duzej mierze wigze wystgpowanie obyczajow i etyki.
Etyka zawodowa policjanta obejmuje glownie zagadnienia zwigzane z niewlasci-
wym zachowaniem. Niewlasciwe zachowanie w Policji jest bardziej subtelng nie-
stosowno$cig zawodowa niz ordynarnym naduzywaniem zawodu. Rézne rodzaje
niewlasciwego zachowania policjantow mozna ujaé w trzy grupy. Do pierwszej nale-
zy $wiadome podejmowanie zakazanych dziatan, jak np. przyjmowanie gratyfikacji,
wiarotfomno$¢, prywatne uzywanie zasobow policyjnych. Do drugiej grupy zaliczane
jest wykonywanie obowigzkow lub dopuszczalnych dzialan w niewtasciwy praw-
nie lub (i) moralnie sposob, jak np. fatszywy raport, niebezpieczne poshugiwanie si¢
pojazdami motorowymi, agresywne udzielanie reprymendy obywatelom, zte trakto-
wanie aresztowanych. Do trzeciej wreszcie grupy wlaczane jest unikanie spetniania
dziatania, do ktorego zobowiazuje policjanta prawo lub inna dyrektywa, jak np. ra-
portu, nieuzasadnione zatrzymywanie i przeszukanie, niezabezpieczenie broni (Go-
rzatczynska-Mroz, 2004: 82).

Legalno$¢ 1 zaufanie sg kompleksowymi i powigzanymi ze sobg zagadnieniami
w etyce policjanta. Legalnos$¢ wskazuje, do jakiego stopnia stuszne lub sprawiedliwe
sg dziatania policjanta, natomiast zaufanie odnosi si¢ do wiary w ich sprawiedliwosé
proceduralng (Pawtowski, 2000: 40). Od etyki policjanta oczekuje si¢ podobnych
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priorytetow, jak od etyki aprobowanej przez spoteczenstwo. Oczywistym jej spraw-
dzianem pozostaje zawsze podkre$lanie pierwszorz¢dnego znaczenia kompeten-
¢ji zawodowych policjanta, niezaleznego w swych uczciwych osadach moralnych
i traktujacego ludzi z naleznym im szacunkiem (Stefanski, 1996: 12).

W zawodzie policjanta wystepuje powazny konflikt r6l majacy wptyw na poj-
mowanie jego etyki. Jest to konflikt migdzy rolg brutala walczacego z przestepstwa-
mi, a rolg pokornego stugi publicznego. Konflikt ten, przenikajacy calg podkulture
policyjna, jest fenomenem myslenia grupowego, a wiec wszyscy policjanci mysla
o nim podobnie. Badacze przeto okreslajag zawdd policjanta jako: ,,nierealizowalny
mandat”, ,,ambiwalentng sit¢”, ,,nieprofesjonalng profesj¢” (Cyma-Konska, 2005:
9). W policyjnym mysleniu grupowym wazne jest zachowywanie lojalnosci wobec
wspotpracownikow, natomiast donosicielskie obnazanie niemoralnych i (albo) nie-
legalnych prawd dotyczacych ich zachowan jest odrzucane. Lojalno$¢ ma swoja
ciemng strone, za ktorg kryje sie z tatwos$cig korupcja 1 niemoralnosé. Konflikt rél
w zawodzie policjanta, rzutujacy na etyke policjanta, objawia si¢ w napieciach mig-
dzy: skuteczno$cia dziatania a mozliwoscia popetnienia bledu; rozmiarami szyb-
ko$ci osiaggnigcia celéw a kontrolowaniem jakosci ich osiggnigcia; fachowoscig
a sceptycyzmem moralnego utylitaryzmu; wiedza o faktycznej winie a dowiedze-
niem jej przed sadem jako winy prawnej; domniemaniem winy a domniemaniem
niewinnosci (Awsiukiewicz, 2005: 16). Jesli policjant usituje spetnia¢ wiernie obie
konfliktowe role, co jest niemozliwe, w rezultacie ksztaltuje si¢ instytucjonalna to-
lerancja dla dewiacji na skraju ich celéw. Poszukiwanie jakiego$ srodka, w sytuacji
konfliktu takich rél, musi prowadzi¢ do zatozen sytuacyjnej etyki utylitarystyczne;j,
jako przeciwstawianej uniwersalnej etyce deontologicznej. Ow konflikt r6l ujmowa-
ny jest niekiedy jako konflikt mito§¢—nienawi§¢ miedzy spoteczenstwem a Policja.
Spoteczenstwo kocha Policj¢ wtedy, gdy ta walczy ze ztoczyncami, nienawidzi jej
natomiast wowczas, gdy ma stuzy¢ catemu spoteczenstwu, bez rozrézniania miedzy
jej dobrymi a ztymi ugrupowaniami. Niemozliwos$¢ spetniania obu konfliktowych
rol przez Policj¢ sprawia, Ze nie wszyscy ja ,.kochaja”. Policja reaguje na to ksztal-
towaniem mechanizméw samoobronnych w rodzaju wspomnianej niemoralnej lo-
jalno$ci zawodowej ostanianej zwodniczym niekiedy tworzeniem regulacji etyki
zawodowej policjanta. Etyka policjanta aspiruje zwykle do ideatu jego moralnych
powinnosci. Praktyczne jej zastosowania usiane sg natomiast niezliczonymi kom-
promisami, podwdjnymi standardami iinnymi rozbiezno$ciami mig¢dzy idealem
a rzeczywistoscig (Wigzowaty 1 in., 2002: 27).

Regulacje etyki policjanta majg zasieg globalny, regionalny i krajowy. Na po-
ziomie globalnym etyki policjanta dotyczy ,,Kodeks Postgpowania Funkcjonariuszy
Porzadku Prawnego”. Sformutowano w nim bardzo ogo6lny zarys niektorych warto-
$ci, niezbednych réwniez dla etyki policjanta, jak: obowigzkowo$¢, praworzadnos$é,
godnos¢, dyskrecja, uczciwo$é, ochrona zdrowia wigzniéw. Oryginalnym rysem
Kodeksu jest zakaz tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego, ponizajacego poste-
powania albo karania, nawet w okoliczno$ciach stanu wojny czy zagrozenia wojna,
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zagrozenia bezpieczenstwa wewnetrznego, wewnetrznych zamieszek politycznych
1 jakiegokolwiek innego stanu zagrozenia publicznego (Tokarczyk, 2009: 401).

Na kontynencie europejskim etyka zawodowa policjanta jest uregulowana przez
»Deklaracje o Policji”. W szesnastu, w wigkszo$ci jednozdaniowych normach, pod-
kreslono: obowiazkowo$¢; uczciwo$¢; bezstronnos$¢; godnos¢; zakaz tortur iinnych
form nieludzkiego lub ponizajacego traktowania przestepcoOw; konieczno$¢ zwalczania
naruszen prawa; zobowigzanie zapobiegania skutkom lub ponownego naruszania pra-
wa, niekaralnosci niewykonania rozkazu niezgodnego z prawem; zakaz dyskryminacji
rasowej, religijnej 1 politycznej podejrzanych, oskarzonych i skazanych; odpowiedzial-
nos$¢ funkcjonariusza Policji za dziafania i zaniechania niezgodne z prawem; §wiado-
mos$¢ jasnej hierarchii podporzadkowania; oczekiwanie od ustawodawcy stworzenia
systemu gwarancji i prawnych srodkow zado$éuczynienia za wszelkie szkody wynikte
z dziatan Policji; zdecydowanie policjanta i uzasadnione uzywanie sity; jasnos¢ i pre-
cyzja instrukcji co do sposobu i okoliczno$ci uzywania broni; obowigzek zapewniania
opieki; obowigzek zachowywania tajemnicy zawodowej; solidarno$¢ zawodowa uczci-
wych policjantow ze spotecznoscia, ktorej stuza (Tokarczyk, 2009: 402).

W Polsce etyka zawodowa policjanta ma juz dos¢ dhuga, rozwinigta i ciekawa
tradycje. Do czasu powstania II Rzeczypospolitej etyke t¢ pozostawiono sumieniu
policjanta. W okresie migdzywojennym kodeks etyczny mowit, aby policjant: nie ta-
mat prawa, nie klamat, nie byt stronniczy, nie ulegat korupcji, nie naruszat godnos$ci
osobistej, nie naduzywat sily i przemocy, nie dziatal wbrew legalnej wladzy, nie nad-
uzywat zaufania, nie dawat ztego przyktadu (Nowicki, 2010: 24; Pawtowski, 2003:
8). W dniu 14 lipca 1999 roku decyzja nr 121/99 Komendanta Gtéwnego Policji usta-
nowiono ,,Zasady etyki zawodowej policjanta”, ujete w jedenastu punktach jednego
tylko paragrafu, okreslajace nastepujgce powinnosci etyki zawodowej policjanta: po-
szanowania godnos$ci i praw kazdego cztowieka; lojalnos$ci wobec Rzeczypospolitej
Polskiej i Jej Konstytucyjnych Organdéw; szacunku dla spoteczenstwa — jego symbo-
li, jezyka, zwyczajow i tradycji; sumiennego i rzetelnego wypehiania obowiazkow
natozonych przez prawo, a szczegdlnie bezwzglednego zwalczania przestepczosci;
bezstronno$ci a zwlaszcza postepowania bez jakichkolwiek uprzedzen rasowych,
narodowosciowych, wyznaniowych, politycznych badz $wiatopogladowych; stoso-
wania sity oraz innych $rodkéw przymusu bezposredniego $cisle w granicach wy-
znaczonych prawem i zgodnie z zasadami humanitaryzmu; uczciwosci, szczego6l-
nie za$ bezwzglednego wystrzegania si¢ korupcji; wykonywania wydanych przez
przetozonych rozkazéw i polecen stuzbowych z wyjatkiem tych, ktore sg sprzeczne
z prawem; utrzymania relacji stuzbowych w duchu wzajemnego poszanowania; za-
chowania w dyskrecji informacji mogacych zaszkodzi¢ dobru stuzby lub dobremu
imieniu innych 0sob; zyczliwej pomocy wszystkim tym, ktdrzy jej potrzebuja z racji
przyrodzonej godnosci i przystugujgcych praw.

Obowiazujacym od 1 stycznia 2004 r. Zrodlem etyki policjanta sa ,,Zasady Etyki
Zawodowej Policjanta” (Zatacznik do Zarzadzenia nr 805 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 31 grudnia 2003 r.). Ujgto je w 24 paragrafach o nastgpujacej tresci:
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 zasady etyki zawodowej policjanta wynikaja z ogolnych warto$ci i norm mo-
ralnych uwzgledniajacych specyfike zawodu policjanta. Obowigzkiem poli-
cjanta jest przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j;

* w sytuacjach nieuregulowanych przepisami prawa lub nieujetych w niniej-
szych zasadach etyki zawodowej policjant powinien kierowac si¢ zasadami
wspolzycia spotecznego i postepowac tak, aby jego dziatania mogly by¢ przy-
ktadem praworzadnosci i prowadzity do poglebiania spotecznego zaufania do
Policji;

 policjant powinien wykonywaé czynnosci stuzbowe wedlug najlepszej woli
1 wiedzy, z nalezyta uczciwos$cig, rzetelnoscia, wykazujac si¢ odwaga, ofiar-
noscia i odpowiedzialnoscia;

» policjant we wszystkich swoich dzialaniach ma obowigzek poszanowania
godnodci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka, w szczegdl-
no$ci wyrazajacy si¢ w: respektowaniu prawa kazdego cztowieka do zycia
oraz zakazie inicjowania, stosowania i tolerowania tortur badz nieludzkiego
lub ponizajacego traktowania albo karania;

 policjant, podejmujac decyzj¢ o uzyciu broni palnej lub zastosowaniu $rod-
kéw przymusu bezposredniego, powinien zachowac szczeg6lng rozwage i sta-
le mie¢ na uwadze charakter tych srodkow;

* postepowanie policjanta w kontaktach z ludzmi powinna cechowac zyczliwo$¢
oraz bezstronno$¢ wykluczajaca uprzedzenia rasowe, narodowosciowe, wy-
znaniowe, polityczne, §wiatopogladowe lub wynikajace z innych przyczyn;

 policjant powinien przestrzega¢ zasad poprawnego zachowania, kultury oso-
bistej i dba¢ o schludny wyglad,;

» wykonujac zadania stuzbowe, policjant powinien dostosowywac swoje zacho-
wanie do sytuacji i cech 0so6b uczestniczacych w zdarzeniu, w szczego6lnosci
wieku, plci, narodowosci 1 wyznania, a takze uwzgledniaé¢ uzasadnione po-
trzeby tych osob;

+ w trakcie wykonywania czynno$ci stuzbowych policjant powinien zachowaé
szczegolng wrazliwosé i takt w stosunku do ofiar przestepstwa lub innego zda-
rzenia, udziela¢ im mozliwie wszechstronnej pomocy, a takze dbac o zacho-
wanie dyskrecji;

» zawiadamiajac osobe o zamachu na jej dobra lub przekazujgc najblizszej ro-
dzinie wiadomos$¢ dotyczacg osoby bliskiej, ktora stata sie ofiarg przestepstwa
lub innego zdarzenia, policjant powinien zachowac takt;

» policjant jako funkcjonariusz publiczny powinien wystrzega¢ si¢ korupcji
w kazdej postaci oraz zwalcza¢ wszelkie jej przejawy;

* policjant nie moze wykorzystywac¢ swojego zawodu do celow prywatnych,
a w szczegolnosci nie moze wykorzystywac informacji uzyskanych w zwigz-
ku z wykonywaniem obowigzkoéw shuzbowych ani uzyskiwa¢ informacji do
tych celéw przy uzyciu stuzbowych metod;
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* policjant powinien zachowa¢ dyskrecj¢ w odniesieniu do informacji moga-
cych zaszkodzi¢ spotecznie pojetemu dobru stuzby lub dobremu imieniu 0séb
uczestniczacych w czynnosciach podejmowanych przez policjanta;

» stosunek policjanta do innych policjantéw powinien by¢ oparty na przestrze-
ganiu zasad poprawnego zachowania, poszanowania godnosci, a takze tole-
rancji w zakresie nienaruszajacym porzadku prawnego;

 policjant powinien w miar¢ mozliwosci udziela¢ pomocy innym policjantom
w realizacji zadan stuzbowych oraz wspiera¢ w rozwigzywaniu ich proble-
moéw osobistych;

» przetozony powinien dawaé¢ podwladnym przyktad nienagannego zachowa-
nia, w szczegdlnosci nie powinien naduzywaé stanowiska, funkcji, stopnia
policyjnego w celu ponizenia podlegltego policjanta;

* przetozony powinien zapewni¢ podleglym policjantom wtasciwe warunki wy-
konywania zadan i rozwoju zawodowego oraz dba¢ o atmosferg pracy i dobre
stosunki mi¢dzyludzkie;

* kierujac dziataniami podleglych policjantow, przetozony powinien wydawaé
jasne 1 zrozumiate polecenia oraz inspirowac i motywowac ich do dziatania;

» przetozony, oceniajac podleglych policjantow, jest zobowigzany kierowac sie
jasno okreslonymi i znanymi im kryteriami oraz sprawiedliwoscig i obiekty-
wizmem;

* przelozony powinien wyshucha¢ podwtadnego w sprawach zawodowych i oso-
bistych oraz udzieli¢ mu wsparcia badZz pomocy, z zachowaniem dyskrecji;

* policjant powinien rzetelnie wykonywaé polecenia przetozonego oraz odnosi¢
si¢ do niego z szacunkiem;

* policjant powinien stale doskonali¢ i uzupelia¢ swojg wiedze oraz umiejet-
no$ci zawodowe, a takze dba¢ o sprawnos¢ fizyczna;

* policjant powinien dba¢ o spoteczny wizerunek Policji jako formacji, w ktorej
shuzy i podejmowac dziatania stuzace budowaniu zaufania do niej;

* policjant nie powinien akceptowac, tolerowac ani lekcewazy¢ zachowan poli-
cjantow naruszajacych prawo lub zasady etyki zawodowe;.

Nawet ogdlne spojrzenie na etyke policjanta, pozwala dostrzega¢ jej nadzwyczajna
kompleksowo$¢. Laczy ona, w mniejszym lub wigkszym zakresie, treSci wielu zawo-
dow — prawniczych, urzedniczych i politycznych. Tak, jak dla pracownikow sektora
prywatnego fundament stwarza ekonomika, tak dla pracownikow stuzb publicznych
etyka. Etyka stuzb publicznych, do ktdrej nalezy etyka policjanta, okre$lana jest czgsto
jako etos, dla podkreslenia, ze adresowane do nich oczekiwania maja szerszy zakres niz
tylko sama etyka zawodowa, poniewaz obejmuja rowniez zycie prywatne i zachowania
po zaprzestaniu pracy zawodowej. Dobro publiczne jest pojeciem odrozniajacym stuz-
be¢ publiczng od pracy w sektorze prywatnym. Pracownik shuzb publicznych $wiadczy
swoje ustugi obywatelom, natomiast dla pracownikoéw sektora prywatnego obywatel-
stwo nie ma szczegdlnego znaczenia. Ze wzgledu na decydowanie pracownikéw stuzb
publicznych o zyciu, zdrowiu, wlasno$ci obywateli z mozliwoscig stosowania przymu-
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su, muszg by¢ oni poddawani wnikliwemu kontrolowaniu, m.in. za pomoca przestrze-
gania zasad i norm etyki zawodowej (Pawlowski, 2000: 51).

W etyce policjanta wspotistniejg rozne wartosci, jednakze gldwna role odgry-
wa obowigzkowo$¢, dyskrecja izakaz dyskryminacji. Obowigzkowos¢ przejawia
si¢ w realizacji zadan wynikajacych z r6l zawodowych. Dyskrecja, w sensie wladzy
dyskrecjonalnej, to zdolno$¢ i umiejetnos¢ wybierania migdzy przynajmniej dwiema
réznymi mozliwo$ciami dzialania. Dyskryminacja wystgpuje wtedy, gdy jednostka
lub grupa sg traktowane réznie w takich samych sytuacjach bez uzasadnionej przy-
czyny. Te trzy warto$ci ujmowane sg razem, poniewaz ich wspotwystepowanie ma
decydujace znaczenie dla zachowan zgodnych z etyka zawodowa policjanta (Sie-
mak, 2004: 10).

Praca policjanta jest ci¢zka. Funkcjonuje on na styku dwoch $wiatow: tego do-
brego, ktory sam powinien reprezentowac i tego ztego, przeciwko ktoremu kieruje
swoja prace i1 energi¢. Niestety, na §wiecie nic nie jest oczywiscie biate ani tez nic nie
jest bezwzglednie czarne. Policjant na co dzien staje przed dziesiatkami wyborow
i decyzji. Kieruje si¢ prawem i zasada praworzadnosci, ale czasami staje przed sytu-
acja, kiedy przepis prawny stoi w sprzecznosci z norma, poczuciem sprawiedliwosci
lub sumieniem, gdy musi wybrac¢ jedno rozwigzanie z dwdch jednakowo nieatrakcyj-
nych. Standardem sg wybory dokonywane przez policjantéw pomiedzy obowigzkiem
stuzbowym a zyciem prywatnym. Poczucie obowigzku wtedy zazwyczaj zwycieza
ze szkodg dla zycia prywatnego i bez zrozumienia rodziny i otoczenia.

Podsumowanie

Kazda grupa spoteczna ma swoj swoisty kodeks etyczny. Od policji, jako stuz-
by dla spoteczenstwa, wymaga si¢, aby byla pomocna dla ludzi, bronita ich dobra,
a jednoczesnie, aby sama postepowata z godnos$cig i w zaufaniu spoteczenstwa, aby
przestrzegata okre§lonych dla niej zasad etycznych. Zasady etyki zawodowej maja
by¢ z zatozenia wsparciem dla policjanta, wyznacznikiem waznosci poszczegdlnych
zasad, ktorymi policjant powinien si¢ kierowac. To wtasnie tutaj w pierwszej kolej-
nosci policjant powinien szukaé¢ odpowiedzi na pytania i kwestie moralne. Dopiero,
gdy ich tam nie znajdzie, moze postuzy¢ si¢ normami powszechnie obowigzujgcymi
w spoteczenstwie, majac na uwadze praworzadnos$¢ i dobre imi¢ stuzby.

Summary
Aspects of professional ethics of police officers

Each social group has its own code of professional ethics. The
police, as servants to the society, are expected to be helpful
to people, to defend their welfare and, at the same time, to
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behave with dignity, respecting the trust of the society, as well
as following the professional ethics assigned to them. Legality
and trust are complex and interrelated issues in the ethics of the
police officer. Legality indicates to what extent the actions of the
police officer are justified or fair, while trust concerns the belief in
the procedural justice. The regulations of professional ethics are
to be, by definition, support for the police officer, and an indicator
of the importance of particular regulations that the police officer
should act according to. It is in them that the police officer should
first look for the answer to moral questions and issues. Only
when they are not found there, can he use the norms that are
commonly in force in the society, bearing in mind the law and
order as well as the good name of the service.

Keywords: Police, professional ethics, social group, police
officers, service.
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