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Unijne programy edukacyjne rozwoju
innowacyjnosci w gospodarce i na rynku pracy

Wstep

Edukacja jest obecnie jednym z kluczowych czynnikéw wplywajacych na wzrost
gospodarczy, na innowacyjnos¢ w zarzadzaniu i funkcjonowaniu podmiotéw gospo-
darczych. W skrocie okresla sig to w literaturze jako rozwdj spoleczenstwa wiedzy.
Wiedza ta ma, odpowiednio do wymogdéw wspodtczesnosci, stymulowaé konkuren-
cyjnos$¢ gospodarek panstw cztonkowskich i catej UE, wspomagac¢ rozwdj rynku
pracy poprzez wzrost poziomu innowacyjnosci w edukacji szkolnej 1 pozaszkolne;.

Unia Europejska, uznajac suwerennos¢ panstw cztonkowskich w zakresie syste-
moéw 1 programéw edukacji szkolnej, opracowata szereg programéow wspolnych ma-
jacych na celu systematyczne podnoszenie wiedzy ludzi w zarzadzaniu gospodarka
i swoimi kwalifikacjami. Do programow tych zaliczy¢ nalezy czotowy program pod
nazwa ,,Uczenia si¢ przez cale zycie” oraz jego konkretyzacj¢ w postaci programow:
Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci i Grundtvig.

Podstawowe cele i zadania edukacji w Unii Europejskiej

Powtorzmy to, co juz zaznaczyliSmy we wstepie, ze wyksztatcenie, wiedza, umiejet-
nosci, zaradno$¢ i przedsigbiorczo$¢ ludzi sa dzisiaj czynnikami stymulujacymi rozwdj
1 wzrost gospodarczy (Pierscionek, 1996: 11). Ro$nie zatem rola edukacji, rozumianej
nie tylko jako pewien zasob zdobytej wiedzy akademickiej, ale takze jako umiejgtnos¢
pozyskiwania i wykorzystania informacji z r6znych zrédet w celu osiagnigcia pozada-
nego efektu. Stad poglad, iz jest to proces wspotczes$nie zasadniczy, cho¢ wieloaspekto-
wy (Armstrong, 2000: 497). Budowanie gospodarki innowacyjnej (konkurencyjnej) za-
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lezy w duzym stopniu od poziomu wiedzy o jej dziataniu, sterowaniu nia (Redto, 2003:
21). A takze od odpowiedniego powiazania ze strukturami biznesu.

Podstawowe cele i zasady tej strategii zostaly zawarte w Strategii Lizbonskiej
z marca 2000 r. (tamze, s. 24). Zwracano w niej uwage m.in. na koniecznos¢ zwigk-
szenia inwestycji ,,w kapitat ludzki”, powigzan migdzy szkotami a przedsigbiorstwa-
mi oraz harmonizacj¢ dzialan w tym zakresie migdzy krajami UE. W tym gldwnie
na rozwdj interakcji migdzy uczelniami wyzszymi krajow UE, na utatwienia w uzna-
waniu waznos$ci okresu (kierunku) studiow 1 dyplomow, co sprzyja mobilnosci stu-
dentoéw 1 osiagania porownywalnej wiedzy.

Celem tych programow jest takze wspolne wdrazanie ksztalcenia na odlegtos¢,
a wigc ulatwien w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci praktycznych obywateli. Cel
ten jest realizowany glownie przez programy Socrates i Leonardo da Vinci (patrz:
http://eacea.ec.europa.eu, dost¢p dnia 30.03.2013 r.).

Istotnym, wczesniejszym krokiem UE w tych sprawach byta tzw. Deklaracja Bo-
lonska z czerwca 1999 r., w ktdrej ministrowie edukacji panstw cztonkowskich UE
przyjeli zobowiazanie wprowadzenia Europy bez granic i barier w dziedzinie edukacji,
czyli otwartej przestrzeni edukacyjnej w panstwach UE (Mazinska, 2004: 126—127).

Na podstawie tego skroconego (ze wzgledow objetosciowych) przegladu zasadni-
czych aktow prawnych i stanowisk UE w opisywanym problemie, stwierdzamy tylko,
ze generalnie zblizenie wspolpracy systemow edukacyjnych panstw cztonkowskich
UE oznacza gtownie przyjmowanie wspdlnych priorytetow edukacyjnych, zwracanie
uwagi na rownos$¢ szans ksztatcenia i jego poprawe. Unia zachgca w tych (i innych
jeszcze) zakresach do odpowiedniego wykorzystania srodkéw (dotacji) w tych dzie-
dzinach. Maja one charakter §rodkéw wspomagajacych dziatalno$¢ panstw cztonkow-
skich w rozwoju edukacji (Maziarski, Zawislanski, 2003: 11-15). Bardziej szczegdto-
wo na ten temat napisali m.in.: P. Grzybowski (2007) i J. Ko$¢ (2009).

Program uczeniasie przez cale zycie (Lifelong Learning Program)

Wyjsciowym zalozeniem tego programu jest, ze wspolczesnie ksztalcenie nie
moze ogranicza¢ si¢ do pierwszych etapow zycia, a powinno trwaé przez cate zy-
cie (patrz: Polityka edukacyjna i programy edukacyjne w Unii Europejskiej, 2003:
4-15). A gtdwnym celem tego programu jest rozwoj spoteczenstwa opartego na wie-
dzy, zgodnie z celami Strategii Lizbonskiej.

Wspierajac i uzupehiajac dziatania panstw cztonkowskich, program ten sprzyja
wymianie, wspolpracy i mobilno$ci pomigdzy systemami ksztatcenia i szkolen w ob-
rebie UE. Priorytetem programu jest zwigkszenie zatrudnienia, zwlaszcza mlodziezy.
Celami szczeg6towymi sq m.in.: propagowanie najlepszych wynikéw w zdobywaniu
wiedzy, rozwdj kreatywnos$ci, przygotowanie do podjgcia i prowadzenia wlasnego
biznesu, wspieranie nauczania jezykow obcych. Beneficjentami sa uczniowie, stu-
denci, praktykanci, uczestnicy szkolen itp., a takze przedsigbiorstwa i organizacje


http://eacea.ec.europa.eu

Unijne programy edukacyjne rozwoju innowacyjnosci w gospodarce i na rynku pracy 35

pozarzadowe. Programem kieruje i zarzadza dotacjami Komisja Europejska w po-
rozumieniu z odpowiednimi agencjami panstw czlonkowskich. Budzet programu
na lata 2008-2012 wynosit 6,97 mld euro. Program podzielony jest na sze$¢ pro-
gramow szczegdlowych, z ktorych cztery sa sektorowe. Sa to: Comenius, Erasmus,
Leonardo da Vinci, Grundtvig oraz program migdzysektorowy Jean Monet (http://
europa.eu, dostep dnia 30.03.2013 r.).

Program Comenius - edukacja szkolna

Program ten dotyczy glownie rozwiazywania potrzeb dydaktycznych osob
na poziomie podstawowym az do ukonczenia szkoty $redniej, a takze instytucji i or-
ganizacji zapewniajacych ksztalcenie na tych poziomach. Gtownym celem programu
jest pomaganie mtodziezy w nabyciu podstawowych umiejgtnosci i kompetencji zy-
ciowych niezbednych dla rozwoju osobistego, przysztego zatrudnienia i aktywnego
obywatelstwa w UE. Na etapie edukacji przedszkolnej promuje si¢ rozszerzanie pro-
wadzonej edukacji i zwigkszanie liczby dzieci nig objetych, a takze wprowadzanie
nowych ustug, jak np. uczgszczanie dzieci do przedszkola w niepelnym wymiarze
czasu czy uczestnictwo rodzicow w procesie edukacyjnym przedszkolakéw, a ponad-
to obnizenie kosztow ponoszonych w tym zakresie przez rodziny. Z kolei na etapie
edukacji podstawowej i $redniej, program ma na celu: przeciwdziatanie niepowodze-
niom uczniéw w nauce i zapobieganie przedwczesnemu odchodzeniu ze szkoty, pod-
niesienie poziomu ksztatcenia (m.in. poprzez zapewnianie mozliwosci wyboru przez
uczniéw zindywidualizowanych $ciezek edukacji), wprowadzanie nowych technolo-
gii i metod nauczania oraz ksztalcenia interdyscyplinarnego. Ktadzie si¢ duzy nacisk
na rozwijanie wsrod uczniow umiejetnosci obejmujacych nie tylko tzw. wiedze pod-
stawowa, ale takze na indywidualny rozwoj intelektualny, umiejetnosci samodzielnej
nauki itp. (patrz: http://comenius.org.pl, dostgp dnia 30.03.2013 r.).

W ramach programu wspiera si¢ wymiang uczniéow i kadry nauczycielskie;j,
szkolenia dla nauczycieli, partnerstwo migdzy szkotami w celu rozwijania wspol-

nych projektow o§wiatowych lub w celu wspierania wspotpracy regionalnej, wymia-
ny do$wiadczen, popularyzacji dobrych praktyk oraz innowacji.

Erasmus - szkolnictwo wyisze

Program Erasmus utworzono w 1987 r. Jego gtowna idea icelem bylo i jest
rozwijanie migdzynarodowej wspotpracy migdzy uczelniami. Aktualnie gtdéwnym
celem programu jest wspieranie realizacji utworzenia europejskiego obszaru szkol-
nictwa wyzszego oraz wzmocnienie jego wkladu w realizacj¢ procesu innowacji
w gospodarce (biznesie) 1 zarzadzaniu. Zatozeniem jest podnoszenie jakos$ci ksztat-
cenia poprzez wspotprace i wymiang doswiadczen w tym zakresie oraz osiaganie
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przejrzystosci i zgodnosci nabytych kwalifikacji przez absolwentow. Popierane sa in-
nowacyjne praktyki i zwiazana z nimi mobilno$¢ studentow i1 wyktadowcow (patrz:
www.erasmus.org.pl, dostgp dnia 30.03.2013 r.).

O stypendium z programu moze ubiegac si¢ kazdy student, a otrzymanie stypendium
jest mozliwe tylko jeden raz w okresie studidw. Warunki rekrutacji studentow ubiegaja-
cych sig o stypendium okreslaja dziekani poszczegolnych wydzialow uczelni, wyznacza-
jac tzw. semestry krytyczne. Uczelnie podpisuja migdzy soba umowy bilateralne o wza-
jemnej wymianie studentow i1 wykladowcoéw. Stypendium przydzielane jest na okres
od 3 do 10 miesigcy (2 semestry). Wysokos¢ kwoty stypendium z Erasmusa zalezy od:
wysokosci srodkéw przeznaczanych uczelni przez agencje krajowe, liczby ubiegajacych
si¢ 1 zakwalifikowanych studentdw, rzeczywistego czasu studiow oraz grupy krajow,
do ktorych dana uczelnia nalezy. W Polsce minimalna wysokos¢ tego stypendium wy-
nosi 200 euro miesigcznie. Studenci wyjezdzajacy w ramach programu maja takie same
prawa, jak studenci uczelni przyjmujacych. A punkty uzyskane przez studentéw licza si¢
odpowiednio w ich uczelniach macierzystych (patrz: Rabczuk, 2007: 86-90).

Leonardo da Vinci - ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Program ten skierowany jest glownie do instytucji zajmujacych si¢ rozwojem
ksztatcenia zawodowego, a wigc do szkét zawodowych, uczelni i przedsigbiorstw.
Jego priorytetem jest modernizacja ksztatcenia zawodowego tak, aby lepiej spetniato
ono potrzeby 1 wymagania pracodawcoéw. Wspiera wigc innowacje w edukacyjnym
przygotowaniu zawodowym.

W jego ramach realizowane sg nastgpujace projekty pilotazowe:

» projekty dla poprawy jakosSci ksztalcenia;

* wymiany i staze — taczace teori¢ z praktyka i doskonaleniem znajomosci jezy-

ka obcego;

* Dbadania i analizy — dotycza dofinansowania projektow badawczych (Por. Poli-

tvka..., tamze: 3—4).

Beneficjentami programu moga by¢ praktykanci i osoby uczace si¢ w szkolach
$rednich, poszukujacy pracy, nauczyciele, szkoleniowcy (i inni) oraz organizacje
zaangazowane Ww szkolenie i doskonalenie zawodowe (patrz: http://ec.europa.cu
1 http://leonardo.org.pl, dost¢p dnia 30.03.2013 r.).

Grundtvig - jezyki i technologie informacyjne i komunikacyjne
w edukacji

Program przeznaczony jest dla osob dorostych i ma na celu podnoszenie pozio-
mu ich wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji. Program obejmuje wszystkie poziomy
i sektory edukacji oraz wszystkie formy ksztalcenia: formalne, pozaformalne i nie-
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formalne. W ramach programu tworzone sa wielostronne projekty pozwalajace ta-
czy¢ wiedzg 1 do§wiadczenie na rzecz osiagania innowacyjnych rezultatbw w pracy
zawodowej (patrz: http://grundtvig.org.pl, dostgp dnia 30.03.2013 r.).

Program Jean Monnet

Program ten zajmuje si¢ gldwnie kwestiami zwiazanymi z integracja europejska.
Stymuluje dazenia do doskonalenia metod i form w nauczaniu, badaniach i deba-
tach w zakresie studiow nad integracja europejska w szkotach wyzszych na terenie
UE 1 poza nig. Gléwne zadanie to poszerzanie wiedzy w tym zakresie (patrz: http://
eacea.ec.europa.eu, dostep dnia 30.03.2013 r.).

Podsumowanie

Obecne przemiany cywilizacyjne, kulturowe, gospodarcze, spoteczne itp. wy-
magaja nowego podejscia (i realizacji) w edukacji szkolnej i pozaszkolnej. Unijne
programy edukacyjne maja na celu przygotowanie miodziezy do wspdtuczestnictwa
w dokonujacych si¢ przeobrazeniach spoleczno-gospodarczych. Celem programow
jest wigc odpowiednie zaspokojenie potrzeb rynku pracy w innowacyjnych i mobil-
nych pracobiorcoéw. Kazdy z krotko opisanych programow posiada wlasna witryne,
z ktorej mozna si¢ dowiedzie¢, gdzie sktada¢ wnioski o dotacje, jakie wymagania
nalezy spehi¢, co oferuje dany program itp.

Summary
EU development of innovation educational programs in the
economy and the labour market

In the article the author discussed one of the key factors affecting
the growth of innovation in management and operation of
businesses namely education. Both knowledge society and the
role of the European Union were characterized in this respect.
The author described programmes developed by the EU in
order to improve systematically people’s knowledge related to
their qualifications and managing economy, namely Lifelong
Learning Programme and its concrete expression in the form of
Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci and Grundtvig.

Keywords: the European Union, educational programmes,
innovation, economy, labour market
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