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Osobowosciowe uwarunkowania postawy
miec vs by¢ mtodych dorostych u progu kariery
zawodowej

Wprowadzenie

Jednym z wazniejszych markeréw osiggania dorostos$ci jest nabycie niezalezno-
$ci ekonomicznej, dajacej materialne podstawy do ksztattowania samodzielnego bytu
(Gurba, 2011: 287). Decyzje mtodych dorostych bedacych u progu wiasnej kariery
zawodowej (co zwykle przypada migdzy 18. a 25. r. z.) w naturalny sposob znaj-
duja si¢ pod wplywem wartosci zwigzanych z posiadaniem, jako ze od dostgpnosci
dobr materialnych zalezne sg elementarne decyzje zyciowe. Z drugiej jednak strony
mtodziez wchodzaca w dorostosé nie porzuca swoich mtodzienczych ideatow, a ra-
czej uczy si¢ nowego, bardziej dialektycznego spojrzenia na rzeczywisto$¢. W po-
wyzszym kontek$cie rozwojowym niezwyktej wagi nabiera postawa wobec §wiata
oscylujaca na kontinuum od byé do mieé. Determinuje ona decyzje edukacyjno-
-zawodowe (ktore moga by¢ zorientowane na posiadanie dobr lub przeciwnie — na
realizacje wlasnych pasji), pozostajac jednoczesnie pod wptywem systemu wartosci
danej osoby.

Problematyka postaw by¢ i mie¢ zostata na gruncie psychologii spopularyzowa-
na przez Ericha Fromma, ktéry zaproponowat rozumienie tego konstruktu w sposéob
wykraczajacy poza kategori¢ stosunku do dobr materialnych. Obie postawy traktuje
on jako ,,fundamentalne modi doswiadczenia, ktorych odpowiednia kompozycja wy-
znacza réznice miedzy charakterami jednostek oraz rozmaitymi typami charakteru
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spotecznego” (Fromm, 2007: 54). Oba modi okreslaja odpowiednio catos¢ ludzkiego
myslenia, odczuwania i dziatania. Mimo ze wynikajg z przeciwstawnych tendencji, to
stanowig dwa bieguny kontinuum, wzdtuz ktérego lokalizuje si¢ cztowiek. Specyfika
obu postaw sprawia jednak, ze utrzymanie pozycji sSrodkowej na kontinuum jest mato
prawdopodobne — zwykle pojawia si¢ ukierunkowana tendencja na by¢ lub miec.

Jedna z najwazniejszych form orientacji na miec jest inkorporacja, przejawiajaca
sie w konsumpcyjnym podejsciu zaréwno do dobr materialnych, jak i relacji spotecz-
nych oraz $wiata. Jednostka dazy do zdominowania otaczajacej rzeczywistosci, do-
stownie lub symbolicznie konsumujac poszczegdlne jej elementy: dobra materialne,
przyjaznie, relacje stuzbowe etc. Konsumpcja tego rodzaju ma jednak ambiwalentne
wiasciwosci: obniza poziom leku, poniewaz inkorporowane dobra nie moga juz by¢
odebrane i symbolicznie przyczyniajg si¢ do fasadowego wzmocnienia poczucia toz-
samosci 1 wartosci (Jestem tym, co posiadam i co konsumuje), z drugiej za$ strony
zaspokojenie potrzeb jednostki jest pozorne i pojawia si¢ tendencja do konsumowa-
nia kolejnych débr (Fromm, 2007: 146—152).

Modus bycia jest natomiast negacjg posiadania, okresla aktywno$¢ jednostki oraz
jej autentyczne relacje ze $wiatem. Aktywnosc¢ jednostki wigze si¢ tu z zaprzestaniem
poszukiwan bezpieczenstwa i tozsamosci poprzez posiadanie, a takze poprzez rezy-
gnacje z egoizmu i egocentryzmu. Czlowiek przyjmujacy nastawienie na by¢ swo-
bodnie wyraza swe zdolnos$ci i dokonuje ekspresji siebie samego, przekracza ogra-
niczenia wynikajace z miec¢, przestaje izolowa¢ wlasne ja, rozwija sfer¢ duchowa,
wyraza si¢ poprzez dawanie siebie $wiatu. Bycie wigze si¢ z doswiadczaniem siebie
jako podmiotu aktywnosci tworczej. Tworczo$¢ nie oznacza w tym przypadku wy-
twarzania czego$ nowego ani nie odnosi si¢ do produktu aktywnosci. Istota aktyw-
nos$ci tworczej sprowadza si¢ do aktywnosci wewngtrznej, umozliwiajgcej Swiadome
1 glebokie do§wiadczanie $wiata: jednostka ,,widzi drzewo, zamiast zwyczajnie na
nie patrze¢, lub czyta wiersz, do§wiadczajac poruszen uczucia, jakie poeta wyrazit
stowami” (Fromm, 2007: 152).

Postawa by¢ jest postawg uwalniajacg jednostke od Ieku: bycie tym, kim sig¢ jest,
a nie tym, co si¢ posiada, niweluje niebezpieczenstwo zawarte w utracie posiadanych
dobr; nikt nie jest wowczas w stanie zagrozi¢ bezpieczenstwu i poczuciu tozsamo-
$ci. Nawet umieranie nie powoduje Ieku przed utrata przedmiotéw posiadania: rze-
czy doczesnych, ciata, wlasnego ja. Modus bycia wywiera takze pietno w wymiarze
temporalnym — koncentruje si¢ na tu iteraz, eliminujgc tendencje do posiadania-
-inkorporowania faktéw przesztych i projektowanych planow.

Postawa by¢ stanowi konstrukt, ktory wykazuje pewne podobienistwa wobec
przedstawionego przez M. Csikszentmihalyi (2005) zjawiska przeptywu, a takze do
opisanych przez A. Maslowa (1986: 75-118; 1990: 231-232) doznan szczytowych
w ich szerokim znaczeniu. Fromm nadaje jednak wiasnej propozycji specyfike po-
przez wyeksponowanie stosunku wobec dobr, na ktorych posiadanie w postawie by¢
jest tylko ograniczone miejsce (posiadanie egzystencjalne), a takze poprzez uwypuk-
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lenie kwestii dawania siebie §wiatu. Jednostka wyrdzniajgca si¢ postawa by¢ pozy-
tywnie zmienia otaczajacg rzeczywistos$¢, nie koncentrujgc si¢ na wlasnych zasobach
ani na do$wiadczanej przyjemnosci (miejsce przyjemnosci zajmuje rados$¢ z przybli-
zania si¢ do celu bycia kims).

Celem przeprowadzonych badan wlasnych byto ustalenie, jakie znaczenie majg
cechy osobowosci dla postawy by¢ vs mie¢ mtodych dorostych u progu kariery za-
wodowej.

Osoby badane i metoda badan

Badaniami objeto 16dzka grupe studentow studidw stacjonarnych kierunku pe-
dagogika, konczacych studia w systemie jednolitym 5-letnim (kolejne roczniki pod-
legaty juz ksztalceniu zgodnemu z systemem bolonskim ,,3 + 2”°). Badania przepro-
wadzono wérdd mlodziezy akademickiej, reprezentujacej dwie najwigksze uczelnie
makroregionu 16dzkiego — jedyne uczelnie dysponujace ostatnimi rocznikami jednoli-
tych, stacjonarnych, 5-letnich studiéw na kierunku pedagogika. Wyboér kierunku stu-
diow zostal podyktowany zaréwno faktem jego bardzo wysokiej popularnoséci wérod
kandydatow podejmujacych studia, jak i aspektem merytorycznym (spoteczny profil
kierunku studiow — przygotowanie do pracy z ludzmi opartej na pomaganiu i ksztatto-
waniu wzorcow zachowan, co wymaga szczeg6lnie wysokiej dojrzatoéci osobistej ab-
solwentow). W badaniach wzig¢li udziat studenci ostatniej edycji jednolitych studiow
magisterskich, rozpoczynajacych V rok studiéw w trybie dziennym. Analiza badaw-
cza oparta zostata na danych uzyskanych od 267 0sob, ze $rednig wieku 23,07).

Jako zmienne w badaniach wlasnych przyjeto:

— postawe by¢ (zmienna wyjasniana),

— cechy osobowos$ci wedtug modelu Wielkiej Pigtki Costy i McCrae (1992,

2005): neurotycznos$¢, ekstrawersje, otwartos¢ na doswiadczenie, ugodowosé
1 sumienno$¢ (zmienne wyjasniajace).

W badaniach zastosowano nastepujace narzedzia badawcze:

1. Skala Postaw By¢ i Mie¢ (SPBiM), autor: B. Grulkowski (2007).

Narzedzie zastosowano do pomiaru postawy by¢ vs mie¢. Kwestionariusz SPBiM
obejmuje 25 twierdzen, wobec ktorych osoby badane ustosunkowuja si¢ na
skali 7-stopniowej, wyrazajac swojg zgode lub negacje wobec twierdzenia.
Miarg postawy by¢ jest sumaryczna liczba punktéw z uwzglednieniem kie-
runku twierdzen (mie¢ czy by¢) i zwigzanego z tym sposobu liczenia. Wysoki
poziom postawy typu by¢ oznacza niskg orientacj¢ na miec i vice versa — niski
poziom orientacji na by¢ daje priorytet postawie typu miec; pomigdzy warto-
Sciami skrajnymi znajduje si¢ kontinuum postaw o ré6znym nasileniu orienta-
cji na by¢ i miec.

2. Inwentarz osobowosci NEO-FFI, autorzy: P. T. Costa i R. R. McCrae (polska
adaptacja: B. Zawadzki, J. Strelau, P. Szczepanik, M. Sliwinska, 1997).
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Narzedzie to zastosowano do pomiaru cech osobowosci ujetych w modelu Wiel-
kiej Pigtki: neurotycznos$ci, ekstrawersji, otwarto$ci na doswiadczenie, ugodowosci
1 sumienno$ci. Kwestionariusz sktada si¢ z 60 pozycji testowych (5-punktowa skala
odpowiedzi), mierzacych poszczegodlne cechy w 5 skalach. Charakterystyka poszcze-
gblnych wymiaréw osobowosci przedstawia si¢ nastepujgco:

— neurotyczno$¢ — jest wymiarem odnoszacym si¢ do sfery emocjonalnej, ozna-
cza przystosowanie emocjonalne versus niezrownowazenie; osoby o wysokim
natezeniu tej cechy sga podatne na stres psychologiczny, wykazuja tendencje
do zamartwiania si¢ i niepokoju, przejawiajg podwyzszony poziom leku, maja
trudnos$ci w kontrolowaniu przykrych emocji;

—ekstrawersja — charakteryzuje ilo$¢ 1 jako$¢ relacji spotecznych, a takze zdolnos$¢
jednostki do odczuwania pozytywnych emocji oraz do bycia osoba aktywna;

— otwarto$¢ — to wymiar opisujacy tendencje do poszukiwania nowych doswiad-
czen, tolerancj¢ wobec nowosci i cickawos$¢ poznawczg; wymiar ten sposrod
wszystkich pozostatych w najwickszym stopniu wiaze si¢ z cechami intelektu;
wedlug Costy i McCrae (1992, za: Zawadzki i in., 2007: 21) zwigzek ten do-
tyczy jednak bardziej zdolnosci do myslenia dywergencyjnego i kreatywnosci
niz zdolno$ci do mysélenia konwergencyjnego i inteligencji akademickie;j;

— ugodowo$¢ — opisuje pozytywna vs negatywng postawe wobec innych ludzi,
zaufanie i sktonno$¢ do altruizmu, prostolinijno$¢ i szczero§¢ w relacjach spo-
tecznych, a takze nasilenie takich wtasciwosci, jak ustepliwos$¢ i skromnos¢;

— sumienno$¢ — jest wymiarem opisujacym stosunek cztowieka do pracy, cha-
rakteryzujacym stopieh zorganizowania, wytrwato$ci i motywacji jednostki
w dziataniach zorientowanych na cel; czynnik ten okreslany jest rowniez jako
wola dazenia do osiggni¢¢ (Zawadzki i in., 2007: 12—17).

Zastosowane narzedzia posiadaja ustalone, zadowalajace witasciwosci psycho-

metryczne.

Dane uzyskane z kwestionariuszy poddano analizom z wykorzystaniem pakietu
statystycznego SPSS i przy zastosowaniu nastepujgcych metod statystycznych:

— parametryczny test -Studenta — w celu ustalenia istotno$ci réznic migdzy

Srednimi;

— analiza korelacji liniowej oparta na wspotczynniku 7-Pearsona — w celu ustalenia
kierunku i sity zwigzkéw zmiennych wyjasniajacych ze zmienng wyjasniana;

— wielokrotna analiza regresji (metodg krokowa postepujaca) w celu ustalenia
predyktorow postawy byc.

Wyniki badan

Na wstepnym etapie analizy przeprowadzone zostalo poréwnanie poziomu po-
szczegolnych zmiennych osobowosciowych w dwoch grupach oséb: w grupie o ni-
skim oraz w grupie o wysokim poziomie postawy by¢. Pozwolito to ustali¢, czy
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orientacja na mie¢ vs by¢ roznicuje nasilenie poszczegdlnych cech osobowosci.
W tym celu wyodrgbniono dwie skrajne grupy osob badanych, biorac pod uwage
warto$ci ponizej oraz warto$ci powyzej jednego odchylenia standardowego od sred-
niej arytmetycznej natgzenia postawy by¢ wszystkich badanych (tj. M =103,12). Dla
obu skrajnych grup obliczony zostal $redni poziom nasilenia poszczegdlnych cech
osobowosci, a nastepnie pordéwnane zostaty réznice miedzy $rednimi, z wykorzysta-
niem testu #-Studenta. Wyniki przeprowadzonych analiz ilustruje ponizsza tabela.

Tabela 1. Nasilenie cech osobowosci (wartosci srednie i odchylenia standardowe)
w grupach oséb o niskim i wysokim natezeniu postawy by¢

Niski poziom postawy by¢ Wysoki p02|o’m postawy
(N = 33) by
Cecha osobowosci (N =48) Testt, p
M SD M SD

neurotyczno$é 38,85 9,87 29,79 8,62 4,38***
ekstrawersja 39,27 9,19 46,52 6,32 —4.21***
otwartosc na 39,73 7,29 45,00 5,43 -3,73**
doswiadczenie

ugodowos¢ 36,48 7,32 46,67 4,63 —7,67***
sumiennos$c¢ 42,85 7,26 44,08 8,27 -0,71 ni

M — $rednia arytmetyczna; SD — odchylenie standardowe; p — poziom istotnosci statystycznej;
*** p < 0,001; ni — brak istotno$ci statystycznej

Zrédio: badania wiasne.

Z uzyskanych analiz porownawczych wynika, iz grupy oséb o wysokim oraz
o niskim poziomie postawy by¢ r6znig si¢ wzajemnie w zakresie czterech cech Wiel-
kiej Piatki, a wystepujace zréznicowanie jest bardzo istotne statystycznie (p < 0,001).
Osoby o wysokim poziomie postawy by¢ w porownaniu z osobami blizszymi orien-
tacji na mie¢ przejawiajg nizszy poziom neurotyczno$ci oraz wyzszy poziom eks-
trawersji, otwarto$ci na do§wiadczenie i ugodowos$ci. Dokonujac poréwnania rdéznic
mig¢dzy Srednimi warto$ciami poszczegolnych cech uzyskanymi w obu grupach z od-
chyleniami standardowymi, nalezy stwierdzi¢, iz najwigksze zroznicowanie nasile-
nia cech osobowos$ci ma miejsce w odniesieniu do ugodowosci (réznica na poziomie
powyzej 3 stendw). Slabsze zrdznicowanie dotyczy ekstrawersji i neurotycznos$ci
(réznica przekracza warto$¢ 2 stendw), najstabsze za§ — otwartosci na doswiadcze-
nie (r6znica ponizej 2 stenow). Powyzsze ustalenia dajg podstawe do wnioskowania
o kierunku zalezno$ci migdzy analizowanymi zmiennymi: jest to zalezno$¢ ujemna
w odniesieniu do neurotycznos$ci, a w przypadku pozostatych zmiennych jest to za-
lezno$¢ dodatnia.

Kolejnym etapem analiz bylo ustalenie sity zwigzku miedzy natgzeniem posta-
wy by¢ a poszczegdlnymi cechami osobowos$ci. W tym celu przeprowadzono analize
korelacji liniowej, ktorej wyniki prezentuje tabela 2.
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Tabela 2. Wartosci wspotczynnikéw korelacji -Pearsona miedzy natezeniem
postawy by¢ a cechami osobowosci badanych oséb (N = 267)

- Warto$¢ wspotczynnika korelacji Poziom istotnosci
Cecha osobowosci o . .
liniowej r-Pearsona statystycznej p

neurotyczno$c¢ -0,31 <0,01
ekstrawersja 0,32 <0,01
otV\’/ar.tosc na. 0,26 <001
doswiadczenie
ugodowosc¢ 0,52 <0,01
sumiennos$c¢ 0,05 wynik nieistotny

Zrédio: badania wiasne.

Z uzyskanych analiz wynika, iz poziom czterech cech osobowosci jest istotnie
zwigzany z natezeniem postawy by¢; sg to: ugodowos$¢ (zwiazek dos¢ silny, »=0,52),
ekstrawersja (zwigzek zblizony do umiarkowanego, » = 0,32), neurotyczno$¢ (zwia-
zek zblizony do umiarkowanego, ale o znaku ujemnym » =—0,31) oraz otwarto$¢ na
doswiadczenie (zwigzek staby, » = 0,26). Analiza potwierdzita, ze wraz ze wzrostem
ugodowosci, ekstrawersji i otwarto$ci obserwuje si¢ wieksze natgzenie postawy by¢,
natomiast wzrostowi neurotycznosci towarzyszy tendencja do orientacji na miec.
Wyniki pokazaty, iz sumienno$¢ nie jest powigzana z postawg byc.

Przeprowadzona analiza korelacyjna w petni potwierdza wyniki wczesniejszej
analizy pordwnawczej, przeprowadzonej z wykorzystaniem testu roznic #-Studenta.
W celu identyfikacji osobowosciowych predyktorow postawy by¢ przeprowadzono
analize regresji. Wyniki przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Osobowosciowe wyznaczniki postawy by¢ badanych oséb (N = 267)

Cecha osobowosci Skorygowane B SEB beta t ist. t
R-kwadrat

ugodowosé 0,27 0,96 0,11 0,44 8,43 0,000
neurotycznosé 0,30 -0,31 0,08 -0,20 -3,87 0,000
otwartos¢ na 0,32 0,32 0,11 0,15 2,88 0,000
doswiadczenie

Stata 59,53 7,15 8,33 0,000

R =0,58; F(3,263) = 43,13, p < 0,001

B — wspotczynnik regresji; SEB — btad standardowy oszacowania; beta — standaryzowany
wspotczynnik regresji; t — wartos¢ statystyki f; ist. t — istotnosc¢ statystyki .

Zrédio: badania wiasne.

Zgodnie z uzyskanymi wynikami trzy cechy osobowosci okazaty si¢ wyznacz-
nikami postawy by¢: ugodowos¢, neurotycznos$¢ i otwarto$¢ na doswiadczenie. Od-
powiadaja one lacznie za 32% zmiennoS$ci natgzenia postawy by¢. Najwigksza moc
predykcyjng osiggneta ugodowos¢, dla ktorej wspotczynnik beta osiggngl warto$é
wskazujacg na umiarkowang site predykcji (beta = 0,44), a sam wymiar ugodowosci
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wyjasnia 27% wariancji zmiennej wyjasnianej. Pozostale cechy osobowosci okazaty
si¢ bardzo stabymi predyktorami, odpowiadajgc w analizowanym modelu za warian-
cj¢ zmiennej wyjasnianej w zakresie odpowiednio: 3% (neurotyczno$¢, predyktor
ujemny) oraz 2% (otwarto$¢). Analiza regresji pokazuje, iz ugodowo$¢ — jako naj-
silniejszy korelat postawy by¢ — odpowiada w przewazajacej mierze za predykcje
wynikoéw tej postawy, odbierajac neurotycznosSci i otwartosci status predyktorow
znaczacych (kazdy z nich odpowiada za ponizej 5% zmienno$ci wynikow).

Whioski

Przeprowadzone analizy pokazaty, iz cecha osobowosci kluczowa dla orienta-
cji na by¢ jest ugodowos¢. Osoby o wysokim poziomie postawy by¢ sa pozytyw-
nie nastawione wobec innych ludzi, ufajg im i wykazujg sktonnosci do zachowan
altruistycznych, sa sympatyczne i wrazliwe na sprawy drugiego cztowieka, ana
poziomie behawioralnym przedktadaja zachowania kooperacyjne nad rywalizacje.
W sytuacjach konfliktowych powSciagaja agresywnos¢, sa bardziej ustepliwe i nie
manipuluja innymi. Osoby nastawione na by¢ sa ponadto bardziej ekstrawertywne,
otwarte i stabilne emocjonalnie od os6b zorientowanych na mieé. Jednakze to ugo-
dowos¢ jest ta cecha z modelu Wielkiej Piatki, ktora pozwala w znaczacym stopniu
przewidzie¢ poziom postawy byc.

Interpretujac tak duze znaczenie ugodowosci dla postawy byé, nalezy zwrocié
uwage na fakt, iz omawiana cecha nie moze by¢ wartosciowana w sposob jedno-
znaczny (por. Zawadzki iin., 2007: 15). Cho¢ ugodowos¢ jest generalnie charakte-
ryzowana w sposob pozytywny, to jej skrajne bieguny moga wigzaé si¢ z zachowa-
niami patologicznymi. Osoby zbyt ugodowe nie beda w stanie skutecznie walczy¢
0 swoje prawa, zbyt tatwo ulegajac wplywowi innych osob lub wycofujac si¢ z trud-
nych interakcji spotecznych. Z kolei osoby o skrajnie niskiej ugodowosci mogg wy-
kazywa¢ tendencje aspoteczne i narcystyczne. Wykazany w niniejszych badaniach
umiarkowany zwigzek ugodowosci z postawg byé wydaje si¢ uzasadniony: osoby
ugodowe nie cechujg si¢ agresywnoscig i sktonnos$cia do manipulacji, ktore utatwia-
tyby inkorporowanie dobr rzeczywisto$ci w ramach postawy mie¢. Z drugiej jednak
strony zastanawiajace wydaje sie, iz to wlasnie ta cecha osobowosci jest podstawo-
wym predyktorem postawy by¢. Kluczem do zrozumienia tego faktu moze by¢ ana-
liza hierarchii potrzeb. Odwotujac si¢ do teorii potrzeb Abrahama Maslowa (1990:
72-102), mozna zauwazy¢, iz modus posiadania wigze si¢ z funkcjonowaniem na
poziomie nizszych potrzeb — osoby przejawiajace postawe miec¢ radzg sobie z Igkiem
1 brakiem ufno$ci wobec siebie i innych witasnie poprzez inkorporowanie i powigk-
szanie poczucia kontroli. Wyniki niniejszych badan, wskazujace na zwiazek postawy
mie¢ z lgkiem 1 niestabilno$cig emocjonalng (neurotyczno$cig) przemawiajg za takg
optyka problemu. Z kolei modus bycia wiagze si¢ z dobrym zaspokojeniem nizszych
potrzeb, a osoby z tej kategorii zblizaja si¢ do koncentracji na potrzebach wzrostu
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1 samorealizacji. Ufhos¢ i pozytywne nastawienie wobec siebie i innych ludzi zdecy-
dowanie utatwia im ekspresj¢ swego prawdziwego ja i podejmowanie bardziej auto-
nomicznych decyzji i zachowan, integralnych z wlasnymi warto$ciami.

Wyniki przeprowadzonych badan wydajg si¢ przeczy¢ pozytywnemu schema-
towi spotecznemu, zgodnie z ktérym ugodowos¢ jest oznaka stabosci i przeszkadza
w odniesieniu sukcesu: to wtasnie osobom ugodowym tatwiej jest wejs¢ w bardziej
autentyczne relacje ze §wiatem i poprzez modus bycia uruchamia¢ potencjat samo-
realizacji. Jesliby w ten sposdb ujmowaé sukces, wowczas wtasnie ugodowos¢ na-
lezatoby traktowaé jako czynnik predysponujacy do sukcesu. Oczywiscie, w przy-
padku systemu warto$ci wskazujacego na prymat postawy mie¢ ugodowos¢ bytaby
znaczgcym inhibitorem sukcesu. Wnioski te rodzg praktyczne implikacje dla oséb
wspierajacych rozwoj mtodych dorostych (m.in. doradcéw zawodowych, coachdw,
nauczycieli etc.), nakazujace wstrzemiezliwos¢ w bezrefleksyjnym motywowaniu do
sukcesu, cenionych kulturowo osiagni¢¢ i propagowaniu rywalizacji. Dokonywanie
wyboru drogi kariery przez mtodych dorostych nie powinno koncentrowac si¢ wy-
facznie na spotecznie uznanych wskaznikach sukcesu, ktore jakze czgsto sg urzeczy-
wistnieniem postawy miec.

W niniejszych badaniach pewnym zaskoczeniem moze wydawaé si¢ zupetny
brak zwigzku sumiennos$ci z orientacjg na by¢, jako ze cecha ta znaczaco determinu-
je motywacje jednostki w dziataniach zorientowanych na cel (Zawadzki i in., 2007:
16), a ponadto badania nad mtodziezg akademicka wskazujg na jej pozytywny zwiag-
zek m.in. z poziomem samorealizacji (Zbonikowski, 2011: 145-146). Jednak gtgbsza
analiza wewngtrznej struktury omawianego wymiaru osobowosci (obejmujacego ta-
kie komponenty, jak: obowigzkowos$¢, samodyscyplina, sktonno$¢ do utrzymywania
porzadku, dazenie do osiggnig¢) pozwala stwierdzi¢, iz sumienno$¢ moze konwe-
niowa¢ zarowno z modusem by¢, jak i mieé, wspierajac obie kategorie zachowan.
Nalezy przy tym zauwazyé¢, ze tak jak w przypadku ugodowosci — sumiennos¢ nie
moze by¢ jednoznacznie oceniana, a jej skrajne warto$ci maja negatywne znacze-
nie dla funkcjonowania jednostki (skrajnie niska sumienno$¢ wigze si¢ z biernoscig
i brakiem motywacji osiagni¢¢, skrajnie wysoka — z ucigzliwym perfekcjonizmem).
W dziataniach z obszaru doradztwa kariery warto zatem zwracaé¢ uwage na walory
zwigzane z sumiennos$cia, jednak jej wspieranie wymaga racjonalnej oceny rdéznych
zasobow i ograniczen rozwojowych mtodych dorostych.

Na koniec warto wspomnie¢ o ograniczeniu przeprowadzonych badan. Zostaty
one przeprowadzone na grupie studentow kierunku pedagogika, u ktorych ugodo-
wos$¢ (a zwlaszeza kluczowe jej aspekty zwigzane z wrazliwoscia na drugiego czto-
wieka) wpisuje si¢ w psychologiczny wizerunek dobrego nauczyciela/pedagoga. Ze
wzgledu na celowy dobodr osob z tego kierunku studiow nie nalezy ekstrapolowac
uzyskanych wynikow na studentow wszystkich kierunkoéw studiow. Mozna jednak
oczekiwaé potwierdzenia podobnych zaleznosci u adeptow kierunkow o zblizonym
profilu, zwigzanych z pomaganiem i pracg z drugim cztowiekiem.
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Summary
Personality determinants of the attitude to be vs to have by
young adults at the threshold of their careers

The aim of the study was to establish the personality conditions of
attitude to be vs fo have by young adults at the threshold of their
careers. As personality variables included the characteristics
between five-factor model of Costa and McCrae. The research
comprised group of 267 students of Pedagogy. Correlation
analysis confirmed a statistically significant associations
between attitude fo be and agreeableness, extraversion,
neuroticism and openness to experience (r-Pearson coefficients
respectively: 0.52, 0.32, —0.31, 0.26, all at significance level
of p < 0.01). On the other hand, regression analysis showed
agreeableness as the most important predictor of attitude fto
be (adjusted R-squared = 0.27, beta = 0.44, p < 0.001), and
the other predictors of personality (neuroticism and openness
to experience) correspond to a total of only 5% of the variance
results in the level of attitude to be.

Keywords: young adults, attitude to be vs to have, the Big Five
model

Stowa kluczowe: miodzi dorosli, postawa by¢ vs mie¢, model
Wielkiej Pigtki





