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Opiekun w ztobku -
zadania, odpowiedzialnos¢
i oczekiwane kompetencje

Streszczenie: Artykul zawiera analize sytuacji zawodowej i oczekiwan wobec opieku-
néw w zlobku. Jego celem jest ukazanie ztozonos$ci obowiazkéw natozonych na opie-
kujacych sie matymi dzie¢mi. Autor poprzez zestawienie wymagan prawnych wobec
opiekundéw z realiami ich codziennej pracy pokazuje trudnosci w sprostaniu tym wy-
maganiom. Zfozono$¢ zadan, ogromna odpowiedzialnos¢ za los najmltodszego pokole-
nia oraz oczekiwane kompetencje opiekundw nie przektadajg sie bowiem na stworzone
im przez pracodawcéw warunki pracy. Poruszony problem zmusza do refleksji i podje-
cia naukowych rozwazan nad rozwigzaniami prawnymi i organizacyjnymi zwigzanymi
z pracg opiekunow.

Slowa kluczowe: mate dziecko, ztobek, opiekun w ztobku

Wstep

W dzisiejszych czasach ztobki dajg rodzicom matych dzieci nie tylko mozliwo$¢ reali-
zacji pracy zawodowej, ale takze zapewniaja komfort wysokiej jakosci opieki, wycho-
wania i edukacji podopiecznych. Trudno przeceni¢ poczucie bezpieczenstwa matek
i ojcdw, ktdrzy z pelnym przekonaniem przekazujg swoje dzieci w rece opiekunow
w ztobku. Dlatego tak wazne jest zatrudnianie pracownikéw majgcych kompetencje

" Aneta Jegier — doktor nauk humanistycznych, adiunkt w Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, w Katedrze Pedagogiki Malego Dziecka. Od trzech lat pelni
funkcje kierownika ztobka publicznego w Warszawie. Prezes Stowarzyszenia na Rzecz Wspomaga-
nia Rozwoju Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi. Zajmuje si¢ problematyka wycho-
wania i ksztalcenia dzieci w wieku zlobkowym i przedszkolnym oraz innowacjami pedagogicznymi
w obszarze relacji dorosty—dziecko. Autorka ksigzek i artykuléw dotyczacych wspomagania dzieci
w dobrym funkcjonowaniu w domu, zfobku i przedszkolu.
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do zajmowania si¢ dzie¢mi i stwarzajacych optymalne warunki dla ich rozwoju. We-
diug obowiazujacego prawa (Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3) zlobki sg instytucjami sprawujacymi opieke nad matymi dzie¢mi
w okresie od ukonczenia 20. miesigca zycia do roku, w ktorym koncza trzeci rok
i rozpoczynaja przedszkole. Tylko w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest prze-
bywanie dziecka do czwartego roku zycia. Prawo zobowiazuje zlobek do:

»1. zapewnienia dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warun-

kéw domowych,

2. zagwarantowania wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dzieci,

3. prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych, uwzgled-
niajacych rozwdj psychomotoryczny dzieci, wlasciwych do ich wieku” (Usta-
wa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3).

Ustawa o opiece nad dzieckiem do lat 3 okresla wymagania kwalifikacyjne opie-
kundéw w ztobku. Moga nimi by¢ osoby posiadajace: dyplom pielegniarki, potoznej,
opiekuna dziecigcego, nauczyciela wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnosz-
kolnej, pedagoga opiekunczo-wychowawczego, spoleczno-wychowawczego, wezesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub osoby, ktdére ukonczyly studia lub studia po-
dyplomowe na kierunkach lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspoma-
ganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia
dziecka, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowaw-
cza. Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ takze osoba, ktora posiada
wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i odbyla 280-godzinne szkolenie przed
zatrudnieniem.

Kwalifikacje opiekunéw zostaly okreslone w ustawie, ale w Zadnym akcie praw-
nym nie znajdziemy wytycznych odno$nie do wymagan, jakim czlowiekiem musi by¢
osoba zajmujaca si¢ malym dzieckiem. Warto wiec zastanowi¢ sie, jaki powinien by¢
opiekun dzieciecy. Niektdrzy powiedza, ze taki jak dobry nauczyciel. Ma on z zycz-
liwoscig 1 troska dba¢ o wszechstronny rozwdj dzieci oraz wspiera¢ rodzicéw w ich
trudach wychowania. Warunkiem budowania bezpiecznego przywigzania dziecka do
opiekuna jest ich fizyczna blisko$¢. Jak pisze Rudolph Schaffer, sg trzy poziomy bli-
skoéci i relacja dziecka z opiekunem powinna przebiega¢ na wszystkich tych pozio-
mach réwnoczesnie. Te poziomy to: bliskos¢ obok siebie, bycie razem i bycie w jed-
nosci'. Istotng kwestig jest wrazliwo$¢ opiekuna na potrzeby dziecka, ktora pozwala
dorostemu na dostosowanie swojego zachowania, swojej relacji do preferencji pod-
opiecznego.

' H.R. Schaffer, Rozwdj jezyka w kontekscie, [w:] A. Brzezinska (red.), Dziecko w zabawie
i $wiecie jezyka, Zysk i S-ka, Poznan 1995, s. 173.
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Osobowos¢ opiekuna jako podstawa
oddziatywan pedagogicznych

Kazdy opiekun musi zdawa¢ sobie sprawe, ze pomiedzy nim a dzieckiem zachodzi
sprzezenie zwrotne. W psychologii wyjasnia to teoria rownowagi interpersonalnej?.
Im mlodsze dziecko, tym bardziej ma nasilong potrzebe réwnowagi w relacjach
z opiekunem, dlatego odwzajemnia sie¢ za zyczliwos$¢ checig sprawienia przyjemnosci
dorostemu. W takiej sytuacji dziecko czuje si¢ niejako w obowigzku sprosta¢ wyma-
ganiom opiekuna i wzrasta jego motywacja oraz che¢ do zachowywania si¢ w taki
sposob, w jaki oczekuje od niego opiekun. W tym wieku dzieci chca swoim zachowa-
niem sprawia¢ przyjemno$¢ dorostym i by¢ przez nich chwalone. Inaczej jest w sytu-
acji, gdy opiekun przyjmuje postawe niezyczliwosci, ponizania dziecka — wtedy moze
wywola¢ zachowania lekowe u dzieci. Maluchy demonstrujg to niechecig do ztobka,
a nawet zachowaniami wegetatywnymi. Dlatego tak wazne jest, aby opiekun matych
dzieci posiadal takie cechy i umiejetnosci psychopedagogiczne, ktére pozwola mu
w pelni realizowa¢ swoje powinnosci wzgledem dzieci.

Na podstawie analizy literatury przedmiotu oraz biorgc pod uwage katalog cech
i umiejetnosci wzorcowych, sporzadzony przez Stanistawa Korczynskiego®, uwazam,
ze opiekun w zlobku powinien posiada¢ takie wlasciwosci psychopedagogiczne, jak:

- Dojrzalo$¢ emocjonalna. Jest niezbedna w pracy z dzie¢mi. Warunkuje ade-
kwatne do sytuacji zachowanie opiekuna, samokontrole w sytuacjach trud-
nych. Praca z dzie¢mi to wyzwanie dla emocji. Nigdy nie mozna do kornca
przewidzie¢, co sie wydarzy w grupie. Wazne jest, aby umie¢ opanowac zde-
nerwowanie i dziala¢ dojrzale. To opiekun ma pokaza¢ dzieciom, ze w sytu-
acjach trudnych nalezy zachowac spokdj i dziata¢ adekwatnie do potrzeb.

- Uksztaltowany charakter i tolerancyjnos¢. Opiekun to czlowiek, ktory jest
wzorem dla swoich podopiecznych. Pelni role modela, ktérego male dzieci na-
$laduja. Na kazdym kroku powinien mie¢ swiadomos¢, ze jego postawa, ton
glosu, gesty, reakcja na rézne sytuacje beda mialy niebagatelny wptyw na wy-
chowankow.

- Wykazywanie troski o wszechstronny rozwoj dzieci. Opiekun w ztobku ma
wplyw na to, jakie podejscie do wychowywania dziecka bedg mie¢ jego bliscy.
Wielu rodzicdw po zajeciach w ztobku lub w weekendy zapisuje dzieci na do-
datkowe zajecia. W takich przypadkach wazne jest, aby uzmystowi¢ rodzicom,
ze bez rownowagi pomiedzy rozwojem fizycznym i intelektualnym ich pocie-
cha nie bedzie wykazywac¢ nalezytych postepéw. Sam opiekun takze powinien
pamietad, jak wazny dla dzieci jest ruch i pobyt na §wiezym powietrzu.

? Z. Zaborowski, Psychologiczne problemy wychowania, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1977.

* S. Korczynski, Satysfakcja zawodowa nauczycieli jako stan swiadomosci wyznaczony stopniem
zaspokajania potrzeb zwigzanych z pracg pedagogiczng, [w:] S. Korczynski (red.), Nauczyciel i uczeti
w zreformowanej szkole, Uniwersytet Opolski, Opole 2006.
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Zdolnos¢ krytycznego myslenia. Opiekun planuje zajecia z dzie¢mi i organi-
zuje zabawy. To od niego zalezy, jakie zabawki podsunie dzieciom. Znajomos¢
potrzeb dzieci, ich nastrojow, stopnia zmeczenia itp. sprawia, Zze moze on mo-
dyfikowa¢ wczesniejsze zamierzenia, tak aby dzieci jak najwiecej skorzystaly
i z checig przystepowaty do zajec.

Umiejetnos¢ budowania poczucia wlasnej wartosci dzieci. W kazdym dziec-
ku mozna znalez¢ pozytywne strony i je uwypukli¢. Wazne, aby pamietaé, ze
dzigki naszym staraniom zmianie moze ulec postrzeganie siebie przez dzieci.
Dzieci starajg si¢ jeszcze bardziej, bo wiedza, ze ich pani je za to pochwali.
Cierpliwos¢ i wytrwalosé. Te cechy sa wysoko cenione w zawodach, ktére
zwigzane sg z opiekg nad dzie¢mi. Kazdy opiekun wie, Ze nie zawsze efekty
jego pracy przychodza natychmiast, ze niektore dzieci potrzebuja dtuzszego
czasu do zinterioryzowania przekazywanej wiedzy.

Empatia, czyli rozumienie dziecka, umiejetnos$¢ wczucia sie w jego przezy-
cia. Opiekun dysponujacy wiedzg o specyfice rozwoju i rozumowania dziec-
ka w wieku zlobkowym bedzie lepiej przygotowany do wczucia si¢ w sytuacje
dziecka, zrozumienia go i podjecia takich krokdéw, ktére, nie ranigc dziecka,
beda pomocne w rozwigzaniu trudnych sytuacji.

Umiejetnos¢ aktywnego stuchania dzieci, nawet jesli ich mowa jest nie w pel-
ni zrozumiala. Umiejetnosci zwigzane z dobrym stuchaniem to potowa peda-
gogicznego sukcesu. Warto stuchad, co dzieci maja do powiedzenia, zacheca¢ do
samodzielnego poszukiwania rozwigzan, podsuwa¢ sugestie. Dobry stuchacz to
taki, ktory delikatnie zacheca do moéwienia, stosuje parafrazy (powtdrzenie wta-
snymi stowami najwazniejszych tresci wypowiedzi rozméwcy), uzywa rekapitu-
lacji (podsumowania najwazniejszych informacji i ustalen) oraz klaryfikowania
(wyjasniania tego, co niezrozumiale i niejasne podczas rozmowy, co pomaga
zrozumie¢ wypowiedz). Aktywne stuchanie to tez mowa ciata, pokazywanie roz-
mowcy, ze jest dla nas wazny i istotne jest dla nas to, co ma nam do powiedzenia.
Umiejetnosci diagnostyczne i terapeutyczne. Dobry opiekun sam zauwazy,
kiedy dziecko ma zly dzien, a kiedy dzieje si¢ z nim co$ niepokojacego. Waz-
ne, aby umial w pore zareagowac. Jest to trudne, bo zeby tego dokonad¢, trzeba
umie¢ obserwowac dziecko, a potem umiejetnie wspomagac jego rozwdj.
Umiejetnos¢ wspoldzialania z rodzicami. Opiekun dziecigcy to osoba, ktora
umiejetnie stucha i udziela rad rodzicom w sposéb dla nich pomocny, zrozu-
mialy oraz przekazany cieplo i zyczliwie. Potrafi zrozumie¢ problemy rodzicéw
malych dzieci. Jest otwarta na ich potrzeby, a takze wspiera ich w skutecznym
wypelnianiu roli rodzica.

Gotowos¢ i zdolnos¢ doskonalenia zawodowego. Wspolczesny czlowiek jest
zmuszony poszerza¢ swoja wiedze. Ten, kto tego nie robi, nie tylko stoi w miej-
scu, ale si¢ cofa. Postep, jakiego jestesmy $wiadkami, zmusza ludzi, ktérzy maja
wychowywac¢ innych, aby sami stale si¢ doskonalili i nadgzali za zmianami.
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- Samoakceptacja. Jesli lubie siebie, to lubie tez innych - to znana maksyma.
Warto o niej pamieta¢, wychowujac mtode pokolenie.

Wymienione umiejetnosci wzorcowe pokrywaja sie w duzej mierze z wymaga-
niami dotyczacymi awansu zawodowego opiekundéw w warszawskich ztobkach pu-
blicznych. Ocena oparta jest na badaniu siedmiu obszaréw kompetencji: wspolpracy
w zespole, rozwoju asertywnosci, nastawienia na rodzicéw, nastawienia na wilasny
rozwoj, poszukiwania nowych rozwigzan w pracy, wysokiej etyki zawodowej oraz
rozwijania metod pracy z dzie¢mi. Od wyksztalcenia, stazu pracy i poziomu kompe-
tencji zalezy awans zawodowy opiekuna.

W zawodzie opiekuna w ztobku jego postawa jest rownie wazna jak wiedza
i umiejetnosci. Cechy opisujace dobrego opiekuna to: kreatywnos¢, uczciwos$é, od-
powiedzialnos¢, wytrwato$¢, entuzjazm, jak rowniez umiejetnosé motywacji swoich
podopiecznych i wspierania rodzicow w ich trudnej rodzicielskiej roli. Dlatego istot-
ne jest, aby w kazdej ztobkowej placowce znalezli si¢ wychowawcy, ktorzy z pasja beda
wykonywac swdj zawdd i stang si¢ wzorem dla tych mniej doswiadczonych.

Zawod opiekuna dziecigcego nie jest prestizowy, nie niesie ze sobg wysokiego
uposazenia, ale jest misja. Wiemy, jak wazne dla rozwoju cztowieka sg pierwsze lata
zycia. I te wlasnie lata malego dziecka w duzej mierze zostaja powierzone opiekunom.
Jest bowiem wiele dzieci w ztobku, ktdre przybywaja do placdwki skoro $wit i wycho-
dza po ustawowo przystugujacych im dziesieciu godzinach. Tak wigc to opiekun ma
niebagatelny wplyw na ich rozwdj. Jak pisze Katarzyna Sadowska: ,,Opiekun dziecka
do lat trzech jest pierwszym nauczycielem dziecka poza jego srodowiskiem rodzin-
nym. Opiekun [...] zna indywidualne potrzeby i mozliwoéci swojego podopiecznego
[...], ma najwigksza wiedze o sposobach stymulowania rozwoju dziecka w zakresie
lokomocji, komunikacji i manipulacji, stymulowania dziecka w sytuacji tu i teraz,
tworzenia przestrzeni fizycznej i spotecznej adekwatnej do biezacych potrzeb™.

Wywiad z opiekunami w ztobku -
badania i ich jakosciowa analiza

Ponizej przedstawiono rezultaty wywiadu z opiekunami jednego z warszawskich
2tobkéw publicznych. Wypowiadali si¢ oni na temat istotnych w ich pracy zadan, or-
ganizacji pracy w zlobku oraz wymaganych w ich pracy kompetencji.

Badania wpisuja si¢ w nurt podejscia strukturalnego i procesualnego. To pierwsze
dotyczy warunkéw pracy opiekundw, jak rowniez stawianych im wymagan. Drugie
za$ — ich relacji z podopiecznymi. Uzyskane wyniki majg charakter dos¢ subiektywny,
gdyz konstruowane byly lokalnie i ograniczaly si¢ do jednego srodowiska. Zdobyta
wiedza moze jednak stanowi¢ punkt wyjscia do refleksji nad tym, jak wyglada praca

* K. Sadowska, Wczesnodziecigca edukacja w Ztobku, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan
2019, s. 181.
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opiekunow, co jest wazne i jakie zmiany nalezy zainicjowa¢ dla podniesienia jako$ci
pracy w zfobkach, a tym samym stworzenia lepszych warunkéw rozwoju najmtod-
szym podopiecznym.

Zadania w ocenie opiekunow

Najwazniejszym zadaniem opiekunéw jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.
Wszystkie wypowiadajace si¢ osoby podkreslaly, Ze nie ma nic wazniejszego niz zycie
i zdrowie ich podopiecznych. Weczesne dziecinstwo wiaze si¢ z coraz sprawniejszym
poruszaniem si¢ dzieci. To za§ umozliwia im coraz bardziej samodzielne przemiesz-
czanie si¢, aby dotrze¢ do interesujacych je ludzi i przedmiotéw. Dzieci potrzebuja
wielu wrazen, ktdre znajduja poprzez chodzenie tam, gdzie same chcg, co czgsto ozna-
cza wchodzenie w katuze, pokonywanie kraweznikow i innych nieréwnosci, dotyka-
nie wszystkiego po drodze i zatrzymywanie sie przy kazdej rzeczy, ktéra przyciggneta
ich uwage. ,,Chodzenie daje im pierwsze i mite poczucie autonomii. Wcale bowiem
nie lubig chodzi¢ tam, gdzie my je prowadzimy, ale kazda napotkana po drodze kupka
kamieni stanowi okazj¢ do wdrapania sie i w ten sposéb do umocnienia wlasnej sity™.

Mozliwo$¢ samodzielnego poruszania sie sprawia, ze podopieczni ztobkdéw nie
tylko moga dotrze¢ do przedmiotow, ktore je zaciekawia, ale moga je wzia¢ do rak,
manipulowa¢ nimi i dowiadywac sie, do czego stuzg oraz co mozna z nimi zrobi¢. To
bardzo istotne dla rozwoju poznawczego, gdyz w ten sposob poszerza sie dziecigca
wiedza o $wiecie. Ciekawos¢ podopiecznych wymaga jednak od opiekunéw przygo-
towania przestrzeni bezpiecznej dla dziecka. W tym celu zabezpiecza si¢ rogi stotow,
regaly iszafki przymocowuje sie do $ciany, zabezpiecza si¢ gniazdka elektryczne.
W ogrédku ztobkowym codziennie sprawdza sie bezpieczenstwo zabawek, podtoza,
jak rowniez roslinno$¢, na przyklad czy nie wyrosty jakies klujace roéliny, grzyby, czy
nie pojawily sie jakie$ owoce, zdrowe dla ptakow, ale nie dla dzieci itp. Najlepszym
sposobem zadbania o bezpieczenstwo jest jednak wprowadzenie regut i konsekwent-
ne ich przestrzeganie®.

Kolejnym waznym zadaniem stojagcym przed opiekunami jest, jak sami twierdza,
poznawanie wraz z dzie¢mi $wiata i wyjasnianie rzadzacych nim praw. Wedlug Kin-
gi Kuszak ,Jednym z wazniejszych zadan opiekuna malego dziecka jest budowanie
rusztowania, a wiec posredniczenie miedzy jednostka a $wiatem zewnetrznym™. Od-
powiedzialny opiekun wraz z dzieckiem bada i poznaje $wiat. Potrafi znalez¢ sposoby
na skoncentrowanie uwagi dziecka na czyms$ waznym oraz opowiada o przedmio-
tach i wyjasnia sytuacje, ktdre rozgrywaja si¢ wokdl. Stara si¢ zainteresowaé dziec-
ko $wiatem, ukazujac emocje w celu wspdlnego przezywania. Opiekun podtrzymuje

5 M. Debesse, Etapy wychowania, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1996, s. 37.

¢ K. Appelt, Wiek poniemowlecy. Jak rozpoznaé potencjat dziecka?, [w:] A. Brzezifiska (red.),
Psychologiczne portrety cztowieka, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2005, s. 95-131.

7 K. Kuszak, Mate dziecko w Srodowisku dorostych. O budowaniu pozytywnej wiezi z opieku-
nem, [w:] H. Krauze-Sikorska, K. Kuszak, G. Rura, K. Sadowska, Dziecko do lat trzech w systemie
opieki i edukacji. Zrédta wsparcia i zagrozern, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2016, s. 82.
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interakcje, nawigzujac i przedluzajac kontakt wzrokowy. Zacheca dziecko do aktyw-
nosci, motywuje do dalszych dzialan, do podejmowania wyzwan, dostrzega dobre za-
chowania i chwali je. W budowaniu rusztowania wazna jest intrasubiektywno$¢. Jak
pisze Rudolph Schaffer, istotne jest okreslenie wspolnego tematu, na ktérym dorosty
i dziecko skoncentruja swoja uwage®. Obrazowo przedstawita to Edyta Gruszczyk-
-Kolczynska’, opisujac przebieg zabawy z wieza Hanoi. Otdz dorosty zaczal od usta-
lenia z dzieckiem wspdlnego pola uwagi. Podal dziecku zabawke, pokazujac mimi-
ka i gestami, jak jest ona atrakcyjna. Nastepnie wraz z dzieckiem zaczyna tworzy¢
wspolne pole dziatania. Gdy dziecko zaspokoilo juz swojg ciekawos¢ i obejrzato do-
ktadnie zabawke przy udziale dorostego, ten dostrajajac si¢ do dziecigcej aktywnosci
i dazac do jej ukierunkowania, pokazuje sposob konstrukeji, prowokujac dziecko do
dalszej manipulacji. Dziecko wiacza sie¢ do wspdlnego dzialania, probujac naslado-
wac czynnosci dorostego. Nawet jesli proba nie powiedzie si¢, dorosty modeluje raz
jeszcze sposdb tworzenia konstrukcji, przekazujac nastepnie wieze dziecku. Pamietaé
nalezy, ze doro$li musza pilnie obserwowacé reakcje dzieci. Jak zauwaza Gruszczyk-
-Kolczynska, ,,Gdyby dorosty przymuszatl dziecko do aktywnosci, ktére przekraczaja
tu i teraz jego mozliwosci, wyzwolilby zachowania obronne™. Gdy za$ propozycje
dorostego mieszcza si¢ w strefie najblizszego rozwoju dziecka, ono z rado$cig angazu-
je sie w ustalenie wspolnego pola uwagi i uczestniczy w dziataniach.

Mate dziecko w zlobku musi mie¢ zapewniong uwage dorostego ijego wspar-
cie wtrudnych sytuacjach. Opiekunowie uczestniczacy w wywiadzie byli zgodni,
ze dziecko przychodzace do zltobka musi moéc nawiaza¢ bliska relacje z opiekunami.
Dzieki temu buduje wi¢Z osobowa, co jest nieodzownym warunkiem prawidtowego
rozwoju maluchéw. Opiekuna mozna poréwnaé¢ do kreatora rzeczywistosci. To on
pomaga dzieciom zrozumie¢ otaczajacy $wiat. Pomaga dostrzec, co jest dobre, a co
zfe, uczy odrozni¢ prawde od klamstwa. Opiekun posiada duzy autorytet, dlatego tez
kazda wypowiedz opiekuna, jego zasady, sposdb wyrazania si¢ i zachowania sg nie-
zwykle wazne dla wychowanka'!. Problem w tym, ze male dzieci najwiecej korzysci
czerpig z pracy w ukladzie ,jeden do jednego”, a w ztobku na jedng opiekunke przy-
pada o$mioro dzieci. Wtedy organizujac proces uczenia si¢ dzieci, dobrze jest wyko-
rzystywac ,efekt zarazania”. Jak zapewnia Gruszczyk-Kolczynska, jest to mozliwe, jesli
dorosty sprawi, ze cho¢ jedno dziecko zaciekawione tym, co si¢ dzieje, zechce usigé¢

8 H.R. Schaffer, Psychologia rozwojowa. Podstawowe pojecia, Wydawnictwo Uniwersytetu Ja-
gielloniskiego, Krakow 2010, s. 158-159.

® E. Gruszczyk-Kolczynska, Jak w spolecznym uczeniu si¢ male dzieci korzystajq z nasladow-
nictwa i modelowania. Nasladownictwo i modelowanie w zabawach réwnoleglych w ztobku oraz
w przedszkolu, [w:] E. Gruszczyk-Kolczynska (red.), Wspomaganie rozwoju i wychowywanie matych
dzieci. Podrecznik dla rodzicéw, opiekunéw w zlobkach i nauczycieli w przedszkolach, Blizej Przed-
szkola, Krakow 2019.

10 Tamze, s. 81.

' J. Balachowicz, Style dziatan edukacyjnych nauczycieli klas poczgtkowych. Miedzy uprzedmio-
towieniem a podmiotowoscig, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Pedagogicznej TWP, Warszawa 2009.
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obok niego, a wowczas inne dzieci tez sie przylacza. To tworzy poczatek skupienia
uwagi na wspdolnym polu dzialania i nasladowaniu czynnoéci dorostego. ,,Ukierun-
kowane przez dorostego wykonaja nowe dla nich czynnodci, jezeli mieszczg si¢ one
w strefie najblizszego rozwoju”'%.

Szacunek wobec dziecka jest jednym z priorytetéw zdaniem opiekundw uczestni-
czacych w wywiadzie. W zwiazku z tym, ze do ztobka uczgszczaja bardzo male, nie-
dojrzale jeszcze dzieci, wymagaja one szczegolnej opieki i ochrony. Niedopuszczalne
jest wiec stosowanie jakichkolwiek form przemocy czy to fizycznej, czy psychicznej
lub emocjonalnej. Nie wolno stosowac straszenia, krzyku, wy$miewania, manipulacj,
prawienia kazan czy grozenia. Doroéli przebywajacy z dzie¢mi powinni wykazywaé
sie dojrzalg postawa: okazywa¢ dziecku szacunek, zaspokajac jego potrzeby, obda-
rzaé zyczliwg uwagg. Jednoczes$nie powinni panowac¢ nad swoimi emocjami i stowami
kierowanymi do dziecka. Relacje opiekunow z dzie¢mi maja dawaé wsparcie, ciepto
i poczucie bezpieczenstwa. Konieczne jest aktywne stuchanie, nawigzywanie kontak-
tu wzrokowego, przytulanie, pocieszanie, wspdlna zabawa, dzielenie smutkow i ra-
dosci. Dyscyplinowanie zachowania dziecka to konieczne i konsekwentne stawianie
granic, wyjasnianie, co wolno, a czego nie wolno.

Szacunek wobec dziecka jest niezbedny w uczeniu dzieci czynnosci samoobstu-
gowych. To kolejne wymienione przez opiekunéw zadanie, ktore przed nimi stoi. Jest
ono nie tylko trudne, ale wymagajace delikatnosci. Jak sprawi¢, zeby czynnosci, ktore
zazwyczaj zawstydzaja dorostych, staly sie powodem do dumy dla dzieci. Bowiem
samodzielne korzystanie z toalety to krok milowy w rozwoju dziecka. Opiekunowie
muszg wykaza¢ si¢ ogromna cierpliwoscia i taktem. Kazde dziecko ma prawo do opa-
nowywania czynnosci fizjologicznych w indywidualnym tempie. Nauce czystosci nie
moze towarzyszy¢ zawstydzanie i upokarzanie dziecka, a przeciwnie — rado$¢ z osia-
ganych efektow. Niedopuszczalne jest okazywanie rozczarowania w sytuacji, gdy
dziecko zalatwi sie w ubranie czy tez zabrudzi je podczas toalety.

Wymagania wobec opiekunéw

W samym $rodowisku pracownikéw zlobkéw rodza sie watpliwosci co do standar-
dow kwalifikacji opiekunéw, sposobéw oddzialywania wobec dzieci, a takze znajo-
moéci jednolitych kryteriéw pracy z dzie¢mi do lat trzech. Nie ma bowiem ztobkowej
podstawy programowej, jak rowniez programoéw ze scenariuszami do pracy z maly-
mi dzie¢mi. Wszyscy jednak sa zgodni, Ze opiekunowie powinni zna¢ prawidlowo-
$ci rozwojowe malych dzieci oraz ich indywidualne potrzeby rozwojowe i planowa¢
zajecia, pamietajac, ze zabawa jest podstawowg aktywnoscig matych dzieci. Podczas
zabawy dziecko moze decydowa¢, czym, w jaki sposéb i jak dlugo bedzie si¢ bawic.
Uczestnictwo w zabawie jest dobrowolne. Tak samo jest z zajeciami. Dzieci nie maja
obowigzku uczestniczenia w nich i jest to ich prawo. Jednak nie moga wtedy prze-
szkadza¢ innym dzieciom i powinny o tym wiedzie¢. Proces uczenia si¢ musi by¢

12 E. Gruszczyk-Kolczynska, dz. cyt., s. 83.
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zgodny z naturalnym rozwojem dzieci, dostosowany do ich mozliwosci umystowych,
a jednoczesnie przyjazny".

Jako duzy problem jawi sie jakos¢ relacji opiekunéw z rodzicami. Opiekunowie
bioracy udzial w wywiadzie krytycznie odnosili si¢ do postaw rodzicielskich prezen-
towanych przez rodzicow ich podopiecznych. Przywolywali wiele przykladéw nega-
tywnych zachowan rodzicéw zaréwno w kwestii wychowania dzieci, jak i zachowa-
nia si¢ wzgledem personelu w placéwce. Jest to niewatpliwie istotny problem, gdyz
zlobki pelnig wobec rodzicow funkcje ustugows i zyczliwo$¢ opiekunow wzgledem
rodzicéw powinna by¢ podstawa ich relacji. Niezaleznie od tego, w jakiej rodzinie
zyje i wychowuje si¢ dziecko, kazdy opiekun powinien mie¢ na uwadze fakt, ze dziec-
ko jest dzieckiem swoich rodzicow. Wiadomo, ze do rodzicéw nalezy wlasciwa opie-
ka, wychowanie i troska o dalsze doroste zycie dziecka, tym samym do nich nalezy
tez wspomaganie w rozwoju i przystosowywaniu do wymagan spotecznych. W lite-
raturze przedmiotu znajdziemy wiele refleksji teoretycznych i doniesient z badan na
temat znaczenia rodziny dla rozwoju i wychowania dziecka. W zlobkowych realiach
oczywistoscig jest wspotpraca opiekundw z rodzicami w celu stwarzania warunkow
dla wlasciwego funkcjonowania dziecka w spoleczenstwie, w rodzinie, w gronie ro-
wiesnikow, w placdwee, jak tez poza nig. Nie wolno dzieli¢ rodzin na dobre i zle, lecz
mimo czasem znaczacych problemoéw stara¢ si¢ przede wszystkim pomaga¢ rodzi-
nom isamym dzieciom w korzystaniu z tego, co dobre. Szczegolnie, ze ,w sytuacji
nieprawidlowego funkcjonowania najblizszego srodowiska dziecka jak najbardziej
zasadne wydaje si¢ wsparcie rodziny przez inne osoby, ktére moga zbudowa¢ z nim
pozytywne relacje sprzyjajace korzystnym zmianom rozwojowym iniwelowaniu
szkdd, jakie przynosi relacja z matkg™*.

Podsumowanie - refleksje z praktyki pedagogicznej

W Standardach dotyczacych opieki ztobkowej napisano: ,,Ustawa nazywa osoby pra-
cujgce z dzie¢mi w wieku do 3 lat «opiekunami/opiekunkami». Tymczasem ich za-
dania, zakres odpowiedzialnosci i oczekiwane kompetencje znacznie przekraczajg
funkcje opiekuncze™. Tworcy Standardéw optuja za funkcja ,wychowawcy matych
dzieci”. Problem jednak nie w nazwie, a w ogromie obowigzkow, jakim musi sprostaé
opiekun dziecigcy. Zgodnie z ustawg jeden opiekun moze zajmowa¢ si¢ maksymal-
nie o$miorgiem dzieci. Jeéli analizie poddamy liste obecnosci pracownikéw i rejestr
dzienny dzieci, to w wiekszosci placowek praca przebiega zgodnie z prawem. Jednak

" E. Gruszczyk-Kolczynska, E. Zielinska, Dwulatki i trzylatki w przedszkolu i w domu. Jak
Swiadomie je wychowywac i uczy(, Blizej Przedszkola, Krakow 2012, s. 43-73.

" K. Kuszak, dz. cyt., s. 89.

5 M. Rosciszewska-Wozniak, Standardy jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3, Fun-
dacja Rozwoju Dzieci im. J.A. Komenskiego, Warszawa 2012, s. 8.
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jezeli przeanalizujemy relacje dzieci z opiekunami w czasie dnia, nie bedzie to juz ta-
kie oczywiste. Na przyklad gdy frekwencja dzieci jest wysoka, w grupie 25 dzieci pra-
cuje czterech opiekunow. Jesli jeden z nich jest nieobecny, a zarzadzajacy placéwka
nie moze oddelegowac opiekuna z innej grupy, to wowczas praca opiekunow jest nie-
zgodna z prawem. Inna sytuacja dotyczy obowigzkdow, ktdrym muszg sprostaé osoby
zajmujace si¢ malymi dzie¢mi. Opréocz opieki, wychowania, edukacji dzieci do ich
obowiazkow nalezy miedzy innymi przygotowanie pomocy do zaje¢, wydanie posit-
kéw, posprzatanie po nich, przygotowanie lezakow do spania i potem ich zlozenie.
Wypelnienie tych zadan zmusza opiekunéw do odejscia od dzieci i w rzeczywistosci
w tym czasie na jedna osobe dorosla — opiekuna przypada znacznie wiecej dzieci.
Nie bez powodu we wspomnianych wczeéniej Standardach M. Rosciszewska napisata:
»Mate dziecko musi mie¢ zapewniong stalg uwage, wsparcie czy pomoc osoby doro-
stej — zapewnia to warunki do budowania wysokiej jakosci relacji miedzy opiekunami
i dzie¢mi™®. Potrzeba statej uwagi dorostego zmusza nas bowiem do glebszego prze-
analizowania realiéw pracy opiekunéw w ztobku.

Kompetencje, jakie powinien posiada¢ opiekun dzieciecy, sg wysokie. Tworzenie
rzeczywistoéci dostepnej dla matego dziecka, sprawianie, Ze bedzie ono lepiej rozu-
mialo, co si¢ wokél niego dzieje, to trudne zadanie. Wiaze si¢ ono z ogromng od-
powiedzialnoscig. Podkreslmy, ze takze z odpowiedzialno$cig karng. Dlatego wazne
jest, zeby zaréwno decydenci, pracodawcy, jak i rodzice mieli §wiadomos¢ roli, jaka
odgrywaja opiekunowie matych dzieci w opiece, wychowaniu i edukacji, a co za tym
idzie ksztaltowaniu przysztego spolteczenstwa. Osoby zajmujace si¢ badaniem realiéw
opieki ztobkowej powinny patrze¢ krytycznie na opieke $wiadczong najmtodszym,
aby reprezentowala ona jak najwyzszy poziom, zapewniajacy podopiecznym z jedne;j
strony bezpieczenstwo, a z drugiej — wszechstronny rozwoj.
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Carer of a young child - tasks, responsibility and expected competences

Abstract: The article contains an analysis of the professional situation and expectations
of child carers. Its purpose is to show the complexity of duties imposed on caring for
young children. The author, by comparing the legal requirements for carers with the reali-
ty of their daily work, shows difficulties in meeting these requirements. The complexity of
tasks, huge responsibility for the fate of the youngest generation, and the expected com-
petences of carers do not translate into the working conditions created by employers. The
problem raised, forces reflection and scientific considerations on legal and organizational
solutions related to the work of carers.

Keywords: young child, nursery, carer of a young child
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Rola tworczych zabaw
a rozwoj dzieci 5- i 6-letnich w przedszkolu

Streszczenie: Autorka podkresla istotng role zabawy i tworczosci w zyciu dziecka. Opi-
suje przebieg badan, ktdre zostaly przeprowadzone na dzieciach w wieku przedszkolnym.
Zebrane rozwazania daja przestanki do kontynuowania badan nad twérczoscia dziecieca.

Stowa kluczowe: pedagogika, tworczo$¢, dziecko, zabawa

Nie bez powodu z roku na rok coraz wigkszg uwage w polskich przedszkolach zwraca
sie na zastosowanie podczas zaje¢ z dzie¢mi zabaw tworczych. M. Boden twierdzi, ze
»Iworczos¢ jest zagadka, paradoksem, niektérzy mowig, ze sekretem”. Stowa tworzy¢
i tworczos¢ pochodzg od tacinskiego creatus i creare oznaczajacych robié, produkowac,
rosngé. Mozna podac rowniez francuskie kere, majace Zrédto w imieniu rzymskiej bo-
gini Ziemi Ceres’.

Stanistaw Popek® uwaza, ze tworczos¢ moze przybiera¢ forme, moze by¢ ideg,
mysla lub tez przybiera¢ posta¢ materialng. Tworczos¢ jest wiec powotywaniem do
istnienia wartosci autonomicznych, zyjacych poza momentem powstania wlasnego

" Katarzyna Mitek - doktor nauk spotecznych w zakresie pedagogiki. Adiunkt na Wydziale
Nauk Spolecznych w GnieZznienskiej Szkole Wyzszej Milenium. Dziedziny badawcze: tworczos¢,
pedagogika przedszkolna, arteterapia. Autorka wielu artykuléw w czasopismach naukowych, jak
réwniez w monografiach.

! M.A. Boden, What Is Creativity?, [w:] M.A. Boden (red.), Dimensions of Creativity, The MIT
Press, Cambridge-London 1996, s. 75, za: K.J. Szmidt, Pedagogika twdrczosci, Gdanskie Wydawnic-
two Psychologiczne, Gdansk 2007, s. 48.

2 K.J. Szmidt, Pedagogika twoérczosci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2007,
s. 48-49.

* S. Popek, Czlowiek jako jednostka tworcza, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2001, s. 12.
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zycia, niezaleznym od tworcy. Pojecie tworczo$ci we wspolczesnej literaturze przed-
miotu nie jest jednolite; definicja rozpatrywana z perspektywy innej kategorii nauko-
wej posiada pewne rozbieznosci’.

John E. Drevdahl twierdzi, ze ,,twdrczos¢ jest to zdolnos¢ do wszelkiego rodzaju
kompozycji, wytworow i pomystow, ktore sg w zasadzie nowe lub nowatorskie i nie
byly uprzednio znane osobie wytwarzajacej. Moze to by¢ aktywnos§¢ wyobrazni lub
myslowa synteza, ktérych produkt nie jest tylko podsumowaniem. Moze ona obej-
mowac tworzenie nowych modeli i taczenie informacji pochodzacych z poprzednich
doswiadczen oraz przeniesienie dawnych relacji do nowych sytuacji i wprowadzenie
do nich nowych zmiennych. Musi by¢ celowa lub ukierunkowana na cel, a nie moze
by¢ jalowym fantazjowaniem, chociaz nie musi mie¢ bezposredniego praktycznego
zastosowania albo tez by¢ doskonatym lub skoficzonym wytworem. Moze takze przy-
biera¢ forme wytworu artystycznego, literackiego lub naukowego albo mie¢ charakter
proceduralny badz metodologiczny™.

Podkredli¢ nalezy, iz ,wszelka dzialalno$¢ ludzka, a dzialalno$¢ tworcza w szczegdl-
nosci, jest wyrazem catej osobowosci czlowieka. Osobowos¢ czlowieka bowiem wta-
$nie w dzialaniu o charakterze twoérczym moze wyrazic si¢ i zrealizowa¢ najpelniej”®.

S. Popek’ jest zdania, ze kryterium dziela twdrczego miesci si¢ na biegunach
obiektywno$¢-subiektywno$¢, ktore sa wspolne i sprowadzaja sie do takich atrybu-
tow, jak nowos¢, oryginalnosé¢, generatywnosé, zastosowalnosé i spoteczna akcepta-
cja. Wyrdznia on dwa rodzaje twdrczosci: tworczo$¢ obiektywna i subiektywna®.

Nadmienmy, iz twérczo$¢ obiektywna jest odkrywaniem, tworzeniem badz kon-
struowaniem rzeczy iidei nowych, niepowtarzalnych, pojawiajacych si¢ w kulturze
duchowo-materialnej po raz pierwszy. Mozna ja rozpatrywaé w czterech podstawo-
wych kategoriach jako: wytwor, proces, cechy osobowosci tworczej (genialnej) i dzie-
to spotecznie akceptowane, okreslane mianem dziefo pierwsze’. Natomiast twdrczo$¢
subiektywna nazywana jest inaczej wtorna, jest ,odkrywaniem prawd, rzeczy i two-
rzeniem przedmiotéw juz istniejacych, ale o ktdrych istnieniu tworca nie jest poin-
formowany (o ktérych nie wie), a ktore tylko dla niego samego maja charakter nowy
i oryginalny”".

Bardzo czesto mozemy spotka¢ sie z myleniem twdrczoséci z kreatywnoscia. Ter-
min kreatywnosé wywodzi si¢ z jezyka angielskiego, w ktérym creative oznacza twor-

4 Tamze, s. 13.

* J.E. Drevdahl za: E. Hurlock, Rozwdj dziecka, t. II, PWN, Warszawa 1985, s. 74.

¢ 1. Pufal-Struzik, Badanie warunkéw funkcjonowania i efektywnosci zespolow tworczych w prze-
mysle, ,Studia Pedagogiczne. Problemy Spoleczne, Edukacyjne i Artystyczne” 1992, nr 6, s. 29.

7 Tamze, s. 22, A. Magda-Adamowicz, Uwarunkowania efektywnosci ksztalcenia nauczycieli
klas I-IIT w zakresie tworczosci pedagogicznej, Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego,
Zielona Goéra 2009, s. 87.

8 S. Popek, dz. cyt., s. 19.

® Tamze, s. 19.

1" Tamze, s. 19.
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czy, a creator to tworca, natomiast creative power — tworczos¢. Analizujac zrédla leksy-
kalne, odnotowujemy nastepujace znaczenie nazwy kreatywnosé: ,tworzenie czegos,
zwykle dziela sztuki, takze wytwor tej czynno$ci”'!.

B. Dunaj uwaza, ze cztowiek kreatywny to taki, ktéry ma ,,zdolnos¢ tworzenia
czego$ nowego, oryginalnego; dynamiczny, pomystowy, dajacy taka zdolno$¢, dajacy
w efekcie co$ nowego™'?.

Nalezy podkresli¢, ze pojecia te sg bliskoznaczne, a kreatywnos¢ rozumiana jest
tutaj jako potencjalne predyspozycje czlowieka, ktorych wyniki s3 namacalne i istot-
ne dla danej grupy spotecznej oraz wystepuja w kazdej jednostce®.

Stowo kreatywnos¢ odmieniane jest przez wszystkie przypadki przez nauczycieli,
ktorzy chca wplynaé na rozwéj swoich podopiecznych, zaréwno jesli chodzi o sfere
umystowa, jak i fizyczng i motoryczna.

M. Magda-Adamowicz twierdzi, ze ,,tworczo$¢ dzieci nalezy rozpatrywac i oce-
nia¢ z zastosowaniem kryterium oryginalnosci i uzytecznosci, definiowanych jednak
w odniesieniu do indywidualnego rozwoju dziecka, a nie w stosunku do szerszych,
obiektywnych norm™*. M. Magda-Adamowicz iI. Paszenda wyrdznily pie¢ funkeji
tworczosci dzieciecej: rozwdj, ekspresje, socjalizacje, terapie i edukacje®.

E. Necki uwzglednia w procesie twérczym interakcyjne oddzialywanie ,,pozna-
nia, emocji, motywacji, osobowosci i kontekstu spotecznego™®.

Jak wazna jest rola tworczych zabaw pieciolatkdw i szesciolatkow w przedszkolu?
Czy rzeczywiscie majg one wplyw na rozwdj dzieci? Odpowiedzi na te pytania znaj-
duja sie w ponizszym artykule.

Cho¢ odkrycie wplywu zabaw tworczych na rozwdj dzieci przypada na polowe
XX wieku, to nauczyciele korzystajg z niego po dzi$§ dzien z coraz wigksza intensyw-
noscig. Dlaczego? Bowiem wtasnie w obecnych czasach twdrcze zabawy sg niezmier-
nie istotne. W dobie przestymulowania sporej czesci dzieci zbyt diugim korzystaniem
z telefondéw komorkowych czy tabletéw takie zabawy sa bardzo wazne i potrzebne.
Wiele dzieci przecigzonych jest takze zbyt dlugim ogladaniem telewizji. Wspomniane
»atrakcje” korzystne sa dla dziecka tylko z pozoru. W dtuzszej perspektywie skutecz-
nie zakldcaja stymulowanie prawidlowego rozwoju malucha, stad tez konieczno$¢
oderwania dzieci od wszelakiej elektroniki na rzecz zabaw tworczych.

M. Szymczak, Stownik jezyka polskiego, PWN, Warszawa 1998, s. 978.
2 B. Dunaj (red.), Slownik wspdtczesnego jezyka polskiego, PWN, Warszawa 1996, s. 426.

I Tamze, s. 262.

4 Tamze, s. 16.

'* M. Magda-Adamowicz, L. Paszenda, Treningi tworczosci a umiejetnosci zawodowe, Wydawn-
ictwo Adam Marszaltek, Torun 2011, s. 28.

' E. Necka, Psychologia tworczosci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2001,
s. 173.
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Trzeba zaznaczy¢, ze rozwdj dziecka to bardzo znaczacy staly i dynamiczny oraz
obustronny i wzajemny zwigzek pomiedzy dzieckiem a jego otoczeniem'. Dziecko
powinno rozwija¢ si¢ wsrdd réwiesnikow, a odpowiednio poprowadzone zabawy
kreatywne wspaniale ten rozwdj wspomagaja. Stusznie zauwaza W. Panek, piszac, ze
mozliwo$ci twodrcze, ktore nie sg rozwijane w okresie podatnym na oddzialywania
zewnetrzne, niszczeja, a straty sa nie do odrobienia'®. Warto doda¢, ze rozwdj po-
znawczy, spoleczny oraz emocjonalny odbywa si¢ za posrednictwem i wobec obecno-
$ci innych ludzi®, dlatego tak wazne jest uczestnictwo w zabawach wilasnie w grupie
przedszkolne;.

Badaczki problemu M. Czub i J. Matejczuk® wskazujg na poszczegdlne kategorie
kompetencji wspierajace rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka 5- czy 6-letniego.
Wirod tych kategorii podajg miedzy innymi zdolno$¢ do rozwigzywania i utrzymy-
wania relacji z dorostymi, ale i rowie$nikami, swiadomos¢ siebie jako odrebnej osoby
w relacjach z innymi, wyrazanie uczu¢ poprzez ekspresje mimiczng, ruchy, gesty, sto-
wa itp., zdolnos¢ do dzielenia doswiadczen emocjonalnych z innymi, regulacje emo-
cji jako zdolnos¢ do zarzadzania wlasnymi reakcjami emocjonalnymi, samodzielnie
i z pomoca innych oséb, ponadto zgodna z oczekiwaniami spotecznymi kontrole im-
pulséw czy rozumienie reakcji, sposobu komunikowania si¢ i zachowania innych lu-
dzi. Wszystkie te kompetencje dziecko moze naby¢ podczas dobrze zorganizowanych,
kreatywnych zabaw w grupie przedszkolne;j.

Niezmiernie waznym elementem w rozwoju dzieci jest zabawa. A. Brzezinska pi-
sze,iz ,[...] zabawa jest jedng z podstawowych form aktywnosci czlowieka w kazdym
wieku. Pojawia sie w réznych fazach rozwoju i pelni rézng [...] role. Przyczyniajac
sie do rozwoju, sama takze temu rozwojowi podlega. Jednak najpelniej rozwija si¢
w okresie dziecinstwa i dlatego jest uwazana za taki rodzaj aktywnosci, bez ktorego
rozwoj dziecka po prostu nie moze przebiega¢ prawidtowo. Prawdziwa zabawa, czyli
stworzona przez dziecko od poczatku do konca, wystepuje gléwnie w wieku przed-
szkolnym, ktéry nazywany bywa czasem po prostu wiekiem zabawy”?'.

Nalezy podkresli¢, iz dzieci w zabawie uczg sie pelnienia nowych rdl, a takze po-
dejmowania i wykonywania nowych dziatan®.

7" AL Brzezinska, K. Appelt, B. Ziotkowska, Psychologia rozwoju czlowieka, [w:] J. Strelau,
D. Dolinski (red.), Psychologia akademicka. Podrecznik, t. 2, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczs
ne, Gdansk 2010, s. 95.

'8 W. Panek, Uczeri zdolny i utalentowany w szkole, ,Tworczos¢. Zdolnos¢. Wychowanie” 1989,
t. 1L, s. 45.

¥ M. Czub, J. Matejczuk, Rozwdj spoleczno-emocjonalny w pierwszych szesciu latach zycia. Per-
spektywa jednostki, rodziny i spoteczeristwa, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2015, s. 20.

20 Tamze, s. 25.

21 A. Brzezinska, M. Batkowski, D. Kaczmarska, A. Wlodarczyk, N. Zamecka, O roli zabawy
w przygotowaniu dziecka do Zycia dorostego, ,Wychowanie w Przedszkolu” 2011, nr 10, s. 13.

22 N. Christensen, I. Launer, O zabawach dzieci, ,Wychowanie w Przedszkolu” 1981, nr 4.
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Zabawa ma szerokie zastosowanie w pedagogice i w nauczaniu dzieci w wieku
przedszkolnym. Wsréd charakterystycznych cech zabawy mozna wskazaé nastepu-
jace:

»— Zabawa jest typowa czynnoscig wsrod dzieci.

—Zabawa sprawia dzieciom przyjemno$¢ i dostarcza im radosci.

—Zabawa jest czynno$cig opcjonalng, a dziecko samo decyduje o tym, czy w niej
uczestniczy.

—Zabawa jest «udawaniem» dla dziecka, jest poza $§wiatem realnym.

- Zabawa wymaga stworzenia porzadku, wlacznie z zasadami i systemami gry.

—Zabawa dostarcza ekscytacji.

—Zabawa jest ekspresja wewnetrznego instynktu.

—Zabawa jest przygotowaniem do zycia dorostego™.

Wielu uczonych podaje rozne klasyfikacje zabaw i tak E. Claparéde podzielit za-
bawy na:

»a) odnoszace si¢ do zdolnosci ogdlnych:

—zabawy sensoryczne,
—zabawy motoryczne,
—zabawy psychologiczne (umystowe i wzruszeniowe);

b) ¢wiczace funkcje specjalne:

—zapasy o charakterze cielesnym lub umystowym,
—zabawy towieckie,

—zabawy towarzyskie,

—zabawy rodzinne,

-zabawy nasladowcze™.

Zabawy mozna réwniez podzieli¢ na twodrcze i odtworcze. Zabawy tworcze, jak
zreszta podpowiada nazwa, pokazuja tworcza aktywno$¢ dziecka. K. Milek wyrdzni-
fa - na podstawie studium literatury oraz obserwacji zachowan dzieci w czasie zabaw,
przyjmujac za kryterium wystepowanie w zabawach pierwiastka tworczego — zabawy
tworcze i odtworcze?. Do tworczych zaliczyta zabawy nazywane przez innych bada-
czy manipulacyjnymi, konstrukcyjnymi, w role, symbolicznymi, swobodnymi, fikcyj-
nymi, ktorych specyfike przedstawie ponizej*.

Obok nich badacze wyodrebnili zabawy odtwdrcze. Jak twierdzi I. Roszkiewicz,
zabawa odtwoércza ,[...] zwigksza orientacje w $wiecie oraz ¢wiczy umiejetnosci,

2 Tamze, s. 9.

2 'W. Goriszowski, P. Kowolik, M. Pindera, Poglgdy nauczycieli na funkcje zabaw dzieci przedsz-
kolnych i klas I-III (w sSwietle przeprowadzonych badan), [w:] K. Duraj-Nowakowa, B. Muchacka
(red.), Funkcje zabaw w edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej, Wydawnictwo Naukowe WSP,
Krakéw 1998, s. 187.

» M. Magda-Adamowicz, Childrens creativity in a systemic perspektiv, Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun 2013, s. 145.

% K. Milek, Tworczosé dzieci w zabawach przedszkolnych, Rozprawa doktorska, Uniwersytet
Zielonogodrski, Wydzial Pedagogiki, Psychologii i Socjologii, Zielona Géra 2017, s. 97.
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sprzyja rozwojowi myslenia, wiedzy, spostrzegania oraz poszczegolnych sprawnosci
czynnoéciowych [...] uczy kierowania, planowania, rozwija zdolno$ci organizacyjne,
wzbogaca osobowos¢ dziecka. [...] stanowi jeden z najlepszych $rodkéw psychotera-
peutycznych i czgsto bywa stosowana jako metoda oddziatywania na dzieci z r6znymi
trudnosciami i zaburzeniami rozwoju™?.

Do zabaw odtworczych autorzy zaliczaja przede wszystkim?:

- zabawy ruchowe, podczas ktérych dzieci ¢wicza szybko$¢, zwinno$¢, wytrzy-

malos¢ itp.,

- zabawy tematyczne, ktore poglebiajg wiedze dziecka i rozwijaja nowe umiejet-

nosci,

- zabawy dydaktyczne, w trakcie ktérych dzieci ucza si¢ przede wszystkim pod-

porzadkowywania z gory ustalonym zasadom gry.

Niezmiernie istotna w rozwoju dziecka jest aktywno$¢ fizyczna, réwniez podczas
zabawy. Kiedy przyspieszamy proces rozwojowy u dziecka, doskonalimy koordyna-
cje, ale takze site, zwinnos¢, szybkos¢ i zreczno$c¢®. Jesli chodzi o rozwéj motoryczny,
w wieku 5 czy 6 lat dziecko potrafi przyswajac kilka umiejetnosci ruchowych jedno-
cze$nie, dzialanie bodzcoéw ruchowych zwigkszane jest przez nadruchliwosé¢ dziecka.
Przedszkolaki w tym wieku majg jeszcze niska zdolno$¢ koncentracji na jednej czyn-
nosci, dlatego czuja ogromna potrzebe czestych zmian rodzaju zajecia ruchowego™.
Dzieci 5- i 6-letnie ciesza sie z udanych nowych ruchéw, co powoduje wigksza chec¢
do powtarzania nabytych czynnosci, a takze sprzyja pamieci ruchowej. Tworcze zaba-
wy oparte na ruchu i aktywnosci fizycznej proponowane dzieciom i regularnie z nimi
wykonywane s3 dla rozwoju bardzo korzystne i potrzebne.

Dlaczego wlasciwie tak wazne s3 wspomniane zabawy tworcze? K. Milek pisze, ze
w okresie dziecinstwa tworczo$¢ spetnia nastepujace funkcje®:

- rozwojows, poniewaz rozwija osobowos¢ dziecka,

- ekspresyjna, poniewaz umozliwia wyrazanie indywidualnych myséli, przezy¢

w dowolnym jezyku i zabawie,

- socjalizacyjng, poniewaz pozwala dzieciom odgrywa¢ okreslone role, podej-

mowa¢ w jakims celu wysitki,

- terapeutyczng, dzieki ktérej dzieci moga odreagowywaé napiecie, leki, uczac

sie rozwigzywa¢ problemy,

- edukacyjna, poniewaz twdrczo$¢ wzbogaca proces uczenia sie i nauczania, zache-

ca do eksploracji, sprzyja opanowywaniu nowych umiejetnosci i wiadomosci.

¥ 1. Roszkiewicz, Mlodszy wiek szkolny, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1983, s. 15.

# K. Milek, Twérczos¢ dzieci w zabawach przedszkolnych, Rozprawa doktorska, dz. cyt., s. 23.

¥ A.Klim-Klimaszewska, Pedagogika przedszkolna. Nowa podstawa programowa, Instytut Wy-
dawniczy Erica, Warszawa 2010, s. 39.

% R. Przeweda, Rozwdj somatyczny i motoryczny, Panstwowe Zaktady Wydawnictw Szkolnych,
Warszawa 1973, s. 162-163.

31 K. Milek, Zabawy twércze w przedszkolu, [w:] M. Magda-Adamowicz, A. Olczak, Pedagogika
przedszkolna. Oblicza i poszukiwania, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun 2014, s. 236.
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Rozwazajgc kwestie twdrczosci oraz znaczenia zabaw tworczych, warto odnies¢
sie do badan przeprowadzonych przez B. Muchacka, K. Milek i J. Uszynska-Jarmoc.
Zabawy badawcze dzieci w przedszkolu rzetelnie zanalizowata B. Muchacka. Badacz-
ka zajela sie takimi zagadnieniami®: ,,Jaki jest stan wiedzy na temat zabaw badawczych
w $wietle literatury i wérod nauczycieli przedszkoli? Jaka jest istota i wlasciwosci za-
baw badawczych i jaki maja one zwigzek z innymi rodzajami zabaw? Czy mozna do-
kona¢ proby kwalifikacji rodzajow i typodw zabaw badawczych wystepujacych u dzieci
w przedszkolu? Jaki jest proces rozwoju zabaw badawczych, ich etapy ksztaltowania
sie w dzialalnosci dzieci? Jakie mogg by¢ zasady metodycznego kierowania zabawg
badawczg dzieci w przedszkolu?”.

Wirdd szczegdlowych hipotez podano® mozliwo$¢ wyrdznienia rodzajow zabaw
badawczych ze wzgledu na ich tematyke, zalozenie, Ze etapy rozwoju zabaw badaw-
czych majg zwigzek z rodzajami myslenia dzieci w wieku przedszkolnym, oraz to, ze
»zabawa badawcza ma znaczne warto$ci wychowawcze, poniewaz proces dzialania
dziecka zbliza do procesu badawczego”

Trwajacymi 1,5 roku (od wrzesnia 1983 do lutego 1985 roku) badaniami objeto
1026 dzieci uczeszczajacych zaréwno do przedszkoli miejskich, jak i wiejskich. Udziat
w badaniach wziglo 100 nauczycieli o réznym wyksztalceniu, o réznym stazu pracy,
a takze pochodzacych z réznych $rodowisk.

B. Muchacka obserwowatla dzieci z pomocg nauczycieli przedszkoli studiuja-
cych zaocznie kierunek wychowanie przedszkolne w Wyzszej Szkole Pedagogicznej
w Krakowie i nauczycieli przedszkoli nr 17 i 19 w Tarnowie*. Obserwacje prowadzo-
no w warunkach naturalnych, z uwzglednieniem konkretnej sytuacji, warunkéw oraz
reakcji dziecka®. Skupiono si¢ nad dwiema wczedniej przygotowanymi zabawami
o okreslonej tematyce, w ktore bawily sie szesciolatki z Przedszkola nr 42 w Krako-
wie. Na podstawie przeprowadzonych obserwacji zebrano 540 protokotéw i stworzo-
no psychologiczng charakterystyke zachowania dzieci, ktdre podjely zabawy twor-
cze. Najwiecej zabaw udato si¢ przeprowadzi¢ w grupie szesciolatkow — 37%, a 34,6%
u dzieci 5-letnich. W grupach, do ktérych uczeszczaly trzylatki i czterolatki, przepro-
wadzono odpowiednio 11,5% i 16,9% zabaw™.

Zabawy podzielono na pie¢ rodzajow, biorac pod uwage ich tre$¢ poznawcza™.
Wyodrebniono nastepujace dziedziny: mechanike (najliczniejsza grupa zabaw), ter-
modynamike, akustyke i optyke, elektrycznos¢ i magnetyzm, jak rowniez wlasciwosci
cial. Najwiecej zabaw dotyczylo poznawania ruchdw cial materialnych oraz warunkéw

2 B. Muchacka, Zabawy badawcze dzieci w przedszkolu, ,Prace Monograficzne Wyzszej Szkoly
Pedagogicznej w Krakowie” 1992, t. 149, s. 81.

» Tamze, s. 82.

34 Tamze, s. 83.

3 Tamze, s. 85.

36 Tamze, s. 88.

77 Tamze, s. 95.
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i przyczyn, na skutek ktorych ciala poruszaja sie badz zostajg w miejscu. Nieco mniej
dotyczyto poznawania wlasciwodci cial, a takze zjawisk z dziedziny optyki i akustyki.
Najmniej zabaw zwigzanych bylo z poznawaniem zmian stanéw skupienia pod wpty-
wem ciepla i ci$nienia®®. Jak pokazaly badania, zadania z dziedziny mechaniki naj-
cze$ciej podejmowaly pieciolatki i szesciolatki*. Najwiecej zabaw z termodynamiki
podejmowaly pieciolatki i czterolatki, za$ zabawy z dziedziny akustyki preferowaty
wszystkie badane dzieci niezaleznie od wieku. Najmniej dzieci zainteresowanych bylo
zadaniami z dziedziny optyki®. Z kolei elektrostatycznoscia i magnetyzmem, co zro-
zumiale, zaciekawione byly w wigkszo$ci dzieci z najstarszej grupy wiekowej*'. Po-
nadto wszystkie dzieci wybieraly zabawy dotyczace wlasciwosci ciat*.

Bazujac na metodzie eksperymentu pedagogicznego oraz metodzie obserwaciji,
K. Mitek przeprowadzila badania empiryczne. Autorka wykorzystala do nich test
tworczosci jezykowej autorstwa E. Filipiak, test statystyczny t-Studenta, kwestionariusz
obserwacji tworczych zachowan dzieci — wersje dla nauczycieli autorstwa M. Magdy-
-Adamowicz, klucz do kwestionariusza obserwacji tworczych zachowan dzieci au-
torstwa M. Magdy-Adamowicz, protokoél obserwacji procesu twoérczego dziecka za-
chodzacego w czasie zabaw autorstwa K. Mitek, kwestionariusz obserwacji efektu
tworczego autorstwa K. Milek, arkusz obserwacji dziecka autorstwa D. Kubickiej,
zmodyfikowany przez K. Mitek®.

Wspomniane badania przeprowadzono wéréd 30 przedszkolakéw (15 dziew-
czat i 15 chlopcow), ktore uczeszczaly do dwdch grup dzieci 5-letnich w Przed-
szkolu ,,Bursztynowy Zamek” w Kaliszu. Badania prowadzono na przetomie 2015
12016 roku. Trwaly one 6 miesiecy. Badano tworczo$¢ dzieci, jaka wyzwalana jest
podczas zabaw w przedszkolu. Badaczka uwzglednita dwa cele badan:*

1. Cel poznawczo-teoretyczny, ktérego przedmiotem bylo wykrycie i ukazanie

wplywu zabaw na tworczoé¢ dzieci.

2. Cel utylitarny, ktory polegal na zaplanowaniu, przygotowaniu i zrealizowaniu

zabaw w grupie dzieci 5-letnich, gdzie wykorzystywane byty zabawy tworcze.

Dodatkowo K. Mitek sformutowata dwa gtéwne problemy badawcze, ktdre zosta-
ty uszczegdlowione:*

1. Jaki jest wplyw zabaw tworczych na twdrczy jezyk méwiony pieciolatkdw?

2. Jaka jest specyfika tworczo$ci pigciolatkow?

3 Tamze, s. 97.

% Tamze, s. 107.

4 Tamze, s. 114.

4 Tamze, s. 124.

4 Tamze, s. 125.
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Natomiast hipoteza gtéwna brzmiata:

1. Prawdopodobnie jest wysoki wplyw zabaw twoérczych na tworczy jezyk mo-

wiony pieciolatkow.

Z pierwszej hipotezy gtéwnej wyplynely hipotezy szczegdtowe:

1.1. Przypuszczam, ze zabawy twdrcze wplywaja w wysokim stopniu na twor-

czo$¢ leksykalng jezyka mowionego pigciolatkow.

1.2. Przypuszczam, ze zabawy tworcze wplywaja w wysokim stopniu na twor-

czo$¢ syntaktyczng jezyka mowionego pieciolatkow.

1.3. Przypuszczam, ze zabawy tworcze wplywaja w wysokim stopniu na fabulary-

zacje wypowiedzi pigciolatkow.

1.4. Przypuszczam, Ze zabawy tworcze wplywaja w wysokim stopniu na wyczer-

palno$¢ wypowiedzi ustnej pieciolatkow.

1.5. Przypuszczam, ze zabawy tworcze wplywaja w wysokim stopniu na ich kon-

tekst czasowy u pigciolatkow.

1.6. Przypuszczam, ze zabawy tworcze wplywaja w wysokim stopniu na wypo-

wiedzi ustne pieciolatkow.

1.7. Przypuszczam, ze zabawy tworcze wplywaja w wysokim stopniu na emocjo-

nalnos¢ jezyka mowionego pigciolatkow.

Pierwszy etap wspomnianych badan przeprowadzonych w grupie pieciolatkéow
wykonano za pomocg wspomnianego wyzej testu tworczoéci jezykowej autorstwa
E. Filipiak. Podczas analizy danych zostaly wyodrebnione dwie grupy. Pierwsza
z nich byta grupa kontrolng, ktéra liczyta 30 dzieci (grupa A), a we wstepnych bada-
niach okazala si¢ grupg z najwigksza liczbg dzieci twérczych. Druga grupa (grupa B)
we wstepnych badaniach posiadata najmniejszg liczbe dzieci tworczych®.

Drugi etap eksperymentu przeprowadzany byt po dwie godziny dwa razy w ty-
godniu przez 6 miesiecy. Odbywala si¢ wowczas obserwacja procesu tworczego, za-
chowan tworczych, efektu tworczego z jednoczesna realizacja podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

W trzecim etapie, ktdry nastapil pot roku po eksperymencie, sprawdzana byta
jego efektywnos¢. Do tego celu badaczka uzyta testu twoérczosci jezykowej E. Filipiak
z 1996 roku, ktéry pozwolil na dokonanie analizy twérczo$ci leksykalnej, semantycz-
nej, syntaktycznej oraz tekstowej dzieci?.

Badanie twdrczego jezyka mowionego w pierwszym etapie badan K. Mitek wyka-
zalo, ze w grupie A bylo 2 przedszkolakéw o poziomie wysokim, 15 o poziomie $red-
nim oraz 13 o poziomie niskim. W grupie B znajdowalo sie¢ tylko 2 przedszkolakéw
o poziomie wysokim, 9 o poziomie $rednim i 19 o poziomie niskim.

Poréwnujgc poziom jezyka tworczego dzieci 5-letnich z grupy AiB - ekspe-
rymentalnej na koniec badania,*®okazuje si¢, ze w grupie A jest 2 przedszkolakow

4 Tamze, s. 114.
4 Tamze, s. 137.
% Tamze, s. 7.



30 Katarzyna Mitek

o poziomie wysokim, 15 o poziomie §rednim i 13 o poziomie niskim, za$ grupa B
obejmuje 27 przedszkolakéw o poziomie wysokim oraz 3 przedszkolakéw o pozio-
mie §rednim. Po poréwnaniu testdw tworczosci jezykowej okazalo sie, ze wypowiedzi
przedszkolakow zakwalifikowanych do grupy A pozostaja na niezmienionym pozio-
mie, za§ wypowiedzi dzieci z grupy eksperymentalnej B rozwinely si¢. Dzieci potrafig
samodzielnie oceni¢ konkretna sytuacje, umieja tez wycigga¢ wnioski®.

Na podstawie wynikdw mozna zauwazy¢, ze przeprowadzane w przedszkolach
zabawy twodrcze majg wplyw na rozwdj tworczosci w jezyku méwionym u dzieci.
Dodajmy jeszcze, ze zabawy, w ktérych dzieci braly udzial, motywowaly najmtod-
szych do twdrczosci. Dla przykladu pieciolatki wymyslaty wlasne zabawy do styszanej
muzyki. Tworcze aktywnos$ci byly ponadto inspirowane literaturg czy przyrodas, ale
dzieciom pozostawiono dowolno$¢ i mozliwos¢ wykorzystania wlasnych pomystow.
Jak pokazujg badania przeprowadzone przez K. Mifek, przedszkolaki wykorzystywaly
swoj tworczy potencjal, cho¢ niektdre jedynie w pewnym zakresie. Warto nadmie-
ni¢, ze podczas pierwszego etapu badan na niskim poziomie procesu twérczego znaj-
dowalo si¢ 19 dzieci, a 11 przedszkolakéw pod tym wzgledem prezentowalo $redni
poziom. Kiedy przeanalizujemy badania, dojdziemy do wniosku, ze dzieci wykorzy-
staly swoj tworczy potencjal pod wplywem wspomnianych wyzej zabaw™. Zauwa-
zy¢ mozna, ze u wszystkich dzieci rozwinat sie jezyk twoérczy. Odnotowano réwniez
wzrost zasobu stow. Przytoczone wyzej badania K. Mitek dowodzg, ze rozwdj procesu
twodrczego nastapil w réznym stopniu u kazdego dziecka. Dzieci przelamywaly swoje
bariery, migedzy innymi niesmiato$¢ w stosunku do innych. Nabraly pewnosci siebie,
a z zaproponowanych badan czerpaly rado$¢ i inspiracje.

Dopetnieniem przeprowadzonych badan niech bedzie praca J. Uszynskiej-Jarmoc,
ktora badata poziom uzdolnien twdrczych pieciolatkow i szesciolatkow®'. W obejmu-
jacym 18 zadan zestawie do badania znajdowalo si¢ 9 propozycji dotyczacych tematow
zwigzanych z plastyka oraz 9 dotyczacych rozwoju mowy i wzbogacania wypowiedzi,
ale takze w nawigzaniu do twoérczosci plastycznej. Kladziono nacisk na kreatywnos¢
i pomystowos¢ przedszkolakow. Zadania skierowane byly na nowe zdarzenia i kon-
teksty, prowokujace dzieci do postrzegania na nowo otaczajacego $wiata wedle autor-
skiej wizji dziecka®?. Analizujgc wyniki my$lenia tworczego ujawniajacego si¢ poprzez
aktywno$¢ graficzng®, warto zwrdci¢ uwage na wzrost poziomu zdolno$ci wraz z wie-
kiem dziecka, jak roéwniez wzrost ptynno$ci myslenia. J. Uszynska-Jarmoc prezentuje
takze wyniki testu t-Studenta — réznice $rednich: plynnos¢ myslenia a oryginalnosé
myslenia ujawniana poprzez twdrcza aktywno$¢ plastyczng i wartosci wspolczynnika
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korelacji pomiedzy ptynnoscia a oryginalnosciag myslenia tworczego®. Badania poka-
zuja niewatpliwg zalezno$¢ wynikéw plynnosci i oryginalnosci myslenia.

Analizujac jeszcze wyniki myslenia twdrczego ujawnianego poprzez aktywno$é
werbalng, prezentowane przez J. Uszyniska-Jarmoc™, mozna zauwazy¢ konsekwentny
wzrost poziomu tworczych zdolnosci werbalnych wraz z wiekiem dziecka. Indywidu-
alne rozbieznosci miedzy dzie¢mi nie sg tak duze jak w przypadku wynikéw aktyw-
nosci graficzne;j.

Do podobnych wnioskéw dojdziemy, kiedy przeanalizujemy wyniki testu t-Stu-
denta - rdznice $rednich: ptynnos¢ myslenia i oryginalnos¢ myslenia ujawniane po-
przez tworcza aktywno$¢ werbalng™. Istnieje zwigzek wynikéw myslenia tworczego
ujawnianego przez aktywno$¢ graficzng z wynikami myslenia tworczego ujawniane-
go poprzez wyniki aktywnosci werbalnej dzieci.

Potwierdzeniem wspomnianych badan sa prowadzone przez psychologéw ba-
dania na temat tworczosci, ktore podaja, Ze tworcze mozliwosci zalezne sa miedzy
innymi od potencjatu genetycznego, srodowiska zycia, ale i stymulacji bodZcami roz-
wojowymi we wczesnym etapie zycia®.

J. Truskolaska uwaza, iz zabawa, szczegdlnie dzieci w wieku przedszkolnym, w za-
sadniczy sposob wplywa przede wszystkim na rozwoj psychiczny dziecka. Twierdzi,
ze odkrycie to ,,przypisuje si¢ niemieckiemu pedagogowi Fryderykowi Wilhelmowi
Froeblowi. Teoria jego mimo niedociagnie¢ i brakow, na ktore od dawna zwraca sig
uwage, stanowila w swoim czasie niewatpliwie pewien zwrot w pogladach na wycho-
wanie malego dziecka. Froebel bowiem nie tylko po raz pierwszy opracowal teorie
zabawy, ale i zwrdcil uwage na to, ze zabawa jest gtéwnym problemem wychowania
przedszkolnego”. Zabawa jest wedlug niego daznos$cia do samowyrazania si¢ dziecka.
Jest ona ,takim dzialaniem, w ktérym od razu, w nieprzerwanej jedni przejawiaja si¢
wszystkie instynkty”*®.

W trakcie zabawy dziecko zdobywa w sposdb posredni lub bezposredni zaréwno
od 0s6b dorostych, jak i rowiesnikoéw wiedze o otaczajacym je $wiecie. Proces ten od-
bywa si¢ na podstawie obserwacji oraz wzorowania si¢ na zachowaniach dorostych.
Proces obserwacji przyczynia si¢ do przyswajania zasad, ktore maja miejsce w zyciu
ludzi dorostych, a takze réwiesnikéw. Dziecko przyswaja sobie zasady, ktdre funk-
cjonujg w zyciu spotecznym, a zarazem dotyczg zjawisk zwigzanych z naukg™. W za-
bawach tworczych wystepuje pierwiastek myslenia tworczego, gietkos¢ myslenia,

5 Tamze, s. 110-111.

% Tamze, s. 112.

¢ Tamze, s. 113.

7" A. Cudowska, Ksztaltowanie tworczych orientacji zyciowych w procesie edukacji, Trans Hu-
mana, Bialystok 2004, s. 24.

58 ].J. Truskolaska, Osoba i zabawa, Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Lue
blin 2007, s. 85-86.

¥ K. Milek, Twérczos¢ dzieci w zabawach przedszkolnych, Autoreferat, dz. cyt., s. 86.
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plynno$¢ myslenia, wrazliwos$¢ na otaczajace problemy, zachowanie tworcze — heury-
stycznos¢, nonkonformizm®.

Podsumowanie

Rola twérczych zabaw jest zatem niezmierne wazna w rozwoju dziecka, szczegdlnie
5- czy 6-letniego. Zabawy takie rozwijajg kreatywnos¢ malucha, pomagajg ¢wiczy¢
koncentracje i motoryke. Tworcze zabawy przyczyniaja si¢ réwniez do rozwoju
mowy. Dzigki nim dziecko szybciej rozwija swoje stownictwo. Zabawy te maja po-
nadto aspekt poznawczy. Nalezy pamigtaé, by zabawy tworcze faczy¢ z zadaniami ru-
chowymi, dzigki ktérym dziecko ma szanse roztadowa¢ nadmiar energii.

Zabawy tworcze rozwijaja kreatywno$¢ dziecka, a takze jego zainteresowania.
Przyczyniaja si¢ do doskonalenia koncentracji, spostrzegawczo$ci, a ponadto rozwi-
jaja sprawnosci grafomotoryczne. Wazne jest takze poglebianie kompetencji jezyko-
wych podczas takich zabaw.

Istotne jest, by nie zaniecha¢ tego rodzaju zabaw podczas pobytu dziecka w przed-
szkolu, gdyz na pdzniejszym etapie nauki nie bedzie juz mozliwosci nadrobienia stra-
conego czasu. W trakcie zabaw poznawczych nauczyciel w przedszkolu powinien zor-
ganizowa¢ dzieciom odpowiednie warunki i stworzy¢ atmosfere zabawy, dzigki ktdrej
podopieczni beda mogli rozwija¢ swoje umiejetnosci.

Nalezy podkresli¢, ze zabawy twoércze w przedszkolu, w grupie szesciolatkow, sa
doskonalym zakonczeniem etapu beztroskiego dziecinstwa, a jednoczesnie wspania-
tym wprowadzeniem w wymagajacy tworczosci, otwartosci i rozmaitych umiejetno-
$ci $wiat szkolny.
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Wykorzystanie innowacyjnych metod
nauczania przez wspotczesnych nauczycieli
w klasach I-lll szkoty podstawowej

Streszczenie: Wspolczesny system edukacyjny nastawiony jest na poszukiwanie metod
pracy optymalnych zaréwno dla ucznia, jak i nauczyciela. Maja one w pelni wykorzystaé
potencjal rozwojowy dzieci poprzez atrakcyjna i skuteczng organizacje procesu dydak-
tyczno-wychowawczego. Podkresla si¢ zmiane organizacji pracy nauczyciela z uczniem.
Odchodzi sie od systemu tradycyjnego, ktory opieral si¢ przede wszystkim na przekazy-
waniu wiedzy i kontroli stopnia jej opanowania, a wprowadza system bardziej przyjazny

" Helena Marzec - prof. nadzw., pedagog, dr hab. nauk humanistycznych w Akademii Huma-
nistyczno-Ekonomicznej w Lodzi. Zainteresowania naukowe mieszcza si¢ w szeroko pojetym ob-
szarze pedagogiki spolecznej, w tym szczegolnie dotycza funkcjonowania srodowiska rodzinnego
w wielu jego dziedzinach. Ponadto plaszczyzng rozwazan naukowych jest dzialalno$¢ opiekunczo-
-wychowawcza podejmowana wobec czlowieka w réznych fazach zycia i w toku réznorodnych sy-
tuacji zyciowych. Wiele uwagi w swojej pracy badawczej poswigca réwniez edukacji przedszkolnej
i wezesnoszkolnej dziecka, jej przebiegowi i efektom. Jest autorka 8 monografii i ponad 100 arty-
kuléw opublikowanych w takich czasopismach, jak: ,,Zycie Szkoly”, ,Wychowanie w Przedszkolu”,
»Problemy Opiekunczo-Wychowawcze’, ,,Problemy Rodziny”, ,,Pedagogika Rodziny”, ,,Malzenstwo
i Rodzina” i innych, oraz 20 artykuléw w czasopismach zagranicznych.

” Dorota Depczynska — dr nauk humanistycznych, metodyk w zakresie pracy w klasach I-III
i w przedszkolu, czynna nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej, socjoterapeutka. Autorka i wspot-
autorka licznych innowacji pedagogicznych. Jej zainteresowania naukowe oscyluja woké? szeroko
rozumianej problematyki pracy z dzieckiem w okresie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej,
w szczegblnosci metodyki nauki pisania i czytania oraz pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Wiele uwagi po$wieca réwniez rozwijaniu niestandardowych zainteresowan dzieci,
takich jak hafciarstwo, tkactwo, koronczarstwo.



36 Helena Marzec, Dorota Depczynska

i otwarty dla dziecka, ktory opiera si¢ na nowatorskich metodach aktywizujgcych, wyko-
rzystujacych nowoczesne technologie informacyjne.

Istotg wspolczesnego ksztalcenia staje sie wszechstronna aktywizacja ucznia poprzez kre-
atywng prace nauczyciela. Na poziomie edukacji wczesnoszkolnej bardzo intensywnie
ksztaltuje si¢ charakter i osobowo$¢ kazdej jednostki, dlatego waznym zadaniem nauczy-
cieli jest odpowiedni dobor tresci wychowawczych i wlasciwy sposoéb ich realizacji, takze
dobér odpowiednich metod aktywizujacych i dziatan innowacyjnych.

Stowa kluczowe: innowacja, metody aktywizujace, wspoélczesny nauczyciel edukacji
weczesnoszkolnej, uczen klas I-I1T

We wspolczesnym procesie edukacyjnym uznaje sie ucznia za wspoltworce i aktyw-
nego uczestnika tego procesu. Wiele koncepcji pedagogicznych stawia sobie za cel ak-
tywizowanie i motywowanie do dzialania, inspirowanie do podejmowania wyzwan.
»Do najwazniejszych zadan poczatkowego szczebla edukacji nalezy wspomaganie
i stymulowanie rozwoju dziecka, a w szczegdlnosci jego dyspozycji poznawczych
i zdolnosci tworczych, motywacji do umiejetnosci i nauki samodzielnego uczenia
oraz komunikowania si¢ i wspétzycia z innymi ludzmi™.

Ksztalcenie we wspolczesnej szkole powinno by¢ nowoczesne i efektywne, rozu-
miane jako ksztalcenie dla rozwoju. Jest to mozliwe dzieki kompetentnemu plano-
waniu dziatan pedagogicznych przez nauczycieli, ktorzy powinni dazy¢ do wlasciwej
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Zadaniem edukacji szkolnej jest przygotowanie mlodego pokolenia do kreatyw-
nego uczestnictwa w kulturze, do korzystania z nowych mozliwo$ci nauki, pracy
i zycia w cywilizacji informacyjnej. Od szkdt oczekuje si¢ nie tylko przekazywania
wiedzy i ksztalcenia umiejetnosci, ale takze przygotowania do niepewnosci i zmia-
ny. Waznym zadaniem szkoly jest réwniez inspirowanie postawy twdrczej, otwartej,
ksztalcenie umiejetnosci interpersonalnych, budowanie zdolnosci myslenia anali-
tycznego ikonceptualnego®. Aby osiagna¢ zamierzone rezultaty ksztalcenia, nalezy
dobra¢ odpowiednie strategie i metody. C. Langier® twierdzi, ze najlepsze metody to
takie, ktére aktywizujg ucznia, daja mu mozliwos¢ wykorzystywania posiadanej wie-
dzy w praktyce, podnosza jego wiare w siebie.

' J. Balachowicz, ,, Ksztalcenie dla rozwoju” jako podstawowy paradygmat przemian edukacji po-
czgtkowej, [w:] H. Siwek (red.), Efektywnos¢ ksztatcenia zintegrowanego. Implikacje dla teorii i prak-
tyki, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP, Katowice 2007, s. 177.

? B. Golebniak, Program szkolny, [w:] Z. Kwiecinski, B. Sliwerski (red.), Pedagogika: podrecznik
akademicki, t. 2, PWN, Warszawa 2004.

* C. Langier, Rola nauczyciela w rozwoju aktywnosci dziecka w miodszym wieku szkolnym, [w:]
U. Ordon, A. Pekala (red.), Tradycja i nowoczesnos¢ w edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej, Wy-
dawnictwo im. Stanistawa Podobinskiego Akademii im. Jana Dlugosza, Czg¢stochowa 2008, s. 179.
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W pierwszym etapie ksztalcenia korzysta sie z ogromnego wyboru metod pracy,
taczy si¢ metody aktywizujace z tradycyjnymi metodami pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej. Laczenie metod ma duze znaczenie, poniewaz zadna z nich nie wystepuje
w czystej postaci, wzajemnie si¢ dopelniajg i uzupelniaja, tworzac catos$¢. Przygoto-
wujgc zajecia innowacyjne dla dzieci, nalezy wzia¢ pod uwage wiele czynnikow, to jest
przestrzen edukacyjng dajaca mozliwo$¢ swobodnego dziatania.

Wedlug E. Korczewskiej* nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej
powinien by¢ osobg otwarta na pomystowos¢ dzieci, na ich sposéb myslenia, wy-
powiedzi i oryginalno$¢ postepowania. Powinien umie¢ ukierunkowa¢ wszystkie ich
pozytywne cechy na poszukiwanie rozwigzan, dazenie do zamierzonego celu. Konse-
kwencja takiego dzialania bedzie ciekawo$¢ badawcza, ptynne myslenie, umiejetnosé
analizowania, fantazja i wyobraznia, umiejetno$¢ przetwarzania i wykorzystywania
posiadanych do$wiadczen i wiedzy, a takze rados¢, jaka daje mozliwos¢ eksperymen-
towania. Zadaniem nauczyciela jest podtrzymywanie kierunku dobrego, twdrczego
myslenia. Pod Zadnym pozorem nie powinien on narzuca¢ wtasnego toku, tylko pod-
trzymywac i motywowac powstala w dziecku che¢ dziatania.

Jak twierdzi A. Marszatek®, wykorzystywanie innowacji i metod aktywizujgcych
jest korzystne zaréwno dla ucznia, jak i dla nauczyciela. Dla ucznia jest motywacja
podtrzymujaca dzialanie, dla nauczyciela zas jest czynnikiem sprzyjajacym rozwojo-
wi zawodowemu, samodoskonaleniu pod wzgledem metodycznym i merytorycznym.
Wielopoziomowa aktywizacja wychowankow, osigganie coraz wyzszego poziomu ak-
tywnoéci moze by¢ realizowane w atmosferze autentycznosci wzajemnego zaufania,
$wiadomosci dazenia do jednego celu. Wszystkie te dzialania daja uczniom poczucie
bezpieczenstwa. Nauczyciel wspiera w rozwoju oraz pelnym wykorzystaniu osobo-
wosciowego potencjatu ucznia.

Umiejetnos¢ sprawnej komunikacji i wspdltdzialania stawiaja przed dzieckiem
duze wymagania. Szybki rozwdj cywilizacyjny ibezustanne zmiany towarzyszace
czlowiekowi w kazdej dziedzinie Zycia wymagaja gruntownego uksztaltowania sig
tworczej aktywnosci®.

Wedlug wynikéw badan przedstawionych przez U. Ordon” nauczyciele wycho-
wania przedszkolnego iedukacji wczesnoszkolnej chetnie wykorzystuja innowa-
cyjne i aktywizujace metody nauczania w swojej pracy zawodowej. Do najbardziej
popularnych wskazanych przez nauczycieli nalezg gry dydaktyczne i wszelkiego ro-
dzaju zabawy integracyjne. Wér6d wymienianych metod pojawily si¢ takze metody

* E. Korczewska Na dobry start. Metody aktywizujgce w przedszkolu, ,Doradca Nauczyciela
Przedszkola” 2012, nr 12, s. 4-5.

° A. Marszalek, Metody aktywizujgce w ksztatceniu, [w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku,
,Zak’, Warszawa 2004, s. 210.

¢ U. Ordon, Wykorzystanie metod aktywizujgcych przez nauczycieli przedszkoli i klas I-1II - ra-
port z bada#, ,Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce” 2015, nr 3, s. 135.

7 Tamze, s. 135.
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aktywizujgce: burza moézgéw, drama i dyskusja. Zdaniem autorki sg to najskutecz-
niejsze metody pracy z dzie¢mi. Znaczacym walorem ich stosowania jest pobudzanie
wyobrazni. Uznano tez, ze uczniowie staja sie aktywni wtedy, gdy metody zapropono-
wane do pracy sg dla nich interesujace oraz pozwalaja na realizacje wlasnych zainte-
resowan i pomystéw w toku dzialania.

U. Ordon® zwraca réwniez uwage na trudnosci, jakie pojawiaja sie podczas przy-
gotowania i przeprowadzania zaje¢ z wykorzystaniem metod innowacyjnych i akty-
wizujgcych. Czes$¢ trudnosci lezy po stronie nauczyciela. Dotycza one przede wszyst-
kim braku wystarczajacej wiedzy z zakresu stosowania tych metod, a takze duzego
zaangazowania w przygotowanie si¢ do zaje¢, zorganizowanie i zapewnienie pomocy
dydaktycznych. Jednak trud i wysitek réwnowazg korzysci, jakie niesie ze sobg wyko-
rzystywanie aktywizacji w pracy z dzie¢mi. Wptywaja one na uatrakcyjnienie zajec,
poprawiaja komunikacje w grupie, stwarzaja mozliwo$ci do wspolpracy i wspoldzia-
tania. Sg inspiracja do kreatywnodci, ksztaltuja poczucie pewnosci siebie oraz wia-
ry we wlasne mozliwosci. Maja ponadto korzystny wplyw na kontakt i wspotprace
nauczyciela z uczniem oraz budowanie poprawnych relacji miedzy nimi. Konkluzja
rozwazan autorki jest zasadno$¢ faczenia metod tradycyjnych i aktywizujacych z me-
todami innowacji pedagogicznej. Polaczenie to sprawi, iz zamierzony wszechstronny
rozwoj dziecka ma szanse zosta¢ w pelni osiggniety.

Jak stwierdza dalej U. Ordon’, nauczyciel wspolczesnej szkoly rozwijajacej sig
z osoby, ktora byla kiedys gtéwnie zZrédtem przekazywania wiedzy, staje si¢ animato-
rem i organizatorem dzialan swoich podopiecznych. Jego gléwne dziatanie skoncen-
trowane jest na wspieraniu i inspiracji aktywno$ci dziecka zaréwno w jego zamiarach,
jak i dziataniach. Nauczyciel stal si¢ tworcg i kreatorem réznorodnych dziatan eduka-
cyjnych. Sam dobiera material edukacyjny, metody pracy dydaktyczno-wychowawczej
oraz pelni szereg innych waznych funkcji w procesie nauczania. Obok funkeji opie-
kunczych, dydaktycznych oraz wychowawczych obowiazkiem nauczyciela jest za-
pewnienie wychowankom poczucia bezpieczenstwa, atmosfery zaufania i zyczliwo-
$ci, poniewaz etap wczesnoszkolny ksztaltuje w dziecku postawe wiedzy, charakter,
a takze stosunek do dalszej edukacji. Dziecko traktowane indywidualnie ma szanse
na wyzwolenie swojego potencjatu, staje si¢ aktywne, twdrcze, odwazne i oryginalne
w mysleniu i dzialaniu, zainteresowane otaczajacym $wiatem, a przez to radosne.

Podobne zdanie o zastosowaniu innowacji i aktywizacji w nauczaniu poczatko-
wym prezentuje I. Adamek', twierdzac, ze podnosza one efektywno$¢ ksztalcenia,
uatrakcyjniajg przebieg zajeé, poprawiajg skutecznos¢ przekazywania tresci, dzieki
czemu ulatwiajg zdobywanie nowych wiadomosci, ksztalcag nowe umiejetnosci, mo-
tywujg do dzialania. Wszystkie te zabiegi sprawiaja, ze proces nauczania odbywa si¢

8 Tamze, s. 138.

° Tamze, s. 140.

1. Adamek, Podstawy edukacji wczesnoszkolnej, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls’, Krakow
1997, s. 64.
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przez zabawe, a zabawa jest przeciez podstawowg forma aktywnosci dziecka, ktora
wyzwala w nim najwieksze poklady energii i dziatan twérczych.

By zajecia byly efektywne, muszg by¢ umiejetnie zaprojektowane, zorganizowa-
ne, przemyslane i w sposéb atrakcyjny przeprowadzone. Ich efektywno$¢ uzaleznio-
na jest gtéwnie od stylu pracy nauczyciela, metod i form, ktére stosuje, a takze od
tego, w jakim stopniu zdota zaktywizowac uczniéw oraz nakloni¢ ich do $wiadomego
uczestnictwa w procesie nauczania.

Zatozenia prowadzonych badan

Celem przeprowadzonych badan bylo poznanie opinii nauczycieli klas I-III na temat
przydatnosci i stopnia wykorzystania metod aktywizujacych w procesie edukacyj-
nym, a takze walordw i czestotliwoéci wykorzystania tych metod w pracy z dzie¢mi
w wieku weczesnoszkolnym.

Przystepujac do procesu eksploracyjnego, nalezy w pierwszej kolejnoéci okresli¢
przedmiot badan. W niniejszej pracy przedmiotem badan uczyniono zagadnienie
wykorzystania innowacyjnych metod nauczania przez wspoélczesnych nauczycie-
li wklasach I-IIT szkoly podstawowej, badaniem objeto zatem nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej i uczniow klas I-III. Badanie przeprowadzono w szesciu szkotach
podstawowych w 2018 roku. W badaniu wzieto udzial 33 nauczycieli. Przewazajaca
cze$¢ stanowily kobiety w przedziale wiekowym 36-45 lat. Prawie polowa badanych
posiada stopien awansu nauczyciela mianowanego. Stad tez wniosek, iz przebadani
nauczyciele posiadajg znaczace do$wiadczenie zawodowe wynikajace z wieku i stazu
pracy w zawodzie nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej. Tylko czworo z nich to na-
uczyciele stazysci, ktorzy dopiero wkraczajg na droge zawodowa i nabywaja do$wiad-
czenie, kwalifikacje i umiejetnosci potrzebne w pracy zawodowej wspolczesnego na-
uczyciela klas I-III szkoty podstawowe;.

Ze wzgledu na réznorodnos¢ miejsc pracy (szkoty wiejskie i szkoty miejskie) pre-
zentujg oni réznorodny poziom postrzegania zagadnienia innowacji, co ma oddzwigk
w odpowiedziach na pytania ankietowe.

Przebadano 47 uczniéw z klas I-III.

Istotne dla podjetego tematu jest ukazanie, w jakim stopniu wspodtcze$ni nauczy-
ciele edukacji z terenu objetego badaniem stosujg innowacyjne metody nauczania
W swojej pracy zawodowe;j.

Jako problemy szczegotowe przyjeto:

1. Czy ijaka wiedze posiadajg wspotczes$ni nauczyciele klas I-1IT na temat inno-

wacyjnych metod nauczania?

2. Jakie czynniki warunkujg wykorzystanie przez nauczycieli klas I-IIT innowa-

cyjnych metod nauczania?

3. Jakie sg sposoby wykorzystania innowacyjnych metod nauczania w pracy za-

wodowej wspdlczesnego nauczyciela klas I-I1I?
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4. Jakie efekty osigga nauczyciel stosujgcy innowacyjne metody w swojej pracy
zawodowej?
5. Jak dzieci oceniaja zajecia prowadzone za pomoca innowacyjnych metod na-
uczania?
W procesie badawczym dotyczacym wykorzystania innowacyjnych metod na-
uczania przez wspolczesnych nauczycieli klas I-IIT wykorzystano metode sondazu
diagnostycznego, a jako techniki zastosowano ankiete i wywiad dla dzieci.

Nauczyciel wspotczesny i jego podejscie do innowacyjnosci

Wspolczesny system edukacyjny nastawiony jest na poszukiwanie metod pracy opty-
malnych zaréwno dla ucznia, jak i nauczyciela. Majg one w petni wykorzystaé potencjat
rozwojowy dzieci poprzez atrakcyjna i skuteczna organizacje procesu dydaktyczno-
-wychowawczego. Podkresla si¢ zmiane organizacji pracy nauczyciela z uczniem.
Odchodzi si¢ od systemu tradycyjnego, ktéry opierat sie przede wszystkim na prze-
kazywaniu wiedzy i kontroli stopnia jej opanowania, a wprowadza system bardziej
przyjazny i otwarty dla dziecka, ktory opiera sie na nowatorskich metodach aktywi-
zujacych, wykorzystujacych nowoczesne technologie informacyjne. Dotychczasowe
podawanie wiedzy w gotowej formie w bardzo matym stopniu aktywizowalo ucznia,
jak rowniez nauczyciela, ktory odtwdrczo przekazywal wiedze podrecznikows. Taki
styl pracy nie byl efektywny dla Zadnej ze stron. Istotg wspolczesnego ksztalcenia staje
sie wszechstronna aktywizacja ucznia poprzez kreatywng prace nauczyciela. Na po-
ziomie edukacji wczesnoszkolnej bardzo intensywnie ksztaltuje si¢ charakter i osobo-
wos¢ jednostki. Waznym zadaniem dla nauczycieli jest wigc odpowiedni dobdr tresci
wychowawczych i wladciwy sposob realizacji, a co za tym idzie dobdr odpowiednich
metod aktywizujacych'’.

Zalozeniem procesu badawczego przeprowadzonego na potrzeby niniejszej pracy
jest zorientowanie sig, na jakim poziomie jest wiedza wspoélczesnego nauczyciela pra-
cujacego na pierwszym etapie ksztatcenia i w jakim stopniu wykorzystuje on innowa-
cje pedagogiczne w swojej pracy zawodowej.

Wiedza to pojecie bardzo czesto definiowane przez badaczy z réznych dziedzin na-
uki. Jedna z najprostszych definicji, ktorg podaje Sfownik jezyka polskiego'?, okresla wie-
dze jako ogot informacji zdobytych dzigki prowadzonym badaniom, uczeniu si¢ lub tez
jest to pewien zasdb informaciji z jakiej$ okreslonej dziedziny badz znajomo$¢ czegos.

Encyklopedia powszechna PWN" podaje bardzo podobne znaczeniowo okresle-
nie: wiedza to termin powszechnie uzywany jako ogot rzetelnych informacji o otacza-
jacej rzeczywistoéci i umiejetnosci jej wykorzystania.

1 A. Marszalek, dz. cyt., s. 210.
12 L. Drabik, E. Sobol, Stownik jezyka polskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.
Y Encyklopedia powszechna PWN, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011, s. 254.
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Obecny poziom wiedzy o innowacjach pedagogicznych ocenia si¢ zrdéznych
punktow widzenia. Analizujac tempo uplywu czasu, mozna stwierdzi¢, ze sukcesyw-
nie zwigksza sie zasdb literatury i badan dotyczacych tematu innowacji w pedagogice.
Pojawiajg sie wyrazne dysproporcje w o$wiacie pomiedzy zapotrzebowaniem na in-
nowacje a rozwojem wiedzy o nich. Wiedza ta nie jest jeszcze konkretnie usystematy-
zowana, posiada malo teoretycznych ustalen i wskazéwek metodycznych zwigzanych
z wprowadzaniem zmian'.

Kreatywno$¢ oznacza postawe tworcza, proces umystowy, pociagajacy za soba
powstawanie nowych idei i oryginalnych rozwigzan. Kreatywnos¢ cztowieka uksztat-
towana jest z trzech komponentéw: wiedzy, motywacji i umiejetnosci tworczego my-
$lenia. Wiedza oznacza naszg znajomos¢ dziedziny, w ktdrej pracujemy. Motywacja
to gotowos¢ do tworczego dziatania. Umiejetnos¢ tworczego myslenia dotyczy z kolei
elastycznosci w podchodzeniu do problemu i umiejetnosci wykorzystywania w pelni
swojego potencjatu twdrczego®. Nauczyciele badanej grupy stosuja réznorodne for-
my twdrczej pracy.

W badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania
uwzgledniono kilka pytan, majacych na celu uzyskanie odpowiedzi, jakim zasobem
wiedzy na temat innowacji dysponuja wspoltczesni nauczyciele edukacji wezesnosz-
kolnej. Z przeprowadzonego badania wynika, iz ponad polowa badanych oséb zna
innowacyjne metody nauczania i wymieniata nastepujace ich rodzaje: metode projek-
tu, metode dobrego startu, metode Marii Montessori i metode tekstu przewodniego.

Respondenci korzystaja z wielu metod zaproponowanych jako innowacje peda-
gogiczne lub tez wykorzystuja ich elementy, ale nie wiedzg, ze s3 one zaliczane do
metod nowatorskich. Aby sprawnie porusza¢ si¢ w innowacjach i korzysta¢ z mozli-
wosci, jakie dajg proponowane na rynku pedagogicznym metody innowacyjne, nale-
zy zglebi¢ wiedze dotyczaca powyzszego tematu.

Znaczna cze¢$¢ nauczycieli samodzielnie poszukuje wiedzy na temat innowacyj-
nych metod stosowanych w nauczaniu. Z badan wynika, iz 18 badanych poszukuje
wiedzy w internecie, 13 osob wskazalo kursy i szkolenia jako zrédlo wiedzy o in-
nowacyjnych metodach nauczania, 12 oséb wtym celu czyta czasopisma naukowe
i tematyczne, 10 osob korzysta z bibliotek, 2 osoby uzyskujg informacje, studiujac
podyplomowo, i réwniez 2 osoby wskazaly, ze wérdéd znajomych nauczycieli i grona
pedagogicznego zdobywaja wiedze na temat innowacyjno$ci w nauczaniu.

Po analizie tego pytania okazalo sig, ze:

- Gléwnym zrédlem informacji o innowacjach jest internet. Internet to wielkie
dobrodziejstwo i duze ulatwienie w szybkim pozyskiwaniu wiedzy, ale nie jest
to zrédlo rzetelne, stad tez wiedza internetowa powinna by¢ tylko impulsem
do dalszego poszukiwania informacji.

4 Tamze, s. 103.
5 R. Michalak, Aktywizowanie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej, Wydawnictwo Naukowe
UAM, Poznan 2004.
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- Na drugim miejscu uplasowaly si¢ czasopisma pedagogiczne i biblioteki. Sa
to zrddla rzetelniejsze, wiarygodne, ktdre zawieraja wiedze usystematyzowana,
potwierdzong rozwazaniami i badaniami.

Gruntowne przygotowanie dajg ponadto réznego rodzaju studia i kursy, ale nie-

stety wérdd badanych nauczycieli nie cieszg sie one popularnoscia.

Istotne bylo pytanie, czy badani nauczyciele nauczania poczatkowego uczestnicza
w kursach lub szkoleniach dotyczacych wiedzy z zakresu innowacji pedagogicznych.
Korzysta z nich tylko 10 respondentéw. Nauczyciele niechetnie uczestniczg w kursach
i szkoleniach dotyczacych innowacji pedagogicznych. Posiadaja niewielka wiedz¢ na
temat mozliwosci stosowania metod innowacyjnych i dlatego tak malo oséb wyko-
rzystuje je w swojej pracy. Badani nauczyciele narzekajg na brak czasu spowodowany
przeladowanym programem i ogromna ilo$cia dokumentacji, ktérg musza prowa-
dzi¢, dlatego tez pojawily i takie odpowiedzi, ze lekcja jest za krdotka na wplatanie
innowacji.

Nauczyciele, jak sami si¢ wypowiadali, potrzebowaliby kurséw i szkolen z zakre-
su programu nauczania, metodyki, komputeryzacji, ale nie do konca zdajg sobie spra-
we, ze wla$nie innowacja pedagogiczna zawiera wszystkie te tresci i jej zastosowanie
moze utatwi¢ im prace.

Swdj zasob wiedzy znaczaca grupa badanych okreslila jako dobry, lecz niewiele
0s0b uczestniczacych w szkoleniach wykorzystuje zdobyta wiedze, planujac zajecia
lekcyjne dla uczniow klas I-III.

Czynniki warunkujace wykorzystanie innowacyjnych metod
przez nauczycieli pracujacych w klasach I-1ll

Wedlug Stownika jezyka polskiego'® czynnik to ,jedna z przyczyn wywolujacych skutek
[...]". Encyklopedia powszechna PWN'" podaje rozmaite definicje czynnikéw dotycza-
cych réznych dziedzin nauki, najogélniej przyjmuje sie, ze czynniki to kazde z twier-
dzen lub argumentéw, prowadzace do okreslenia wniosku. Jednym z waznych czynni-
kéw zawigzanych ze stosowaniem metod innowacyjnych jest wyposazenie placowki.

Nauczyciele, dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia, stosuja szeroka game
srodkéw dydaktycznych, ktore aktywizujg dzieci, rozwijajag myslenie tworcze, umoz-
liwiajg samodzielne odkrywanie $wiata i zalezno$ci w nim wystepujacych. Z danych
uzyskanych podczas badan wynika, ze wigkszo$¢ sal lekcyjnych, w ktorych pracuja
nauczyciele, jest wyposazona w podstawowy sprzet multimedialny, co stwierdzito az
21 badanych, 12 os6b zaznaczylo, ze w ich salach nie ma takiego sprzetu. Wyposaze-
nie sal lekcyjnych zalezy od sytuacji materialnej szkoly i lezy w gestii dyrektora.

!¢ L. Drabik, E. Sobol, dz. cyt.
7 Encyklopedia powszechna PWN, dz. cyt.
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Tabela 1. Podstawowe materialy i sSrodki dydaktyczne, wykorzystywane przez
wspotczesnych nauczycieli klas I-1l1

Pytanie Odpowiedzi nauczycieli

Jakimi srodkami/ Sprzet sportowy, plansze dydaktyczne, odtwarzacz ptyt CD
materiatami dydaktycznymi
wykorzystywanymi w pracy
z dzie¢mi dysponuje placowka, Plansze dydaktyczne, gry dydaktyczne, gry zrecznosciowe, podstawowy
w ktorej Pan(i) pracuje. Prosze | Sprzet sportowy

je wymienic. Atlas, mapa kartograficzna, plansze dydaktyczne, sprzet sportowy,
odtwarzacz ptyt CD

Plansze dydaktyczne, podstawowe przybory plastyczne

Podstawowe plansze dydaktyczne, liczmany do nauki matematyki,
ruchomy alfabet, wzorki z literami do nauki czytania i pisania, sprzet
sportowy

Plansze edukacyjne, wzorki z literami, biala tablica ze $cieralnymi
mazakami

Odtwarzacz DVD, telewizor, plansze dydaktyczne, sprzet sportowy

Sprzet sportowy, plansze edukacyjne

Z danych zgromadzonych w tabeli wynika, Zze wyposazenie szkdt objetych ba-
daniem nie jest imponujace. Najczesciej wymieniano podstawowe pomoce dydak-
tyczne. Inne pomoce, ktorych potrzeba do pracy, nauczyciele musza zorganizowaé
we wlasnym zakresie. To nie jest fatwe zadanie, wiele 0sob rezygnuje z innowacji,
ograniczajac si¢ do pracy z podrecznikiem zawierajagcym karty pracy dla ucznia i do
gotowych plansz dydaktycznych pozyskanych czgsto z wydawnictw jako dodatek do
zakupionych pakietéw dla ucznia.

W kolejnym pytaniu ankietowym badani mieli mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na
temat pomocy dydaktycznych, ktérych nie posiadaja, a ktdre uwazaja za niezbedne
i ulatwiajace przygotowanie i prowadzenie zajec.

W wypowiedziach 18 ankietowanych wskazalo, Ze najpotrzebniejszym sprzetem
jest komputer z lgczem internetowym w kazdej sali lekcyjnej i tablica multimedial-
na. Niezbedne do pracy sa takze specjalistyczne programy interaktywne i edukacyjne
oraz mapy kartograficzne i realistyczne eksponaty. Badani nauczyciele mysla takze
o0 zorganizowaniu w swojej szkole ogrodkow przyszkolnych do realizacji zaje¢ przy-
rodniczych.

Pocieszajacy jest fakt, iz na drodze do podnoszenia kwalifikacji i wiedzy na
temat innowacyjnych metod nauczania nauczyciele maja wsparcie swoich dyrek-
toréw, ktorzy, jak stwierdzili ankietowani, w razie potrzeby deleguja ich na rézne
formy doksztalcania nie tylko poza godzinami dydaktycznymi, ale tez w czasie ich
trwania.
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Sposoby wykorzystania innowacyjnych metod
przez nauczycieli klas I1-11l

Wspolczesna technologia informacyjna daje ogromne mozliwosci wykorzystania
rozmaitych innowacyjnych metod nauczania. Zastosowanie réznorodnych urzadzen,
sprzetu i pomocy nie tylko wspdlgra z nowoczesnoscig, lecz takze uatrakcyjnia zaje-
cia z korzyscig dla ucznidéw. Inny rodzaj zaje¢ niz standardowy rozbudza ciekawos¢,
wydluza skupienie uwagi, pobudza kreatywnos$¢, doskonali wiele umiejetnosci. Zwy-
kia lekcja staje si¢ interesujaca, a uczen chetnie czeka na kolejna, traktujac nauke jak
przyjemnos¢, a nie jak do tej pory obowigzek i konieczno$¢™.

Wigkszo$¢ badanych nauczycieli korzysta z komputera, przygotowujac si¢ do za-
je¢ lekcyjnych, ale wielu z nich korzysta rzadko badz wcale. Na podstawie uzyskanych
informacji mozna wnioskowa¢, Ze nauczyciele potrzebuja komputera z taczem inter-
netowym podczas przygotowywania si¢ do pracy. Nie maja sprzetu w szkole, wigec
muszg uzywaé prywatnego komputera w domu lub zabiera¢ go ze sobg na lekcje. Nie
wszyscy sa sktonni tak poswigca¢ si¢ dla pracy, dlatego tez ograniczaja wykorzystanie
wlasnego sprzetu do minimum, przez co lekcje majg zwykly, przestarzaly, utarty od
lat przebieg.

Swiat nowinek bardzo mocno wkracza w kazda dziedzine nauki. Coraz mlodsze
dzieci korzystajg z r6znych nowoczesnych gadzetow, ktore uatrakcyjniajg czas wolny.
Dlatego stuszny jest zamysl przeniesienia tego zainteresowania na grunt szkolny po-
przez urozmaicenie zwyklego toku lekcji czyms w rodzaju innowacji pedagogicznych.
Metody innowacyjne ,wyciagajg” dzieci z tawek szkolnych i ucza za pomoca wieloz-
mystowosci i doswiadczania §wiata.

Tabela 2. Wykorzystanie pomocy dydaktycznych przez nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej

Odpowiedzi badanych nauczycieli

Korzystam gtéwnie z podrecznika.

Samodzielnie przygotowuje pomoce dydaktyczne.

Stosuje gry dydaktyczne.

Prezentuje plansze dydaktyczne.

Korzystam z kart pracy przygotowanych dla ucznia.

Wykorzystuje prezentacje multimedialne.

Wykorzystuje plyty CD z nagraniami i filmy edukacyjne.

Korzystam z encyklopedii, atlaséw, map.

Rzadko korzystam z pomocy dydaktycznych.

18 7. Piekarski, B. Sliwerski, Edukacja alternatywna, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow
2000, s. 72.
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Z tabeli wynika, Ze najczesciej badani nauczyciele samodzielnie przygotowuja po-
moce dydaktyczne, na co wskazata znaczaca grupa badanych respondentéw. Dos¢ po-
pularng pomocg s plansze dydaktyczne, jak odpowiedzialo 21 ankietowanych, z kart
pracy dla ucznia korzysta 20 badanych nauczycieli, 18 z nich stosuje gry dydaktyczne,
15 0s6b jako wiodacy srodek dydaktyczny podaje podrecznik, 11 respondentéw wy-
mienito réwniez plyty CD z nagraniami i filmy edukacyjne, 8 korzysta z encyklope-
dii, atlaséw i map, a tylko 5 przygotowuje prezentacje multimedialne do tematu lekgji.

A jakie metody innowacyjne znajg badani respondenci?

Tabela 3. Innowacyjne metody nauczania w opinii badanych nauczycieli

Kategorie odpowiedzi Liczba
Metoda projektu edukacyjnego 52
Gry i zabawy dydaktyczne 5
Metody arteterapeutyczne 4
Metoda tekstu przewodniego 10
Metoda Marii Montessori 14
Metoda dobrego startu Marty Bogdanowicz 8
Metoda G. Domana 6
Drama 8
Bajkoterapia 9
Muzykoterapia 4
Ogolem 120

x> 100, poniewaz badani wybierali wigcej niz jedng odpowiedz.

Jak wskazuja wyniki badania, najbardziej rozpowszechnione wsréd nauczycieli
i najlepiej znane sa:

- Metoda projektow edukacyjnych - metoda nie jest trudna i do jej przepro-
wadzenia nie sg potrzebne kursy ani specjalistyczne szkolenia. Nie musi by¢
kosztowna, poniewaz pomyst na przeprowadzenie dziatan projektowych zale-
zy wylacznie od autora projektu. Mozna stworzy¢ bardzo ciekawa propozycje
dzialan przy minimalnym nakladzie finansowym.

- Metoda Marii Montessori - zaklada praktyczne dzialanie. Aby moc z niej
w pelni korzysta¢, trzeba ukonczy¢ specjalistyczne kursy i szkolenia lub studia
podyplomowe. Dziatania t3 metoda wymagaja odpowiednio przygotowanej
sali lekcyjnej i pomocy dydaktycznych. Jej wprowadzenie nie jest wigc tak ta-
twe jak stosowanie metody projektow. Mozna natomiast wprowadza¢ elementy
tej metody, uzywajac wybranych pomocy i rozwijajac okreslone umiejetnosci
jako urozmaicenie zwyklego toku lekcji.

Badane osoby zapytano réowniez o to, co jest motywem wykorzystywania innowa-

cji w czasie prowadzonych zaje¢. Do najpopularniejszych odpowiedzi naleza:
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- wykorzystanie innowacji jest potrzebne, poniewaz lekcja jest ciekawsza,

- wprowadzanie nowosci podtrzymuje uwage,

- innowacja jest do$¢ powszechnym zagadnieniem i jest ,modna” w dzisiejszych
czasach.

Wielu nauczycieli nie stosuje innowacji w swojej pracy zawodowej, poniewaz:

- program nauczania jest przetadowany,

- nie majg na to czasu w ciagu lekeji,

- nauczyciel nie otrzyma dodatkowego wynagrodzenia za ponadprogramowa
prace,

- badany nie ma obowiazku stosowaé innowacji, wigc tego nie robi.

Trudnosci dotyczace wprowadzania innowacyjnych metod
przez wspoétczesnych nauczycieli

Stownik jezyka polskiego' okresla trudnosci jako co$ uciazliwego, skomplikowanego,
jest to jakas przeciwno$¢, przeszkoda, ktdrg nalezy pokona¢, aby osiagnac zamierzony
cel. Trudnosci maja obiektywny charakter, gdy jednostka zdolna do wykonania posta-
wionych zadan w normalnych warunkach napotyka warunki lub zadania wykracza-
jace poza te norme, a subiektywny charakter, gdy w normalnych warunkach cztowiek
nie moze wykona¢ normalnych zadan.

Przed kazdym nauczycielem stoi szereg trudnosci i dylematéw zwigzanych z wy-
konywaniem tego zawodu. Kompetentny nauczyciel powinien mie¢ $wiadomo$¢ ist-
nienia takich sytuacji i podejmowac préby ich likwidowania.

Analizujgc dane, mozna stwierdzi¢, ze najwieksza przeszkods, jaka napotykaja
nauczyciele chcacy wprowadzi¢ innowacyjne metody nauczania do swojego warszta-
tu pracy, jest:

— brak czasu na przygotowanie zaje¢,

- brak czasu na lekcji z powodu przetadowanego programu,

- brak odpowiedniego sprzetu niezbednego do wprowadzania innowacji.

Problem stanowi réwniez fakt, iz szkoly, w ktorych pracujg respondenci, nie or-
ganizuja kurséw ani szkolen dotyczacych badanego zagadnienia, a jesli nawet pojawia
sie taka mozliwos¢, to bardzo rzadko.

W kwestii rozwigzywania probleméw i pomocy najchetniej nauczyciele zwracaja
sie do dyrektora swojej placowki.

Nagroda dla nauczyciela za wytezong prace nad poglebianiem wiedzy i wzboga-
caniem umiejetnosci swojego warsztatu pracy oraz pokonywaniem wszelkich trudno-
$ci sg efekty, jakie osiaga, stosujac innowacyjne metody nauczania.

¥ L. Drabik, E. Sobol, dz. cyt.
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Efekty osiagane przez nauczycieli wprowadzajacych
innowacyjne metody nauczania w pracy zawodowej

Efekty definiowane sg w literaturze jako pewne skutki, rezultaty badz tez wrazenie
wywarte przez kogo$ lub przez cos, albo tez srodek, sposob wywotania wrazenia®.

Wedtug B. Przyborowskiej* efektem ksztalcenia jest to, co uczen powinien wie-
dzie¢, rozumied i umieé pokazaé po zakonczeniu procesu ksztalcenia. Odnoszg si¢ do
osiggnie¢ ucznia, a nie tylko do przekazywanych tresci lub tego, w jaki sposob nabyt
on wiedze. Wyrdznia si¢ dwa rodzaje efektow ksztalcenia:

- kompetencje ogdlne, czyli uniwersalne, dotycza przede wszystkim umiejetno-
$ci analizy i syntezy, umiejetnosci samoksztalcenia, komunikacji, wspotpracy,
wytrwalosci iinnych cech przydatnych wréznych dziedzinach. Wiekszos¢
tych cech jest podtrzymywana, rozwijana lub tez likwidowana za pomocg od-
powiednich lub nieodpowiednich metod, form uczenia si¢ i nauczania;

- kompetencje przedmiotowe to wiedza teoretyczna, praktyczna, doswiadczalna
i kierunkowe umiejetnosci; bardzo wazny jest tu dobér odpowiednich form
i metod nauczania®.

Prébujac zbada¢ efektywno$¢ innowacji pedagogicznych, zapytano ankietowa-
nych o to, czy uczestniczyli badz byli obserwatorami zaje¢ przeprowadzonych z wy-
korzystaniem innowacji pedagogicznych i nowinek technologicznych.

Z badan wynika, ze ponad potowa badanych nauczycieli obserwowata lub uczest-
niczyla w zajeciach prowadzonych za pomocg innowacyjnych metod nauczania. Ba-
dani nauczyciele, obserwujac zajecia z wykorzystaniem innowacji pedagogicznych,
bardzo pozytywnie ocenili efekty osiagniete dzigki mozliwosci wykorzystania tych
metod (odpowiedzialo tak 21 oséb).

Efektywno$¢ zastosowania innowacji w nauczaniu wczesnoszkolnym jest pozy-
tywnie postrzegana przez badanych nauczycieli. Nalezaloby wykorzysta¢ to zacieka-
wienie i sprobowac pracy w nowoczesnym wymiarze. Jesli dalsze efekty beda rownie
imponujgce, moga spotkac sie z aprobatg i wsparciem ze strony dyrekeji, rady peda-
gogicznej, rodzicow, a takze uczniow.

Wiekszo$¢ przebadanych widzi potrzebe podnoszenia kwalifikacji i samoksztat-
cenia z dziedziny innowacji pedagogicznych wykorzystywanych w pracy wspolcze-
snego nauczyciela. Odnoszac sie do uzyskanych wynikow, nalezy stwierdzié, ze istnie-
je duzy potencjal wéréd badanych nauczycieli i che¢ do poglebiania wiedzy. Budujacy
jest fakt, iz znaczna liczba badanych widzi potrzebe ksztalcenia z dziedziny innowacji
i wykazuje che¢ korzystania z tej wiedzy w przysztosci.

» Tamze.

2 B. Przyborowska, Pedagogika innowacyjnosci migdzy teorig a praktykg, Wydawnictwo Na-
ukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2013, s. 155.

22 Tamze, s. 156.
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Badajac znaczenie innowacyjnos$ci w nauczaniu, nie mozna pomina¢ gtéwnych
uczestnikéw i odbiorcow tych dziatan, ktérymi sg uczniowie.

Opinia uczniow klas I-1ll na temat
zajec prowadzonych przez nauczycieli
z wykorzystaniem innowacyjnych metod nauczania

Wyniki badania przeprowadzonego wéréd dzieci uzyskano na podstawie techniki wy-
wiadu, przy uzyciu kwestionariusza wywiadu. Badaniem objeto tacznie 47-osobowa
grupe dzieci ze wszystkich placéwek bioracych udzial w badaniu.

Pierwsze pytanie wywiadu dotyczy emocji, jakie towarzyszg dzieciom uczeszcza-
jacym do szkoly. Dzieci zapytane przez badajacego, czy lubig swojg szkote, najczesciej
odpowiadaly, Ze bardzo lubig swojg szkole, poniewaz tutaj maja wielu kolegow i wiele
kolezanek, moga milo spedzac czas na zabawie podczas przerw w zajeciach np.: ,,bardzo
lubie szkole, bo tu moge spotka¢ jednego dnia wszystkich kolegéw i kolezanki, a poza
szkola, w domu tak si¢ nie da [...] nawet na podworko nie moga przyjs¢ wszyscy’.

A jaka atmosfera panuje na zajeciach lekcyjnych? Wsrdd najczesciej pojawiaja-
cych sie odpowiedzi byly stwierdzenia, ze uczniowie dobrze czujg sie w klasie, wirod
réwie$nikow:

- ,lubie szkole, ale nie chce mi si¢ uczy¢ [...]"

- »nie lubie uczy¢ sie wierszy na pamie¢ [...] i tabliczki mnozenia’,

- ,ajanie lubie czytaé czytanek”
badz tez czuja si¢ zle, np.

- ,nie znosze¢ szkoly, bo trzeba sie tu tylko uczy¢ i powtarza¢ wiadomosci’,

- ,nauczyciele ciagle robig testy i sprawdziany, aby wyegzekwowa¢ wiedz¢”,

- ,nauczyciele duzo zadajg [...] codziennie jest jakis test albo sprawdzian, albo

czytanie [...]%

- ,lubie gra¢ w pilke, a jak pada to na komputerze”

Jaki jest przebieg zaje¢ lekcyjnych? Dzieci poproszone o przedstawienie sche-
matu, wedlug ktorego nauczyciel zawsze prowadzi lekcje, stwierdzily: ,,po dzwonku
wszystkie dzieci si¢ zbierajg, [...] kazde dziecko zajmuje swoje miejsce, [...] wyjmuje
z plecaka ksigzki, nauczyciel sprawdza obecnosc, [...] potem sprawdza prace domo-
w3, ktorej czasem jest duzo, [...] potem omawiany jest temat z podrecznika, wyko-
nywane sg roznego rodzaju ¢wiczenia, [...] nauczyciel zadaje kolejna prace domowa
i dzwoni dzwonek, znow jest przerwa”

Analizujac wypowiedzi dzieci, mozna wnioskowa¢, ze zajecia lekcyjne nie sg zbyt
ciekawe, raczej standardowe, prowadzone wedtug dawnego schematu. Taki tok lekeji
wzbudza niechec i nie rozwija kreatywnosci. Ogranicza si¢ do odtwdrczego postepo-
wania wedlug ustalonego schematu.

Dzieci zapytane o to, czy nauczyciel prowadzacy zajecia korzysta z tzw. srodkow
dydaktycznych odpowiedzialy, ze korzysta czasem z plansz dydaktycznych, przygoto-
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wuje dla nich karty pracy, testy i sprawdziany, przynosi rozne ksigzki, czasem organi-
zuje wycieczki i pikniki. Potwierdzaja to nastepujace wypowiedzi:

- ,nasza Pani ma rézne ksigzki i karty [...] czasem pokazuje nam rozne rzeczy’,

- ,czesto Pani daje nam kseréwki z zadaniami [...] lubie to czasem, bo nie trze-
ba przepisywac wszystkiego z tablicy [...] wystarczy wklei¢ takg kserowke do
zeszytu’,

- ,inne rzeczy (mazaki, kredki, plasteling, wycinanki, klej, blok) przynosimy
zdomu [...] ostatnio potrzebowalismy bibule. Pani kazala przynies¢, ale ja
za pozno powiedzialam mamie, wieczorem juz sklepy byly zamkniete, mama
krzyczata troche, musielismy biec rano do sklepu, zeby kupic¢”

Do$¢ ubogie zaplecze dydaktyczne szkot szczegdlnie odczuwajg dzieci. Jest to

spowodowane najczesciej sytuacja ekonomiczng szkoty.

Kolejne z pytan dotyczyto sprzetu, w jaki wyposazone sg sale, w ktorych odbywa-
ja sie lekcje. Dzieci stwierdzily, ze:

- ,nie ma komputera w klasie”,

- ,[...] ajak dziala tablica multimedialna?”,

- ,w klasie nie mamy komputeréw, nawet Pani nauczycielka nie ma, [...] kom-

puter jest w $wietlicy i w pokoju nauczycielskim [...] i chyba w bibliotece”

Pozytywnie na temat szkolnego wyposazenia wypowiedzialy sie tylko dzieci
z wigkszych szkol, gdzie w prawie kazdej sali jest sprzet multimedialny, natomiast
dzieci ze szkdt wiejskich nie majg takich udogodnien.

Istotne jest, czy dzieci na lekcji ogladaja filmy lub programy edukacyjne. Dzieci
z terenow wiejskich zglaszaja, ze ,,telewizje ogladajg w $wietlicy, bo tam jest telewizor
i odtwarzacz DVD, a czasami korzystaja z telewizji w ciagu lekcji’,

Czy na lekcjach sg stosowane gry i zabawy edukacyjne? Z wypowiedzi wynika, ze
gdy pogoda jest sprzyjajaca, to gry i zabawy odbywaja si¢ na dworze. Dzieci stwier-
dzaty, ze najbardziej lubia zajecia tego typu:

- ,lubig¢ jak Pani robi podchody, z szukaniem wskazowek’,

- »amipodobajg sie ¢wiczenia z przekladaniem kota hula-hop i kétko krzyzyk 3D%

- ,a pamietacie zabawe w piratow i szukanie skarbu [...] co robily nam Panie
studentki’,

- ,super to bylo’,

- ,,mipodobaly si¢ zajecia matych ratownikéw [...] o pierwszej pomocy to bylo, [...]
na dworze byta lekcja i w korytarzu, i w szatni, i na schodach ... pamietacie?”.

Dzieci wymieniajg jeszcze wiele innych zaje¢, ktdre z jakiego$ powodu utkwily im
w pamigci. Obserwuje sie zaangazowanie i wiele emocji przy opowiadaniu o poszcze-
gblnych zajeciach. Latwo zauwazy¢ zaciekawienie i spostrzegawczo$¢ przy opisywaniu
tak wielu szczegdlow, pomimo ze niektére z zaje¢ odbywaly sie juz jakis czas temu.

Zadano dzieciom pytanie, czy wiedza, co to takiego jest innowacja, i czy potrafi-
tyby odpowiedzie¢, z czym im sie kojarzy takie okreslenie. Otrzymano odpowiedz, ze
»innowacja to moze by¢ co$ nowego, czego nie znamy’.
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Lepiej z pytaniem radzily sobie dzieci z klas III, mlodsze miaty problem z wyja-
$nieniem tego terminu. Dzieci prébowaly znalez¢ definicj¢ na swoich smartfonach.
Po krotkim namysle jedna z badanych grup przypomniata sobie o projekcie dotycza-
cym tematyki pirackiej i poszukiwania ukrytego skarbu. Zajecia projektowe prowa-
dzily studentki, ktore odbywaly praktyke w ich klasie. Dzieciom bardzo podobaly sie¢
te zajecia, opowiadaly bardzo szczegélowo o ich przebiegu. Zaobserwowaé mozna
byto u nich podekscytowanie i rados¢.

Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonego badania sondazowego mozna wnioskowac, ze waz-
nym zadaniem wspolczesnej szkoty, zwlaszcza na poziomie edukacji przedszkolnej
i wezesnoszkolnej, powinno by¢ stosowanie réznorodnych metod pracy, a przede
wszystkim aktywizowanie dzieci i uczniow.
Nalezy podkresli¢, ze:
- nauczyciele wysoko cenig i bardzo czesto wykorzystuja metody aktywizujace
w pracy z dzie¢mi,

- badani dostrzegaja wiele waloréw metod i technik aktywizujacych,

- ich stosowanie w opinii badanych korzystnie wplywa na wzrost aktywnosci
dzieci, poprawe atrakcyjnosci zaje¢, poprawe komunikacji, wspotdziatania
i wspolpracy w grupie dzieciecej, ksztaltowanie kreatywnosci, poczucia pew-
nosci oraz wiary we wlasne mozliwoéci dziecka,

- metody te przyczyniaja sie rowniez do poprawy relacji migedzy nauczycielem

a uczniem,

- znaczgca grupa badanych dostrzega wyrazng poprawe efektow procesu ksztat-

cenia przy zastosowaniu metod aktywizujacych.

We wspodlczesnym systemie edukacyjnym podstawag nauczania stajg si¢ metody
i formy aktywne, ktore powoli zaczynaja wypiera¢ metody podajace, pozbawiajace
dziecko czynnego uczestnictwa zaréwno w zabawie, jak i w nauce.

Wspolczesny nauczyciel musi by¢ profesjonalista, doskonale przygotowanym
pod kazdym wzgledem — metodycznym, merytorycznym, organizacyjnym i psycho-
logicznym. Wiek XXI wymusza na nauczycielu optymistyczne, twdrcze podejscie do
wykonywanego zawodu. Musi on faczy¢ w sobie umiejetnosci dydaktyczne, ktdre daja
mozliwo$¢ skutecznego przekazywania wiedzy i wykorzystywania jej w praktyce. Do-
bry nauczyciel powinien takze rozbudza¢ zainteresowania podopiecznych i zaszcze-
pia¢ w nich umiejetnos¢ samodzielnego uczenia si¢ i rozwigzywania problemow.
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Innovative methods of teaching used by contemporary teachers in grades I-lll
of primary school

Abstract: The aim of contemporary educational system is to find optimal methods of
work both for a teacher and for a pupil. The methods applied are supposed to use the
full potential of children by attractive and effective organization of didactic and educa-
tional process. It is emphasized that there is a change of the organization of a teacher -
pupil work. Traditional system of teaching, which was based on passing knowledge to
pupils and controlling the mastering of the material, is abandoned. New, more friendly for
a child model is being introduced. It is based on modern activating methods which apply
contemporary informative technologies.

The essence of contemporary education becomes versatile stimulation of a pupil by cre-
ative work of a teacher. On early education level each child’s character and personality is
being intensively shaped therefore a teacher must carefully choose educational content
and introduce it in the right way, using stimulating methods and innovative activities.

Keywords: innovation, activating methods, contemporary early education teacher, a pu-
pil of I-TIT grades
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Strategie preferowane przez,matych
nauczycieli” w trakcie uczenia
»matych uczniow” rozwigzywania
zadan matematycznych z trescia.
Sprawozdanie z badan

Streszczenie: Charakterystyczng cecha uczenia sie matematyki jest rozwigzywanie spe-
cjalnie dobranych zadan. W trakcie ukladania i rozwigzywania zadan dzieci gromadza
doswiadczenia matematyczne ilogiczne. Z tych do$wiadczen ich umyst konstruuje wia-
domosci i umiejetnosci matematyczne. Szczegdlng role pelnig zadania z trescia, gdyz
w trakcie ich rozwigzywania uczniowie dodatkowo ucza sie stosowac¢ posiadane juz wia-
domodci i umiejetnosci w sytuacjach zyciowych.

Kluczowa kwestig dla potrzeb edukacji matematycznej jest badanie sposobéw rozumowa-
nia dzieci w mlodszym wieku szkolnym w trakcie rozwigzywania zadan matematycznych.
W artykule omawiam strategie preferowane przez ucznidw klas trzecich w sytuacji, kiedy
ucza ucznia klasy pierwszej rozwiazywaé zadanie matematyczne z trescia. Przedstawiam
tez fragmenty szczegétowej analizy empirycznej zachowan werbalnych i niewerbalnych
uczniéw pracujacych w parach nad rozwigzaniem specjalnie dobranych zadan.

Slowa kluczowe: proces uczenia si¢ dzieci w mlodszym wieku szkolnym, rozwigzywanie
zadan matematycznych, tutoring uczniowski
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rozumowania, innowacyjne metody nauczania.
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Rzeczg dla czlowieka najwazniejszg jest wychowanie.
Albowiem kazda rzecz dobrze rozpoczeta daje nadzieje dobrego wyniku.

Antyfon Sofista

Misjg edukacji, od czasu sformulowania jej przez starozytnych Grekéw pod nazwa
paidea’, bylo i jest nadal wyksztalcenie mlodego czlowieka i przygotowanie go do zy-
cia w spoleczenstwie. Inaczej cztowiek nie bedzie w stanie nadazy¢ za tempem zmian
i nie nabedzie nalezytych nawykow selektywnego korzystania z wiedzy naptywajacej
z réznych zrodel, co moze skutkowac ,,zatonieciem w powodzi informacji™.

Dlatego tez bezspornie problemem kluczowym dla potrzeb edukacji XXI wieku
jest wlasciwe planowanie dzialalno$ci pedagogicznej ukierunkowanej na wspieranie
aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych
eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz rozwijanie takich umiejetnosci,
jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i samodzielno$é®. W kontekscie tych oczekiwan ko-
nieczne jest, aby uczniowie juz od pierwszej klasy szkoly podstawowej rozwijali swoje
kompetencje matematyczne poprzez rozwigzywanie specjalnie dobranych zadan.

Wieloznacznos< pojecia zadanie

Zadanie jest pojeciem niejednoznacznym. W Ilustrowanym stowniku jezyka polskiego*
jest ono okreélone jako cel, misja do wypelnienia, postannictwo, obowiazek, zagad-
nienie matematyczne, fizyczne itp. wymagajace rozwigzania. Potocznie przez zadanie

! Wielkie zastugi Arystotelesa w zakresie pedagogiki polegaly na ustaleniu procesu dydaktycz-
nego pod wzgledem psychologicznym i logicznym. Celem paidei - tak pojetej roli edukacji - bylo
uksztaltowanie, wyedukowanie czlowieka pieknego i madrego w oparciu o najwyzsze idealy i naj-
doskonalsze wzorce, za$ jej podstawowym skladnikiem byly kwestie zwigzane ze szlachetnoécia,
moralnoécig czy dobrocig czlowieka. Zob. M. Kocur, Arystotelesowskie poglady konstytutywng cze-
Scig filozofii i pedagogiki, [w:] A. Murzyn (red.), Paideia starozytnej Grecji i Rzymu, Oficyna Wydaw-
nicza ,,Impuls”, Krakéw 2011, s. 11-21.

? Zob. Z. Bauman, Wyzwania dla edukacji w dobie ptynnej nowoczesnosci, [w:] R. Siemienska
(red.), Uniwersytety, naukowcy i studenci w zglobalizowanym $wiecie: wybrane zagadnienia, Wydaw-
nictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2017, s. 15-29.

* Zob. Podstawa programowa ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, 111l etap eduka-
cyjny, stanowigca zalacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektu-
alng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty policealnej, Dz.U. 2017, poz. 356, s. 16.

* E. Sobol (red.), Ilustrowany stownik jezyka polskiego, PWN, Warszawa 1999, s. 1081.
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rozumie sie sytuacje zadaniowa, ktérg nalezy rozwigza¢, i dotyczy to gtéwnie roz-
wigzywania zadan na lekcjach matematyki®. W ujeciu psychologicznym zadanie jest
traktowane jako mniej lub bardziej sprecyzowany cel, do ktorego si¢ dazy podczas
jego wykonywania®. W momencie przezwyci¢zania trudnosci — kiedy uczen nie moze
rozwigza¢ zadania od razu i wprost za pomocg posiadanego zasobu wiedzy - zada-
nie okresla si¢ mianem problemu. Natomiast nie kazde zadanie jest problemem dla
ucznia. To samo zadanie moze by¢ problemem dla jednego ucznia, a dla drugiego
juz nie. Decydujg o tym indywidualne doswiadczenie oraz konkretne kompetencje’.
Problem traktowany jest zatem jako rodzaj zadania, ktére wymaga od uczniéw mysle-
nia o charakterze produktywnym. Problem jest sytuacja trudng, niepewna, nows, ale
nie kazda trudno$¢, niepewno$¢ czy nowos¢ moze stanowi¢ problem. Rozwigzywac
zadanie o charakterze problemowym znaczy pokonywaé trudnosci oraz przeszkody
zaréwno myslowe, jak i praktyczne, ktdre uniemozliwiaja osiagnigcie tego celu.

Badania® wykazuja, ze wykorzystywanie maksymalnie mozliwoséci rozwojowych
dzieci zalezy od stadium rozwojowego uczacego sie dziecka, jak réwniez od rodzaju
stawianych mu zadan, bo uczen tworzy sobie taka koncepcje matematyki, jaka mu si¢
ukazuje przez pryzmat rozwigzywanych przez niego zadan’. Wobec tego zadania na-
lezy dobierac¢ tak, aby stanowily dla uczniéw pewna niejasno$¢, trudnosé, z ktérymi
bedzie musiatl sie zmierzy¢, wlozy¢ w rozwigzanie wysitek intelektualny.

W opinii uznanego dydaktyka matematyki'® juz samo pojecie trudnosci zadania
okresla jego wlasciwos¢. Tam, gdzie nie ma zadnej przeszkody, a sposob na zaspo-
kojenie potrzeby rodzi si¢ od razu w mozgu, nie ma tez zadania. Zadanie pojawia
sie wowczas, kiedy nie od razu znajdujemy sposéb na jego rozwigzanie, ale zachodzi
koniecznos¢ swiadomego poszukiwania srodka, za pomocg ktdrego mozna osiagnaé
dobrze widoczny, lecz chwilowo niedostepny cel. Znalezienie tego $rodka jest rowno-
znaczne z rozwigzaniem zadania.

Zadania, ktore rozwiazuje si¢ bez trudu, czyli fatwo znajduje si¢ ten $rodek, na-
zywa si¢ w matematyce zadaniami matymi, blahymi''. Rozwigzanie tego typu zadan

> Przewazajacej wigkszoéci moich studentéw matematyka kojarzy sie wylacznie z pracg na
lekcji, ze sprawdzianami i kartkéwkami oraz z mozolna pracg i z uczeniem si¢ na pamigé wzordéw
i definicji oraz rozwigzywaniem zadan wedlug jednego schematu, algorytmu itp.

¢ M. Tyszkowa, Zachowanie sig¢ dzieci 5-12 letnich w trudnych sytuacjach zadaniowych, [w:]
J. Obuchowska, O.W. Owczynnikowa, J. Reykowski (red.), Badania nad osobowoscig dzieci i mto-
dziezy, WSiP, Warszawa 1979, s. 122.

7 Por. J. Kozielecki, Rozwigzywanie problemdéw, Paiistwowe Zaklady Wydawnictw Szkolnych,
Warszawa 1969, s. 14-16; D. Klus-Stanska, M. Nowicka, Sensy i bezsensy edukacji wczesnoszkolnej,
Harmonia Universalis, Gdansk 2014, s. 181.

8 Z. Wlodarski, Rozwdj i ksztattowanie doswiadczenia indywidualnego, PWN, Warszawa 1975,
s. 16.

% Z.Krygowska, Zarys dydaktyki matematyki. Cz. 3, WSiP, Warszawa 1980, s. 3.

' G. Polya, Odkrycie matematyczne. O rozumieniu, uczeniu si¢ i nauczania rozwigzywania za-
dan, cz. 112, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa 1975, s. 145.

' Tamze, s. 145.
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¢wiczy przede wszystkim wykonywanie typowych operacji i uczy stosowania wy-
uczonych algorytmoéw. Do zadan prostych zalicza si¢ ¢wiczenia rachunkowe stuzace
korzystaniu z wiedzy juz nabytej i rozwijaniu sprawnych metod obliczen.

Natomiast zadania-problemy stanowig pewna przeszkode, niepewnos¢, a ich roz-
wigzanie wymaga nieraz kreatywnego i oryginalnego poszukiwania drég pokonania
trudnoéci. W sytuacji zadania-problemu wystepuje jedna lub kilka trudnosci. Odczu-
cie tych trudnoéci skfania uczniéw do formutowania hipotez i poszukiwania rozwia-
zan, a ich przezwyciezanie prowadzi do nabywania nowych doswiadczen.

Z uwagi na to, iz podstawowg dziatalnoscig uczniéw na lekcjach matematyki jest
rozwigzywanie zadan, charakterystyczna cechg edukacji matematycznej jest naby-
wanie doswiadczen logicznych i matematycznych, warto rozwigzywac takie zadania,
ktérych rozwigzanie wymaga samodzielnosci i kreatywnosci w poszukiwaniu drég
pokonania trudnos$ci. Takimi zadaniami wydajg si¢ zadania problemowe, tak zwane
zadania wielkie'2.

W kontekscie nauczania — uczenia si¢ matematyki w klasach mlodszych - roz-
wigzywanie zadan z trescig jest tym rodzajem czynnosci, ktére najbardziej absorbuja
ucznia i wyzwalajg ciekawos¢, odwotujac sie do jego wyobrazni i naturalnych zami-
fowan do badan doswiadczalnych®. W toku rozwigzywania cudzych lub wlasnych
problemdw, mierzac si¢ z zadaniem, uczen przyswaja metody postepowania'‘. Nato-
miast inne umiejetnosci rozwijane w klasach poczatkowych maja charakter ustugowy
w stosunku do rozwigzywania zadan i sa one narzedziami potrzebnymi do skuteczne-
go radzenia sobie z matematycznymi zadaniami z trescig".

Zadania z tresciag w poczatkowej edukacji matematycznej

Zadania z tre$cig sa ukladane i rozwigzywane, bo s3 podstawa ksztalcenia myslenia
matematycznego i uczg zastosowan nabytych wiadomosci i umiejetnos$ci w zyciu co-
dziennym'. Zdaniem wielu dydaktykéw matematyki i pedagogdéw zadania z trescig

12 Tamze, s. 145.

1 ]. Dewey w ksiazce Jak myslimy?, Ksiazka 1 Wiedza, Torun 1957, s. 11, pisze, ze ,dziecko nie-
zepsute przez wychowanie cechuje palaca ciekawo$¢, plodna wyobraznia i zamilowanie do badan
doswiadczalnych”

" E. Gruszczyk-Kolczynska, Wspomaganie rozwoju umystowego oraz edukacja matematyczna
dzieci w ostatnim roku wychowania przedszkolnego i w pierwszym roku szkolnej edukacji, Edukacja
Polska, Warszawa 2009, s. 21.

> M. Dabrowski, (Za) trudne, bo trzeba mysle¢?, Instytut Badann Edukacyjnych, Warszawa
2013,s. 8.

16 E. Gruszczyk-Kolczyniska, Dojrzatosé emocjonalna i jej znaczenie w uczeniu si¢ matematy-
ki, [w:] E. Gruszczyk-Kolczynska, Dzieci ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ matematyki.
Przyczyny, diagnoza, zajecia korekcyjno-wyrownawcze, WSiP, Warszawa 1992, s. 138-152.
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stanowig punkt wyjscia do wprowadzania nowych poje¢, stuza utrwaleniu i pogtebie-
niu rozumienia poje¢ juz poznanych'.

Zadania z trescig s rodzajem sytuacji problemowej i moga mie¢ charakter prak-
tyczny lub teoretyczny. Sg opisem sytuacji zyciowej lub historyjki, w ktorej pewne licz-
by lub wielkosci sg dane, a pewne inne liczby lub wielkosci nalezy obliczy¢, wykorzy-
stujac zwiazki pomiedzy nimi wynikajace z tresci zadania'®. W odrdéznieniu od innych
typow edukacji (np. polonistycznej, przyrodniczej, artystycznej) edukacja matema-
tyczna postuguje si¢ wlasnym, specyficznym i jednoznacznym jezykiem. Jest to glow-
nie jezyk symboli. Dlatego tez zadania z trescig s formutowane w specyficznym stylu:
cze$¢ w jezyku potocznym, a czg$¢ w konwencji jezyka matematycznego®. Na rozwia-
zanie takiego zadania sklada sie szereg czynnosci poznawczych. Dziecko, rozwigzujac
zadanie, ma zrozumie¢ sens historyjki przedstawionej w specyficznej konwencji szkol-
nego zadania tekstowego, czyli zrozumie¢ matematyczng strukture zadania. Na po-
czatku dziecko musi zapoznac si¢ z zadaniem, dokona¢ analizy tresci, wytuska¢ dane
i szukane, uswiadomic sobie, jakie sg zaleznosci pomiedzy nimi, a takze czego dotyczy
pytanie koncowe. Nastepnie musi to wszystko przelozy¢ na jezyk matematyki, czyli
dokona¢ matematyzacji sytuacji zyciowej przedstawionej w zadaniu®.

Tymczasem, jak pokazujg badania E. Gruszczyk-Kolczynskiej*' z lat dziewigc-
dziesiatych i kolejne raporty z badan®, znaczna cze$¢ trzecioklasistow w ogole nie

17 Zob. L. Jelenska, Ksztalcenie myslenia matematycznego, [w:] L. Jelenska, A.M. Rusiecki,
Metodyka arytmetyki i geometrii w pierwszych latach nauczania, Panistwowe Zaklady Wydawnictw
Szkolnych, Warszawa 1958, s. 101-122; Z. Krygowska, dz. cyt., s. 6-13; E. Puchalska, Z. Semade-
ni, Nowe spojrzenie na zadanie tekstowe, [w:] Z. Semadeni, J. Bargon (red.), Nauczanie poczgtkowe
matematyki. Tom 1, WSIiP, Warszawa 1981, s. 41-46; E. Gruszczyk-Kolczynska, Ukladanie i roz-
wigzywanie nieco bardziej ztozonych zada z trescig, [w:] E. Gruszczyk-Kolczynska (red.), Edukacja
matematyczna w klasie 1. Ksigzka dla rodzicow i nauczycieli, Wydawnictwo CEBP, Krakow 2014,
s. 145-154.

18 Z. Semadeni, E. Gruszczyk-Kolczynska, G. Trelinski, B. Bugajska-Jaszczolt, M. Czajkow-
ska (red.), Matematyczna edukacja wczesnoszkolna. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Pedagogiczne
ZNP, Kielce 2015, s. 102.

¥ E. Gruszczyk-Kolczynska, E. Zielinska, Dziecieca matematyka dwadziescia lat pézniej. Ksigz-
ka dla rodzicow i nauczycieli starszych przedszkolakow, Blizej Przedszkola, Krakow 2015, s. 138.

2 M. Dabrowski, E. Wiatrak, Podsumowanie badania umiejetnosci matematycznych, [w:]
A. Pregler, E. Wiatrak (red.), Ogélnopolskie Badanie Umiejetnosci Trzecioklasistow. Raport OBUT
2012, 2013 i kolejne, Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa, s. 6; A. Kalinowska, Umiejetno-
Sci matematyczne uczniow koriczgcych klase trzecig. Czytanie tekstow matematycznych, [w:] M. Da-
browski (red.), Trzecioklasisci 2010. Raport z badari ilosciowych, Centralna Komisja Egzaminacyjna,
Warszawa 2011, s. 324; M. Dabrowski, (Za) trudne..., dz. cyt., s. 82-98.

21 Na problem trudnosci nadmiernych i specyficznych zwraca uwage E. Gruszczyk-Kolczynska
i opisuje bolaczki, z jakimi mierzy si¢ dziecko, rozwiazujac zadanie tekstowe w szkole na podstawie
wieloletnich badan nad zjawiskiem niepowodzen w uczeniu sie matematyki. Zob. E. Gruszczyk-
-Kolcezyniska, Dzieci ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ matematyki. Przyczyny, diagnoza,
zajecia korekcyjno-wyréwnawcze, WSiP, Warszawa 1992, s. 71-82.

22 Zob. M. Dabrowski, O umiejetnosciach matematycznych trzecioklasistow — subiektywny wy-
bor z badan, ,,Studia Pedagogiczne” 2015, nr LXVII, s. 289-302 oraz A. Pregler, E. Wiatrak (red.),
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czyta treéci zadania, a uczniowie, ktorzy przeczytaja zadanie, nie probuja zrozumie¢
istoty zaleznosci pomigdzy informacjami w nich podanymi. Skupiajg si¢ gléwnie na
danych liczbowych oraz stowach kluczach, ktére sugeruja, jakie dziatanie trzeba wy-
kona¢ (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie), aby zadanie rozwigza¢. Bywa
czesto tak, ze uczen wyluskuje dane liczbowe z zadania i tworzy z nich dziatanie, kto-
rego rozwigzanie nie ma logicznego zwiazku z pytaniem koicowym.

Inng przyczyng trudnoéci zwigzanych z rozwigzywaniem zadan z tre$cig moze
by¢ to, ze nauczyciele preferuja algorytmiczng metode rozwigzywania zadan zlozo-
nych?. Problem w tym, ze nauczyciele stosujacy te metode majg wowczas $wiadomo$é
planu rozwigzania zadania i prowadza krok po kroku uczniéw do jego rozwigzania.
Uczniowie, nie znajac planu rozwigzania zadania, wykonuja kolejne dziatania** pod
dyktando nauczyciela, nie probujac nawet zrozumie¢ sensu wykonywanych czynno-
$ci”. Niezamierzonym efektem algorytmicznej metody jest takze to, ze uczniowie nie
ucza si¢ tworzy¢ planu rozwigzywania zadania, a potem konsekwentnie go realizowac.
Dlatego przestaja dazy¢ do rozwigzania zadania przy pierwszym odczuciu trudnosci.

Niezrozumienie sposobu rozumowania dzieci podczas rozwigzywania zadan
moze spowodowac to, ze nauczyciel zamiast kierowa¢ ich rozumowaniem, bedzie
probowal wyjasnia¢ i poda gotowy wynik rozumowania, chcac, zeby dziecko to po-
wtdrzylo.

Przedstawione koncepcje zaréwno psychologiczne, jak i matematyczne koncen-
trujg si¢ gléwnie na wykonywaniu zadania jako na rozwigzaniu problemu czy osia-
gnieciu celu, co zwykle jest ztozonym procesem, mniej lub bardziej rozciagnietym
W czasie.

Zasygnalizowany w tym artykule problem trudnosci z rozwigzywaniem zadan
i rozbieznosci pomiedzy metodami nauczycielskimi i uczniowskimi jest jedna z glow-
nych przyczyn podjecia badan jakosciowych i poznania strategii intelektualnych sto-
sowanych przez uczniéw klas w rozwigzywaniu zadan matematycznych.

Ogdlnopolskie Badanie Umiejetnosci Trzecioklasistow. Raport OBUT 2012, 2013 i kolejne, Centralna
Komisja Egzaminacyjna, Warszawa.

» Zob. D. Klus-Stanska, Mentalne zniewolenie nauczycieli wczesnej edukacji - epizod czy pra-
widlowos¢, ,Problemy Wczesnej Edukacji” 2005, nr 1(1), s. 55-66; D.A. Kalinowska, Pozwélmy
dzieciom dziataé. Mity i fakty w ksztatceniu myslenia matematycznego, [w:] M. Dabrowski (red.),
Badanie umiejetnosci podstawowych uczniow trzecich klas szkoty podstawowej. Trzecioklasista i jego
nauczyciel, Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa 2009, s. 321-327.

** 78,3% badanych nauczycieli twierdzi, Zze podstawowym zadaniem nauczyciela jest staranne
tlumaczenie dzieciom, jak maja rozwiaza¢ zadanie. Zob. A. Kalinowska, Nauczyciele o edukacji ma-
tematycznej, [w:] M. Dabrowski (red.), Badanie umiejetnosci podstawowych uczniéw trzecich klas
szkoty podstawowej. Trzecioklasista i jego nauczyciel, Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa
2009, s. 326.

» E. Gruszczyk-Kolczynska, Dzieci ze specyficznymi..., dz. cyt., s. 9.
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Metodologia badan

W celu poznania uczniowskich strategii stosowanych w rozwigzywaniu zadan ma-
tematycznych zastosowalam w badaniach zaproponowany przez E. Gruszczyk-
-Kolczynska (promotora pracy) oryginalny sposob dotarcia do proceséow intelek-
tualnych poprzez zorganizowanie sytuacji, w ktoérych dziecko starsze uczy dziecko
mlodsze, jak rozwigza¢ zadanie. Korzystajac z wczesniejszych do$wiadczen badaw-
czych®, uznatam, ze zastosuje metode eksperymentu diagnostycznego?® typu tutoring
uczniowski®, co dalo szanse ,,wnikniecia w gtab” myslenia (ang. get inside®®) uczniow
konczacych pierwszy etap edukacyjny i poznania preferowanych przez nich sposo-
béw rozwigzywania zadan z trescia.

Zastosowana przeze mnie metoda eksperymentéw diagnostycznych jest utrzy-
mana w konwencji tutoringu rowiesniczego™ i polega na organizowaniu sytuacji edu-
kacyjnych typowych dla tutoringu. Najkrocej méowiac:

- uczen, ktory wiecej wie, potrafi wykorzystaé swoj potencjal intelektualny i we
wspierajacej relacji prowadzi ucznia stabszego po $ciezkach swojego rozumo-
wania, dgzac do tego, aby uczen, z ktérym wspodtpracuje, rozwigzal zadanie sa-
modzielnie lub z jego pomoca,

% Z7.1. Kalmykowa, Problemowo-syntetyczna metodyka diagnostyki nauczalnosci, [w:] L. Wolo-
szynowa (red.), Materialy do nauczania psychologii, seria 3, t. 2, PWN, Warszawa 1973.

" Opisujac to narzedzie, E. Gruszczyk-Kolczyniska wyjasnia, ze powoluje si¢ na ustalenia Kal-
mykowej. Zob. Z.1. Kalmykowa (red.), Ostajuszczije w uczenii szkolniki. Problema psychiczeskowo
rozwitija, Moskwa 1986. Narzedzie to zamieszczone jest w ksiazce E. Gruszczyk-Kolczynska (red.),
Wiadomosci i umiejetnosci oraz zarysowujgce si¢ uzdolnienia matematyczne starszych przedszkola-
kow i malych uczniéw. Podrecznik, narzedzia diagnostyczne oraz wskazowki do wspomagania roz-
woju umystowego i edukacji uzdolnionych dzieci, Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie,
Warszawa 2010. Projekt nr 1700603 Rozpoznawanie i wspomaganie rozwoju uzdolnieti do uczenia sig
matematyki u starszych przedszkolakéw i matych uczniéw, finansowany przez Ministerstwo Szkol-
nictwa Wyzszego i Nauki ze srodkdéw na wspieranie badan naukowych w latach 2007-2010. Zreali-
zowany w Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie.

# O tutoringu dziecigcym (réwie$niczym, uczniowskim) mozemy mowi¢ w sytuacjach, w kto-
rych dzieci mogg pomaga¢ innym w rozwigzywaniu probleméw. Zob. M. Stawinska, Tutoring ro-
wiesniczy w edukacji, czyli jak uczniowie uczq sig od siebie wzajemnie i co z tego wynika, ,Forum
Oswiatowe” 2015, nr 27(2), s. 41-56.

¥ Niektdre przejawy intuicji okresla si¢ mianem insight (wglad), ktdry czesto utozsamiany jest
z ol$nieniem. Zob. N. Wiszniakowa-Zielenskiy, Koncepcje rozwoju kreatywnego potencjatu czlowie-
ka, Oficyna Wydawnicza AFM, Krakow 2016, s. 31. Wsréd mechanizmdéw uczenia si¢ psycholo-
dzy wyodrebniaja uczenie sie¢ przez wglad. Por. E. Gruszczyk-Kolczynska, Dzieci ze specyficznymi
trudnosciami..., dz. cyt., s. 184; J. Piaget, Studia z psychologii dziecka, PWN, Warszawa 1966, s. 17;
J. Piaget, Mowa i myslenie dziecka, PWN, Warszawa 1992.

¥ Tutoring rowie$niczy wystepuje w sytuacji edukacyjnej, ,,kiedy bardziej wprawne dzieci za-
czynaja udziela¢ instrukeji i porad innym dzieciom, by wprowadzi¢ je na podobny do swojego po-
ziom kompetencji”. Zob. H.R. Schaffer, Psychologia dziecka, PWN, Warszawa 2005, s. 233.
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- uczen, ktéry mniej umie, poddaje si¢ prowadzeniu ucznia, ktory wiecej potrafi,
i we wspolpracy z nim stara si¢ rozwigza¢ zadanie mniej lub bardziej samo-
dzielnie.

Dla zrealizowania takiego zamiaru naukowego wyodrebnitam dwie grupy dzieci,
ktore pelnily role ,,malego nauczyciela” i ,,malego ucznia” i potaczylam ich w dwu-
osobowe zespoly. Byly to pary: dziewczynka-dziewczynka, dziewczynka-chtopiec,
chlopiec-chlopiec, chlopiec-dziewczynka. Lacznie zorganizowalam 27 ekspery-
mentéw diagnostycznych, czyli sytuacji, w ktérych ,,maly nauczyciel” uczyt ,,matego
ucznia’ rozwigzywac zadanie z tre$cig?.

Rezultaty badan

Obserwujac i analizujgc zachowanie uczniéw biorgcych udzial w eksperymencie®,
datlo sie zauwazy¢ pewne ciagi czynnosci, ktére powtarzali wszyscy ,,mali nauczyciele”
niezaleznie od sposobu prowadzenia i stymulowania ,,matego ucznia” Powtarzajace
sie sekwencje czynnosci intelektualnych wytyczaly kierunek myslenia ,malego na-
uczyciela” i stanowily rozumny tok postepowania w rozwigzywaniu zadania matema-
tycznego.

Ustalifam, ze powtarzajace si¢ ciagi aktywnosci nie byly zalezne od struktury
i stopnia trudno$ci zadania. Wszyscy, co do jednego, ,,mali nauczyciele” w trakcie
uczenia ,,malego ucznia” postugiwali si¢ glosnym mysleniem®. Glosnemu mysleniu
towarzyszyla manipulacja przedmiotami®.
Wszyscy ,,mali nauczyciele” po zapoznaniu si¢ z tre$cig zadania (czytanie ciche badz
glo$ne) dazyli do przekladania tresci zadania podanego w formie tekstu pisanego
w rodzaj problemowego wydarzenia matematycznego (scenki), w ktérym gléwna

1 Analizujac rézne koncepcje, przyjetam, ze przez zadanie matematyczne z tre$ciag rozumiem
kazda sytuacje problemowa, przedstawiong ustnie lub pisemnie, ktérej rozwigzanie wymaga pewne-
go wysitku intelektualnego i zastosowania skutecznej metody, sposobu czy strategii.

32 'W niniejszym artykule zostaly przedstawione fragmenty eksperymentéw diagnostycznych,
jakie przeprowadzita autorka artykutu w ramach przygotowan do rozprawy doktorskiej pt. Strategie
intelektualne stosowane przez uczniow klasy trzeciej w rozwigzywaniu zadar matematycznych, pisa-
nej pod kierunkiem prof. zw. dr hab. E. Gruszczyk-Kolczynskiej oraz badan zrealizowanych w ra-
mach grantu nr BSTP 16/16-I w latach 2016-2017 w Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie.

3 Sformulowanie glosne myslenie nawiazuje do ustalen L.S. Wygotskiego, ale w przypadku mo-
ich badan dotyczy rozwigzywania konkretnych zadan, czyli eksterioryzacji, kiedy dziecko badato
zwigzki pomiedzy informacjami zawartymi w zadaniu, postugujac si¢ nabytymi wiadomo$ciami
i umiejetnosciami. Zob. L.S. Wygotski, Narzedzie i znak w rozwoju dziecka, Wydawnictwo Nauko-
we PWN, Warszawa 2006.

* Poprzez ruch, oddzialywanie na rzeczy, manipulowanie przedmiotami dziecko dostrzega
zaleznosci i dzieki temu moze planowaé $wiadomie kolejne czynnoéci: odkrywajac, wymyslajac lub
projektujac rozne sposoby dziatania prowadzace do osiagniecia zamierzonego celu. Zob. S. Szuman,
Rola dzialania w rozwoju umystowym malego dziecka, Wydawnictwo Polskiej Akademii Nauk, Wro-
claw 1955, s. 14-16.
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role odgrywaly dane zawarte w zadaniu i zwigzki pomiedzy nimi. Rozwigzanie (ang.
proces-solving procedure) organizowali w nastepujacy sposob:

- obrazowali dane zbiorami zastepczymi (wyluskiwali istotne elementy z zada-
nia i zastepowali je przedmiotami: klockami, sznurkami, kolorowymi szkietka-
mi, zetonami, otfowkami, kartkami),

- uwidaczniali (odstaniali) relacje pomig¢dzy wielkosciami danymi i szukanymi,
manipulujac zbiorami zastepczymi: przekladali, rozkladali, przesuwali ele-
menty tych zbioréw, komentujac wykonywane czynnosci (posuniecia).

W trakcie wykonywania tych czynnosci ,,mali nauczyciele” obserwowali zacho-
wanie ,,matego ucznia” i sprawdzali, czy rozumie sens zadania, czy wie, co jest przed-
miotem i celem dziatania. Czynili to na wiele sposobéw:

- stawiali pytania konkretne, wprost odnoszace si¢ do pytania koficowego np.:

To ile musisz przelozy¢ z tego, (gest wskazujgcy) zeby bylo po tyle samo? To ile
trzeba przelozyc jablek, zeby byto réwno tu i tu? (gest wskazujgcy),

- zadawali pytania po kazdej wykonywanej czynnoéci: Rozumiesz? Wszystko ro-
zumiesz? Tak? Prawda?,

- nawigzywali kontakt wzrokowy i oczekiwali potwierdzenia w formie werbalnej
lub niewerbalnej, ze rozumieja, co jest dane w zadaniu i czego szukamy.

Uwieniczeniem dziatan podejmowanych przez ,,malego nauczyciela” byto demon-
strowane poczucie zadowolenia: Rozumie sens zadania. Informacja ta byla istotnym
bodzcem do podjecia kolejnych czynnos$ci zmierzajacych do glebszego wnikniecia
w problem i rozwigzania zadania.

W kolejnym kroku ,,mali nauczyciele” skupiali sie na badaniu zwigzkéw pomie-
dzy informacjami zawartymi w tresci zadania. Eksperymentowali i rozwazali rézne
warianty: przekladania, przesuwania, rozkladania, przeliczania itd. zbioréw zastep-
czych wraz z komentarzem werbalnym badz niewerbalnym. W trakcie wykonywania
tych czynnosci ,,mali nauczyciele” monitorowali i sprawdzali sens eksperymentowa-
nia przedmiotami o charakterze kombinatorycznym. W razie potrzeby dokonywali
stosownych korekt, na przyktad:

- manipulowali przedmiotami i pytali: Wszystko rozumiesz? Widzisz? Wiesz juz?

To ile tu jest? To ile musisz przetozyc? Wiec, co jest pierwsze? Ktory z pojazdow
jedzie pierwszy?,

- instruowali (kierowali dzialaniem ,,malego ucznia”) i méwili: Przetoz! Przesun!
Policz! Zmierz! Wystarczy tylko poprzektadaé.... Ulozyé na tej karteczce....!,

- kierowali wlasnym dziataniem i glosno ,mowili do siebie™: To zrébmy sobie
jeszcze tym sposobem.... Jak przetozymy jedno jabtko tu... ... wiec jak przetozysz
dwa albo trzy, albo pigé, albo szes¢... Teraz jak przeloze...,

» L.W. Wygotski nazywa glosne méwienie mowieniem do siebie; to monitorowanie, kierowa-
nie wlasnym dzialaniem.



62 Joanna Zalewska

- szukali kontaktu wzrokowego i potwierdzenia w formie werbalnej lub niewer-

balnej, Ze ,,maly uczen” rozumie sens eksperymentowania.

Dziataniem finalizujacym cigg czynnosci intelektualnych, ktére wytyczaly kieru-
nek myslenia ,matego nauczyciela” i stanowily rozumny tok postepowania w rozwig-
zywaniu zadania matematycznego, byta konicowa refleksja, czyli wnioskowanie. ,,Mali
nauczyciele” robili to w nastepujacy sposéb:

- wskazywali na przedmioty, ktére obrazowaly wynik eksperymentowania

i stwierdzali: Widzisz, wystarczy tylko poprzektadac... Ulozy¢ na tej karteczce
i wtedy tylko wystarczy poprzektadal i wyjdzie ci wynik. I na koniec, musimy
policzy¢, aby dojs¢ do wyniku. Czyli musisz zmierzy¢,
- skifaniali do refleksji, czy wynik eksperymentowania z przedmiotami spetnia
warunki podane w zadaniu i stawiali pytania: Zafozmy, ze tu masz motocykl.
Wiec gdzie go stawiasz? To ile jablek przetozytas? Czy mamy po tyle samo?,

- dawali do zrozumienia, ze mozna wybra¢ wynik eksperymentowania i wskazy-
wali rézne mozliwoéci rozwigzania manipulacyjnego: Tak tez chyba moze byc.
Moze by, albo tak, albo tak.

Decyzje podejmowane przez ,malego nauczyciela’ mialy charakter tancucho-
wy. Byl to splot dwoch wzajemnie przeplatajacych si¢ proceséw: procesu myslowe-
go — wewnetrznego, tzw. czarnej skrzynki, czyli tego, co si¢ dzialo w srodku, i dziatan
zewnetrznych, tj. wykonywania eksperymentéw. Podobienstwo przeksztalcen zasto-
sowanych przez wszystkich ,matych nauczycieli” jest jakby wigzka sposobow, réznia-
cych sie miedzy sobg fancuchdw czynnosci, ale opierajacych sie na tych samych za-
sadach i prawidlowosciach i stanowi strategie preferowang przez matych nauczycieli.

Strategie te¢ przedstawiam na schemacie graficznym (rys. 1). Trzy prostokaty uka-
zujg caly proces rozwigzywania zadania, czyli kolejne ciagi czynnosci realizowane od
momentu zapoznania si¢ z tre$cia zadania, po jego rozwigzanie.

Pierwszy prostokat od lewej ilustruje pierwsza regule — pierwsze przeksztalcenia,
ktorych dokonuje kazdy ,,maly nauczyciel”, a wigc przeksztalca sytuacje zadaniowa
przedstawiona stownie w rodzaj problemowego wydarzenia matematycznego. ,,Mali
nauczyciele” po przedstawieniu caloéci zadania lub jego fragmentu od razu prze-
chodzili do przeksztalcenia sytuacji wyjsciowej i zastepowali dane dotyczace liczby
i miary konkretnymi przedmiotami. Przeksztalcenie jest bardzo wazne, poniewaz juz
tutaj wiekszo$¢ ,,malych nauczycieli” komunikuje o celu, sposobie i planie dziatania:
przypomina pytanie konicowe iza pomoca stéw i gestow zaznacza to, co jest dane
i szukane.

Drugi prostokat ilustruje druga regule — drugie przeksztalcenia, czyli ekspery-
mentowanie i obserwowanie zmian. ,,Maly nauczyciel” eksperymentowal, czyli ma-
nipulowal przedmiotami o charakterze kombinatorycznym, badat zalezno$ci pomie-
dzy danymi i szukanymi, obserwowal sytuacje i wyciagat wnioski. W tym momencie
procesu rozwigzywania zadania szczegolnie widoczny jest dynamizm strategii stoso-
wanej przez ,,malego nauczyciela”. Eksperymentujac przedmiotami, uczniowie badali
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zwigzki pomiedzy informacjami zawartymi w tresci zadania oraz odkrywali poprzez
ciag czynnosci zewnetrznych i myslowych rézne warianty kombinacji.

Trzeci prostokat ilustruje trzecig regule — ostatnie przeksztalcenia, moment wy-
ciggniecia wnioskow i podjecia decyzji, ze zadanie zostalo rozwigzane.

przetozenie sytuacji zadaniowe;j
przedstawionej stownie na rodzaj
problemowego wydarzenia
matematycznego (scenki),

w ktorej dane (stowa, liczby)
zastgpity konkretne przedmioty

poréwnywanie, weryfikowanie
i podejmowanie decyzji co do
wyboru wiasciwego wyniku
eksperymentowania

PRZEKLADANIE ~ EKSPERYMENTOWANIE WNIOSKOWANIE

manipulowanie konkretnymi
przedmiotami, doswiadczanie,
eksperymentowanie

o charakterze kombinatorycznym,
badanie zaleznosci,
wyprébowywanie réznych
mozliwos$ci

Rysunek 1. Strategia preferowana przez,matych nauczycieli” w trakcie uczenia,,matych
uczniow” rozwigzywania zadan matematycznych z trescig

Zrédto: opracowanie whasne.

Podsumowanie

Sytuacja, w ktorej znalazl sie uczen klasy trzeciej, byta sytuacja problemowa, gdyz byta
to sytuacja nowa, nieznana, trudna®*. Zwykle na lekcjach matematyki uczen uczy sie
i rozwigzuje zadania, a nie uczy innych, jak rozwiazywa¢ zadanie. Polecenie, ktore
otrzymal od badajacego, réznilo si¢ od polecen, ktére mozna przeczyta¢ w pakietach
edukacyjnych i brzmialo: Pomoz mtodszemu koledze (kolezance) rozwigzac zadanie.
Zeby sprosta¢ temu zadaniu, uczen klasy trzeciej, petnigcy w badaniu role ,,malego
nauczyciela’, musial samodzielnie wybra¢ droge pokonania trudnosci i przyjaé¢ wia-
$ciwg strategie™.

% J. Kozielecki, Rozwigzywanie problemow..., dz. cyt., s. 14-15.

¥ W edukacji matematycznej stosuje si¢ szereg poje¢ opisujacych czynnosci ucznia podejmo-
wane w toku rozwigzywania zadania. Sa to: sposob, metoda, strategia. Przyjetam za J. Kozieleckim,
ze strategia jest pojeciem ogdlniejszym, bardziej syntetycznym niz sposdb i jest ona jakby wigzka
sposobow réznych tancuchéw czynnosci, powigzanych ze soba regutami. Strategie myslenia, czyli
czynnosci (operacje) myslowe mozna bada¢, obserwujac to, jakie czynnosci uczen wybiera i jakie
sg to prawidlowodci, reguly ich wyboru. Zob. J. Kozielecki, Strategia psychologiczna. Psychologiczna
strategia rozwigzywania probleméw, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1975, s. 25-32.
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Zastosowana w badaniach procedura® w sytuacji dialogowej dala mozliwo$¢
swobodnego porozumiewania si¢ uczniéw miedzy sobg i,odkrycia rzeczy niewi-
dzialnych”, czyli sposobu ich rozumowania w trakcie rozwigzywania matematycznych
zadan z trescig.

Bezspornie konieczna jest rewizja metod rozwigzywania zadai matematycznych
zalecanych w nauczaniu poczatkowym, gdyz przedstawiony w tym artykule fragment
badan i ich interpretacja pokazuja, Ze uczen, kiedy nie musi poddawac si¢ prowadze-
niu dorostego, samodzielnie odkrywa drogi pokonania trudnosci, eksperymentuje
i wyciaga z tych doswiadczen wnioski. Ponadto wszystkie przeksztalcenia dokonywa-
ne przez ,,malych nauczycieli” byly ich osobistym wyborem i stanowily jakby kanon
regul, na ktérych opieraly sie kolejne ich czynnosci. Podobienstwo tych przeksztatcen
(transformacji) zastosowanych przez wszystkich uczniow klas trzecich stanowi stra-
tegie intelektualna, ktora jest jakby wigzka sposobow, spleciong z réznych tancuchow
czynnosci, ale opierajacych si¢ na tych samych regulach i prawidtowo$ciach. Prze-
ksztalcenia (transformacje) moga by¢ dokonywane nagle® lub po zastanowieniu, ale
kazde z nich jest krokiem naprzéd w rozwigzywaniu zadan.

Potwierdzeniem potrzeby podjecia poglebionej refleksji nad sposobem rozumo-
wania uczniéw klas trzecich sa przeprowadzone cyklicznie badania krajowe*. Po-
kazuja one, ze na lekcjach matematyki dominuja nadal ¢wiczenia stosowania algo-
rytméw, a nie tworzenie warunkéw do budowania przez dzieci réznych sposobow
postepowania: liczenia, zastosowania posiadanych wiadomosci podczas rozwigzywa-
nia zadan i problemdw.
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Srodowisko uczenia sie jako podstawa
funkcjonowania wspoétczesnej szkoty

Streszczenie: Dynamika oraz zlozono$¢ wspolczesnego $wiata to wazne wyzwania dla
systemow edukacyjnych przygotowujacych mlodych ludzi do uczestniczenia w otaczaja-
cej rzeczywistoéci i radzenia sobie w niej oraz do aktywnego wspdttworzenia przyszlosci.
Przyspieszony postep technologiczny i globalna konkurencja to czynniki towarzyszace
egzystencji wspolczesnego cziowieka i jednoczesnie istotne determinanty Sciezki zycio-
wej zmierzajacej do uzyskania odpowiedniego statusu spolecznego. Priorytetem staje si¢
wiec antycypacja przyszto$ci oraz ksztalcenie do zmian zachodzacych w kazdej dziedzinie
spofecznego funkcjonowania.

Potrzeby te dezaktualizujg tradycyjne formy przekazu edukacyjnego ijednoczesnie ge-
neruja konieczno$¢ zastapienia procesu wychowania adaptacyjnego wychowaniem inno-
wacyjnym oraz antycypacyjnym, nastawionym na proces budowy i rozwijania nowych
kompetencji. Waznym zadaniem wspolczesnej szkoly jest wiec otwarcie si¢ na zmiany
oraz poszukiwanie adekwatnych, dostosowanych do nowych potrzeb, wzorcéw pedago-
gicznego dziatania. Formulg nowej koncepcji ksztalcenia staje si¢ preferowanie procesu
uczenia si¢ realizowanego w szkole jako organizacji uczacej si¢ — w oparciu o zatozenia
konstruktywistycznego modelu edukacji, zakladajacego uznanie aktywnosci wlasnej
dziecka za gtéwny mechanizm jego zmian rozwojowych.

Slowa kluczowe: szkota, edukacja, nauczanie, uczenie si¢, konstruktywistyczny model
edukacji, konstruowanie wiedzy
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Wprowadzenie

We wspolczesnym, charakteryzujacym sie ogromng dynamika zmian i coraz bardziej
nieprzewidywalnym $wiecie, w ktorym ,wczorajsze wyprobowane trasy zmieniajg si¢
z dnia na dzien w $lepe zaulki, a tradycyjne, kiedy$ niezawodne wzory postepowania,
zamiast zapewnia¢ sukces, prowadzg do kleski”! - niezmiernie wazne jest posiada-
nie umiejetnoéci uczenia sig, pozwalajacych trafnie identyfikowaé wlasne potrzeby
i mozliwosci, sprawnie i bezkolizyjnie porusza¢ si¢ w codziennosci oraz racjonalnie
korzysta¢ z ogromnych zasoboéw informacji. Najwigksze szanse na radzenie sobie
z zyciowymi wyzwaniami oraz na odniesienie sukcesu majg osoby, ktére potrafia
samodzielnie poszerza¢ wiedze oraz korzysta¢ z niej w praktyce, wykazujac w tych
dzialaniach duze zaangazowanie, wytrwalos¢, konsekwencje oraz entuzjazm. ,,To wta-
$nie polaczenie pasji, kreatywnosci i talentu staje si¢ obecnie gléownym udzialowcem
w budowaniu kapitatu intelektualnego™. Wiedza postrzegana jest zatem jako niezwy-
kle znaczgcy zasob, a nawet rodzaj kapitalu wytworczego. ,Wspolczesne spoteczen-
stwa okresla si¢ w zwigzku z tym mianem spoleczenstw wiedzy lub spoteczenstw in-
formacyjnych™.

Zasygnalizowane potrzeby stawiaja nowe wyzwania przed instytucja szkoly jako
waznym $rodowiskiem wychowawczym oraz podstawowym ogniwem edukacji mio-
dego pokolenia, polegajace na konieczno$ci otwarcia si¢ na nowe sposoby dziata-
nia pedagogicznego przygotowujacego ucznia ,do samodzielnego funkcjonowania
w $wiecie, radzenia sobie z jego zlozonoscia i kreowania nowych, optymalnych dla
zmian rzeczywistosci rozwigzan™. Wymogi takie determinuja potrzebe kreowa-
nia edukacji rozwijajacej, opartej na aktywnos$ci wychowanka i ukierunkowanej na
wszechstronne wsparcie podmiotowe rozwoju dziecka. ,,Formuta nowej koncepcji
ksztalcenia powinna by¢ kreacja edukacji nie tylko na mozliwosci dnia dzisiejszego,
preferujaca ksztalcenie zachowawcze, lecz takze na mozliwosci i potrzeby jutra™, dla-
tego tez antycypacja przyszlosci bazujgca na ,ksztalceniu do nieustannie zachodza-
cych, dynamicznych zmian” powinna stanowi¢ podstawowy filar przemian edukacji.

Fundamentem takiego podejscia jest konstruktywistyczny model edukacji, ukie-
runkowany na realizacje procesu konstruowania, czyli tworzenia wilasnej wiedzy

! Z. Bauman, 44 listy ze swiata plynnej nowoczesnosci, Wydawnictwo Literackie, Warszawa
2011, s. 152.

> J.Nowak, Srodowisko uczgce - (nie)doceniony obszar edukacji, [w:] K. Kruszko, I. Nowakowska-
-Buryla (red.), Problemy edukacji wczesnoszkolnej. Perspektywa teoretyczna i rozwigzania praktycz-
ne, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2015, s. 64.

* Z. Kawka, Edukacja szansg na integracje spoleczng, [w:] M. Koztowski (red.), Edukacja jako
szansa na integracje spoteczng, Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Skiernie-
wicach, Skierniewice 2010, s. 40.

* J. Kordzinski, Szkota uczenia sig, Wolters Kluwer, Warszawa 2018, s. 17.

* G. Cecelek, Kompetencje spoleczne nauczyciela szkoly uczenia sig i wyréwnywania szans edu-
kacyjnych, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2020, s. 8.
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przez wychowankow w oparciu o nieustanng konfrontacje z otoczeniem oraz wnikli-
wy dialog wewnetrzny, bowiem ,taki sposob tworzenia i przekazywania nowej wie-
dzy jest w dobie szumu informacyjnego zdecydowanie bardziej praktyczny od form
tradycyjnych™.

Szkota jako srodowisko kreujace przysztos¢ wychowankow

Szkota stanowi instytucje powotang do systematycznego ksztalcenia mtodego pokole-
nia, w zwigzku z czym ponosi obok domu rodzinnego ogromna odpowiedzialno$¢ za
wlasciwe przygotowanie mtodego cztowieka do swiadomego obywatelstwa, aktywne-
go uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz do radzenia sobie z nowymi, nieprzewidy-
walnymi sytuacjami i problemami. ,,Srodowisko szkolne stanowi podstawowe ogniwo
edukacji mtodych pokolen, to dlatego przede wszystkim na nim spoczywa obowigzek
rozbudzania aktywno$ci zyciowej, ksztaltowania zaradnos$ci spolecznej oraz motywo-
wania wychowankow do kreowania wlasnego, wartosciowego stylu zycia™.

Solidna edukacja postrzegana jest w obecnych czasach jako jeden z zasadniczych
wyznacznikéw kariery zawodowej oraz pozycji spotecznej. Mlodzi ludzie coraz wy-
razniej doceniaja wartos¢ edukacji jako czynnika wyznaczajacego pozycje spoteczng
jednostki, jej prestiz w srodowisku oraz miejsce w zZyciu. Zauwazalny jest wyrazny
zwigzek zachodzacy pomiedzy wyksztalceniem obywateli a wzrostem gospodarczym
kraju. ,,Rynek pracy jest jednym z podstawowych odbiorcow efektow systemu edu-
kacji. Oferowane przez instytucje edukacyjne $ciezki i mozliwo$ci uczenia si¢ maja
wplyw na szanse zatrudnienia, mozliwosci rozpoczecia aktywnosci zawodowej czy
uzyskiwane wynagrodzenie. Edukacja ksztaltuje zaréwno kompetencje ogélne, jak
i pozwala na uzyskanie konkretnych kwalifikacji, w tym zawodowych, poszukiwa-
nych przez pracodawcow™. Dlatego tez zdobycie odpowiedniego wyksztalcenia
umozliwiajacego uzyskanie odpowiedniego zasobu wiedzy, umiejetnosci oraz kom-
petencji spotecznych stanowi gtéwny wyznacznik jakosci przysztego spotecznego
funkcjonowania miodego czlowieka.

Nalezy jednoczesnie zauwazy¢, ze dynamizm wspolczesnej rzeczywistosci prowa-
dzi do znacznego zréznicowania poziomu Zycia spoleczenstwa, do polaryzacji spo-
tecznej, generujac tym samym nieréwny dostep mlodego pokolenia do mozliwosci
oferowanych przez systemy edukacyjne. Konieczne w zwigzku z tym jest podjecie
w obszarze funkcjonowania systeméw edukacyjnych - dzialan majacych na celu wy-
réwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy. ,,Prawo do edukacji jest wspot-
cze$nie traktowane jako jedno z podstawowych praw spoteczno-ekonomicznych

¢ Tamze, s. 9.

7 Tamze, s. 21.

8 M. Federowicz, M. Sitek, Spoleczeristwo w drodze do wiedzy. Raport o stanie edukacji 2010,
Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2011, s. 241.
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gwarantowanych przez panstwo. Coraz czeéciej podkresla sie, Ze nie chodzi jedynie
o umozliwienie coraz wigkszej liczbie 0séb uzyskania §wiadectwa lub dyplomu, ale
o zdobycie przez nich okreslonego zasobu wiedzy i umiejetnosci™. Wyksztalcenie
daje bowiem mozliwo$¢ korzystania z wielu innych praw, otwiera szanse osiggania
licznych pozadanych débr'?, stanowigc jednoczesnie zasadniczy warunek zmniejsza-
nia réznic spolecznych iksztaltowania bardziej egalitarnej struktury''. To wlasnie
dlatego ,.edukacje traktuje sie jako jeden z podstawowych instrumentéw zwiekszania
szans na rynku pracy i przeciwdzialania zjawisku wykluczenia spotecznego™?.

Dlatego tez ,szczegdlnym zadaniem wspolczesnej szkoly jest jej uczestnictwo
w kreowaniu wszystkich podstawowych obszaréw funkcjonowania mlodego czlo-
wieka - z uwzglednieniem dzialan o charakterze wspierajacym, kompensacyjnym,
nastawionych na zapewnienie mozliwosci dostepu kazdego dziecka do zdobycia od-
powiednich kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci radzenia sobie w niezwykle
zfozonym i wymagajacym wspolczesnym $wiecie™.

Otwarcie si¢ instytucji szkoly na zmiany postrzegane jest wiec jako efektywna re-
alizacja idei rozwoju procesu uczenia si¢ poprzez konstruowanie wiedzy oraz niezwy-
kle waznego procesu réwnania szans w dostepie do edukacji wszystkich dzieci bez
wzgledu na status spoteczny, ekonomiczny czy kulturowy rodziny ich pochodzenia
czy tez inne trudnosci, deficyty i specjalne potrzeby edukacyjne. Jednoczesnie jest to
duza szansa na rozwo6j w procesie edukacji i wychowania wartosciowego dialogu, na
wzrost refleksyjnosci, na poznanie wartosci réznorodnosci, a tym samym na optyma-
lizacje procesu budowania jako$ci Zycia oraz wspolpracy i integracji spolecznej.

Uczenie sie podstawa funkcjonowania wspotczesnej szkoty

Szkola uczenia si¢ to synonim szkoly stanowigcej wazne miejsce osobistego rozwo-
ju wychowankow, przygotowujacej ich do zycia i podejmowania wyzwan w trudnej
do przewidzenia rzeczywisto$ci. W rozumieniu U. Hammerschmidta'* pod pojeciem
uczacej sie szkoly nalezy rozumie¢ szkole, w ktdrej obszarze funkcjonowania spetnio-
ne s nastepujace warunki:
- wychowankowie majg zapewnione jak najlepsze warunki do indywidualnego
uczenia sie,

° Tamze, s. 199.

1" A. Ochremiak, Nieréwnosci edukacyjne — problem nie tylko pedagogiczny, ,,Problemy Opie-
kunczo-Wychowawcze” 2002, nr 8, s. 3.

1 Z.Kawka, dz. cyt., s. 41.

12 M. Federowicz, M. Sitek, dz. cyt., s. 199.

1 G. Cecelek, Kompetencje..., dz. cyt., s. 9.

" U. Hammerschmidt, Uczgca sig szkota? Uczgcy sig nauczyciele! Préba refleksji krytycznej
i punkt wyjscia do rekonstrukcji, [w:] G. Mazurkiewicz, Teoria ewolucji. Od rozwoju jednostek do
rozwoju wspélnoty, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2015, s. 31.
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- nauczyciele traktuja sie jako podmioty badajace,

- indywidualne doswiadczenia uczenia si¢ sg otwarcie komunikowane,

- wprowadzone sg zasady (samo)refleksji i sg one praktykowane,

- racjonalnos¢ jest pojmowana jako jedno$¢ rozumu, emocjonalnoéci i dzialania,

- wszyscy zainteresowani pielegnuja we wzajemnych kontaktach klimat szacun-

ku i zaufania.

Przez wiele lat szkota byta miejscem, w ktérym dominowalo nauczanie oparte na
transmisyjnym, suchym przekazie wiedzy przez nauczyciela. ,W efekcie wytworzyta
sie praktyka polegajaca na tym, ze osrodkiem decydujacym o tym, czego, w jakim
tempie, jakimi metodami uczono ucznidw, byl przede wszystkim, a niekiedy wylacz-
nie, nauczyciel. Nawet w sytuacji, kiedy jaka$ cz¢$¢ uczniéow nie dawata rady i troche,
a z czasem jeszcze bardziej niz troche, pozostawata w tyle. Rowniez kiedy jakas czes¢
ucznioéw znala juz i potrafila to, czego uczyl nauczyciel, i troche, a z czasem jeszcze
bardziej niz troche, zaczynata si¢ nudzi¢. Obok nauczyciela decydujacego o procesie
nauczania nie mniej waznym dysponentem wyznaczajacym sposéb organizacji na-
uczania byt program, ktéry gonil i ktérego realizacja byta gléwnym wyznacznikiem
wlasciwego nauczania. Poniewaz uczen miat si¢ uczy¢ tylko tak, jak byl nauczany,
musial si¢ podporzadkowywaé narzuconemu procesowi. Wszelkie odstepstwa trak-
towane byly jako przejaw buntu, arogancji czy niepostuszenstwa>.

Gléwnym zadaniem wspodlczesnej szkoly jest zapewnienie uczniowi jako dyna-
micznie rozwijajacej si¢ jednostce srodowiska, w ktérym ten rozwéj bedzie sie od-
bywal w sposob optymalny. Z jednej strony to kwestia zagwarantowania wlasciwej
infrastruktury, wyposazenia pracowni w oprzyrzadowanie pozwalajace prowadzi¢
badania i eksperymenty, ale takze zapewnienie dostepu do internetu czy wykorzy-
stywanie zasobow biblioteki w szkole jako potencjalnego centrum praktycznej nauki
zarzadzania wiedzg. To réwniez kwestia metod pracy nauczycieli - stosowanie metod
wiaczajacych, indywidualizacja zadan, wykorzystywanie metod projektowych'. ,Ta-
kie ujecie procesu ksztalcenia wpisuje si¢ w nowoczesng wizje szkoty, ktéra powinna
by¢ zaprzeczeniem szkoly tradycyjnej i edukacji schematycznej”"’.

Tak wigc w czasach wspolczesnych, kiedy wiedza przestata by¢ aksjomatem, a do-
step do informacji stal si¢ praktycznie nieograniczony, uczenia nie utozsamiamy juz
z nabywaniem wiedzy o $wiecie, ale z umiejetnym funkcjonowaniem w realiach zmie-
niajgcej sie rzeczywistoéci. Nastepuje w zwigzku z tym wyrazne przesuniecie z ucze-
nia na uczenie sig¢; z tego, czego sie uczymy, na rzecz tego, jak si¢ uczymy. W takim
ujeciu uczenie sie rozumiane jest jako zapis form aktywnodci, jakie uczen podejmuje
wzgledem siebie i $wiata, w skltad ktérych wchodza pytania wyznaczajgce obszar eks-
ploracji, poszukiwan nowych trajektorii poznania, obserwacji i badan prowadzace do

12 1. Kordzinski, dz. cyt., s. 78-79.

16 Tamze, s. 79.

17 K. Borawska-Kalbarczyk, Konstruktywistyczna teoria ksztalcenia w praktyce edukacyjnej —
wybrane aspekty, ,Kultura i Edukacja” 2012, nr 1(87), s. 136.
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uzyskania odpowiedzi oraz wnioskowania na podstawie wczesniej wyprowadzonych
sadow i uogolnien. Procesu uczenia si¢ nie mozna zadekretowaé poprzez narzucenie
sztywnych ram czasowych i przestrzennych. Nie wpisuje si¢ on réwniez w ograniczo-
ny obszar podrecznikowych doswiadczen. Uczymy sie wszedzie i ciagle, a przestrzen
praktyk uczniowskich jest rozlegla i czesto wykracza poza mury szkoly, siegajac po
zasoby rzeczywistego $wiata materialnego oraz zaposredniczonego $wiata wirtualne-
go'®. \Wydaje si¢, ze najwazniejsze wspolczesnie staje si¢ to, aby dziatalno$¢ oswia-
towa — szkolna i pozaszkolna — nie byla zorientowana wylacznie na przystosowanie
mlodych pokolen do zastanych warunkéw, lecz na nauczanie uczenia sie, rozwijanie
mysélenia twérczego i samodzielnego kierowania wlasnym zyciem”™".

Skuteczno$¢ takiego procesu uwarunkowana jest w duzym stopniu poziomem
zaangazowania jednostki, ktéra wiedziona wlasng ciekawoscia i wrazliwoscia po-
znawczg poddaje nieustannej konstrukeji, rekonstrukeji i dekonstrukeji dotychcza-
sowa wiedze, umiejetnosci i zachowania, przystosowujac si¢ do nowych warunkéw
i sytuacji, z ktérymi przyjdzie si¢ zmierzy¢®. Niezwykle wazna w tych dzialaniach jest
motywacja, poczucie sprawstwa, wiara we wlasne mozliwosci oraz dostrzeganie choc¢-
by najmniejszych osiggniec i postepow zaréwno przez podmiot uczacy sie, jak i przez
nauczyciela, ktéry mu w tym procesie towarzyszy i jest jego wspoltworcg. Inne wazne
elementy stanowigce fundament efektywnego uczenia si¢ to: namyst i refleksja nad
wlasnym mysleniem i dzialaniem, dzielenie sie wiedzg, interpretacja doswiadczen
w interakeji z innymi, warto$ciowy edukacyjny dialog. Dla zaistnienia prawdziwego
dialogu niezbednego dla realizacji procesu uczenia si¢ konieczne jest partnerstwo po-
znawcze nauczycieli i uczniéw, ktdrego podstawy jest dopuszczenie nadawania indy-
widualnych znaczen i interpretacji faktom, procesom, zjawiskom i pojeciom na rzecz
rezygnacji z kultu jedynej, prawidlowej odpowiedzi.

W szkole opartej na dominowaniu procesu uczenia si¢ nad nauczaniem, two-
rzacej aktywne, twdrcze i wspierajace srodowisko wychowawcze zmienia si¢ pojecie
procesu przywodztwa edukacyjnego, ktore kladzie coraz wigkszy nacisk na party-
cypacje nauczycieli w kierowaniu szkol, czyli efektywne wlaczanie wszystkich na-
uczycieli i pedagogéw oraz calej spolecznosci szkolnej w decydowanie o przebiegu
procesu dydaktyczno-wychowawczego. Bowiem to ,,0d lideréw w szkole oczekuje sie
zdolnosci do rozpoznawania pojawiajacych sie na styku teorii i praktyki mozliwo-
$ci uczenia si¢ iich wykorzystywania™'. ,Tradycyjny styl kierowania z elementami
autorytaryzmu i dominacji pozbawia samodzielno$ci, uzaleznia i zwalnia z myslenia

'8 1. Nowak, dz. cyt., s. 65.

¥ R. Stepien, Aktualne tendencje rozwoju dydaktyki ogélnej i jej rola w edukacji pedagogicznej,
[w:] R. Stepien (red.), Ksztalcenie pedagogow w szkole wyzszej. Teoria i praktyka, Akademia Huma-
nistyczna im. Aleksandra Gieysztora w Pultusku, Pultusk 2015, s. 83.

2 J. Nowak, dz. cyt., s. 65.

21 J. Madalinska-Michalak, Przywddztwo dyrektora szkoly a zmiana i uczenie si¢ nauczycieli
we wspélnotach praktykéw, ,Rocznik Lubuski” 2017, t. 43, cz. 1, s. 222.
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o powodzeniu cato$ci. Szkole, ktora pracuje w zmiennym otoczeniu, potrzebny jest
przywddca, ktéry komunikuje, ze wierzy w mozliwosci nauczycieli, czerpie radosé
z tego, ze ludzie si¢ rozwijaja, nie widzac w tym zagrozenia dla swojej pozycji”*. Rola
dyrektora w procesie wprowadzania zmian w szkole jest dazenie przede wszystkim do
tego, by ,,przydzielane nauczycielom zadania pozwolily im na przejscie od $wiadome;j
niekompetencji do $wiadomej kompetencji, co wymaga w szkole zaufania - zaufania
pozwalajacego takze uczy¢ sie na bledach i dajacego podwaliny do budowania no-
wych wzorcow zachowan™. ,W kierowaniu szkola, u podstaw ktorego tkwi zwrdce-
nie si¢ w strone myslenia strategicznego, dominuje zatem przywddztwo edukacyjne,
ktore prowadzi zaréwno do osiggania krétkoterminowych celéw, jak i do budowania
zdolnosci i mozliwosci osiagania celéw dlugoterminowych, ktore wynikaja z przyje-
tej przez przywodce i nauczycieli przemyslanej filozofii edukacji i sprzymierzania si¢
z potencjalng rzeczywistosécia, antycypowania zdarzen, trendow”*.

G. Mazurkiewicz® zauwaza, ze jedynym mozliwym podej$ciem do przywodztwa
we wspolczesnej szkole nastawionej na konstruowanie wiedzy jest projektowanie tego
procesu tak, aby umozliwial partycypacje w nim jak najwiekszej liczbie cztonkéw da-
nej uczacej si¢ spotecznosci, podkreslajac, ze ,wartoscig autoteliczng przywodztwa
edukacyjnego jest szeroka partycypacja pracownikéw w procesie budowania wizji
oraz podejmowania decyzji i wprowadzania ich w zycie, a przez to branie odpowie-
dzialno$ci za ich rezultaty”*.

Wedtug J. Michalak-Madalinskiej?” przywodztwo edukacyjne jest procesem dzie-
jacym si¢ w czasie, w ktorym udzial biora zaréwno nauczyciele, uczniowie, rodzice,
jak i osoby przewodzace szkole. Autorka ta podkresla, ze przywddztwo edukacyjne
dyrektora szkoly charakteryzuje sie tym, ze ludzie s3 ,prowadzeni” w strone wspot-
pracy tak, aby mogli wspdlnie dziala¢ w celu osiggania pozadanych celéw i realizacji
okreslonych zadan. Autorka ta zauwaza takze, ze przywédztwo edukacyjne odnosi sie

2 B. Totwinska, Kierowanie szkotg: rola dyrektora - partycypacja nauczycieli, [w:] S.M. Kwiat-
kowski, J. Madalinska-Michalak, I. Nowosad (red.), Przywddztwo edukacyjne w szkole i jej otocze-
niu, Difin, Warszawa 2011, s. 108.

# J. Madaliniska-Michalak, Przywddztwo dyrektora szkoly..., dz. cyt., s. 224.

# J. Madalinska-Michalak, Przywddztwo ijego wyzwania w warunkach kultury neoliberal-
nej, [w:] S.M. Kwiatkowski, ]. Madalinska-Michalak, I. Nowosad (red.), Przywddztwo edukacyjne
w szkole i jej otoczeniu, Difin, Warszawa 2011, s. 52.

» G. Mazurkiewicz, Przywédztwo edukacyjne — nowy paradygmat zarzgdzania w oswiacie, [w:]
S.M. Kwiatkowski, J. Madalinska-Michalak, Przywddztwo edukacyjne w teorii i praktyce, Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2010, s. 127.

% G. Mazurkiewicz, Przywodztwo edukacyjne. Odpowiedzialne zarzgdzanie edukacjg wobec wy-
zwan wspolczesnosci, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2011, cyt. za: G. Mazur-
kiewicz, Przywoédztwo dla uczenia sig. Jak wyjs¢ poza schemat, [w:] S.M. Kwiatkowski, J. Madalinska-
-Michalak, I. Nowosad (red.), Przywddztwo edukacyjne w szkole i jej otoczeniu, Difin, Warszawa
2011, s. 26-27.

¥ ]. Madalinska-Michalak, Skuteczne przywodztwo w szkotach na obszarach zaniedbanych spo-
tecznie. Studium poréwnawcze, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2012, s. 140.
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do relacji, w ktdrej jej uczestnicy zaréwno sg tymi, ktorzy ja ,,ksztaltujg’, ,,ksztaltuja
sie”, jak i sg ,,ksztaltowani” przez siebie nawzajem?®.

W rozumieniu J. Madalinskiej-Michalak® inicjowanie i wdrazanie zmian w szko-
le wymaga szczegolnych kompetencji przywddczych ze strony dyrektora szkoty,
u podstaw ktorych lezy miedzy innymi specjalistyczna wiedza oraz umiejetnosci
i kompetencje spoteczne w zakresie: planowania i wprowadzania zmian; rozumienia
uwarunkowan $rodowiskowych, ekonomicznych i prawnych funkcjonowania oswia-
ty i przywodztwa edukacyjnego; prowadzenia badan edukacyjnych i implementacji
ich wynikéw w kreatywnych dzialaniach przywodcy; dostrzegania i formutowania
dylematéw etycznych pojawiajacych si¢ w polu dziatania lidera oraz poszukiwania
optymalnych rozwigzan; budowania zespolu i kierowania zespotem; ksztaltowania at-
mosfery wspotpracy i kultury organizacyjnej; wywierania wptywu i budowania rela-
cji; motywowania innych do wspotpracy w dazeniu do osiggania waznych celéw edu-
kacyjnych; porozumiewania si¢ w réznych srodowiskach spotecznych i zawodowych
oraz wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz ponadlokalnym.

Teoria konstruktywizmu jako znaczacy nurt
w nowoczesnej szkole

Konstruktywistyczny model edukacji to fundament realizacji idei edukacji poprzez
proces uczenia si¢ polegajacy na konstruowaniu wlasnych struktur wiedzy przez
myslacy podmiot w miejsce przyswajania w nurcie tradycyjnym gotowych tresci czy
szablondéw. ,,Konstruktywizm jest okresleniem myslenia o edukacji opartej na twor-
czej, poznawczej aktywnosci ucznia, na wychodzeniu od jego wiedzy i przekonan.
Nurt ten bazuje na dwdch podstawowych zalozeniach epistemologicznych: wiedza
jest aktywnie konstruowana przez podmiot poznajacy oraz dochodzenie do wiedzy
jest procesem adaptacyjnym, w ktérym nastepuje stopniowa umystowa organizacja
badanego i do$wiadczanego $wiata™.

Konstruktywistyczne rozumienie procesu uczenia si¢ uruchamia odmienng od
dotychczasowej perspektywe ogladu relacji nauczyciel-uczen, polegajaca na tym, zZe
to uczen poszukuje znaczen i buduje wlasne rozumienie, natomiast nauczyciel petni
role inicjatora i przewodnika, ktory wspiera ucznia w poznawczym przetwarzaniu in-
formacji i konstruowaniu osobistych struktur wiedzy. Punktem wyjscia dla uczenia
sie staje sie wiec aktywnos¢ ucznidw, ktorzy podejmujg préby radzenia sobie z no-

# J. Madalinska-Michalak, Dyrektor szkoly liderem - inspiracje i perspektywy, Wolters Kluwer,
Warszawa 2015.

¥ J. Madalinska-Michalak, Wspélnoty praktykéw a granice uczenia si¢ nauczycieli w szkole.
Rola dyrektora szkoly, [w:] A. Minczanowska, A. Szafranska-Gajdzica, M.]. Szymanski (red.), Szkofa.
Wspdlnota dgzen?, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun 2016.

3 M. Spitzer, Jak uczy si¢ mozg, PWN, Warszawa 2012, s. 54.
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wymi sytuacjami poprzez wlaczenie osobistych strategii rozwiazywania problemow?.
Kazdy uczen jako indywidualna jednostka posiada okreslone potrzeby edukacyjne,
dysponuje wlasnym, osobistym bagazem do$wiadczen oraz prezentuje odrebny spo-
sob myslenia. ,,Odkrycie i zrozumienie wlasnego stylu uczenia si¢, poznanie swoich
mocnych i stabych stron stwarza szanse doswiadczania siebie jako inicjatora, realiza-
tora i kontrolera w procesie uczenia si¢, uruchamia wyzsze funkcje mentalne, pozwa-
la refleksyjnie odnies¢ sie do wiasnej aktywnosci oraz daje poczucie odpowiedzial-
nosci za wlasny rozwdj”*2. Podmiot uczacy sie staje sie wiec w takim toku procesu
edukacyjnego osobg odpowiedzialng za samodzielne wyznaczanie celéw, zarzadzanie
swoimi dzialaniami oraz monitorowanie postepéw. ,Uczen, ktéry formutuje pytania
poznawcze, a pdzniej poszukuje na nie odpowiedzi, przygotowuje sie do przejmo-
wania odpowiedzialno$ci za wlasne uczenie sie. Poprzez stwarzanie uczniom sytu-
acji podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne uczenie sig, tj. nieregularne, niesza-
blonowe sprawdzanie zadan domowych, pojawia si¢ szansa wdrazania uczniéw do
przejmowania kontroli nad wlasnym uczeniem sie. Odczuwane przez ucznia miejsce
kontroli uczenia si¢ bedzie zwigzane takze z nim samym, a nie wylgcznie z nauczy-
cielem””.

Wedlug W. Walata** przedstawiciele tej koncepcji konstruktywistycznej kieruja

sie nastepujacymi zasadami w obszarze edukacji:

- uczenie si¢ jest poszukiwaniem znaczenia, dlatego zaczyna sie od znanych
uczniom zagadnien i to wlasnie wtedy starajg si¢ skonstruowac ich znaczenie;

- znaczenie wymaga zrozumienia zaréwno calosci, jak i cz¢sci — proces uczenia
sie musi ogniskowac sie na pojeciach podstawowych, a nie na izolowanych fak-
tach;

- nauczyciel powinien zrozumie¢ ,modele mentalne”, ktérymi postuguje sie
uczen (uczniowie), aby wspomagac ich w poznawaniu $wiata zgodnie z mode-
lami, ktérymi sie postuguja;

- cele nauczania koncentrujg sie na konstruowaniu wlasnych znaczen (indywi-
dualnych - subiektywnych), a nie uczeniu si¢ na pamiegé.

Podobnie zatozenia konstruktywizmu jako teorii wiedzy i poznawania interpre-

tuje S. Dylak®, systematyzujac je w nastepujacy sposob:

- wiedza nie jest ,poza nami” i nie czeka, aby by¢ odkryta, rzeczywisto$¢ nie
istnieje oddzielnie od obserwatora, jest to jednos¢, to obserwator tworzy zna-
czenie tego, co widzi, $wiat, w ktorym zyje;

31 J. Nowak, dz. cyt., s. 67.

2 Tamze, s. 67.

¥ G. Chorab, Nauczyciel w paradygmacie konstruktywistycznym, ,Szkola. Zawod. Praca” 2017,
nr 13, s. 48.

* W. Walat, Poszukiwanie nowego modelu edukacji w oparciu o idee kognitywizmu i konstrukty-
wizmu, ,Edukacja — Technika - Informatyka” 2010, t. 1(2), s. 34.

» S. Dylak, Konstruktywizm jako obiecujgca perspektywa ksztalcenia nauczycieli, ,Edukacja
przyrodnicza w szkole podstawowej” 2000, zeszyt specjalny, s. 15-33.
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- opierajac si¢ na wspolczesnej psychologii, filozofii i antropologii, teoria ta opi-
suje wiedze czasowo zdeterminowang, rozwojowa, wewnetrznie konstruowa-
ng, kulturowo i spolecznie uwarunkowana;

- wiedza jest konstrukcja zbudowang przez podmiot poznajacy, ale jest ona tak-
ze konstruowana spotecznie;

- wiedza nie sktada sie wylacznie z faktéw, zasad i teorii wyprowadzanych z ob-
serwacji zjawisk i zdarzen, wiedza to takze zdolno$¢ wykorzystywania infor-
macji w racjonalny sposéb;

- wiedza to takze uczucia i interpretacje, to wreszcie nieustanna interpretacja
znaczenia zdarzen i zjawisk.

D. Klus-Stanska twierdzi, ze ,konstruktywizm jest zlozona funkcjonalna po-
znawczo-spoleczna struktura koncepcyjna, bazujacg na okreslonym jezyku, uwikta-
ng w wartosci i emocjonalno-intelektualng postawe wobec $wiata, siebie i swojego
w tym $wiecie miejsca”*. Autorka podkresla przy tym, ze elementy konstruktywizmu
nie s3 zupelnie nowatorskie, bowiem przewijaly si¢ wielokrotnie w réznych koncep-
cjach naukowych, co doprowadzilo w ostatnich latach do zjednoczenia tych podobnie
ukierunkowanych watkéw poznawczych w calos¢ opatrzong nazwa konstruktywizm.
Podstawa tego ujednolicenia jest kluczowe zalozenie i jednoczesnie trzon teorii kon-
struktywistycznego modelu edukacji, zgodnie z ktérym ,,0 wiedzy nie przesadza [...]
$wiat, bedacy przedmiotem poznania, ale ksztaltujacy to poznanie wspétczynnik hu-
manistyczny czy interpretacja humanistyczna®.

J. Kordzinski* podkredla, ze konstruktywizm jako nurt edukacyjny zaklada przede
wszystkim traktowanie ucznia jako aktywnego podmiotu, ktéry posiadajac okreslo-
ne zasoby w postaci przypadkowych informacji, uzupelnianych mniej lub bardziej
intencjonalnie i z reguly subiektywnie, powinien w wyniku wspotpracy z nauczycie-
lem zaangazowa¢ si¢ w tworzenie autonomicznych, mozliwie calosciowych, spojnych
i funkcjonalnych konstrukcji. Cel ten jest mozliwy do osiagniecia wtedy, kiedy orga-
nizacja procesu ksztalcenia umozliwi korzystanie z wiedzy zastanej uczniéow i pozwo-
li na jej rozwijanie poprzez wlaczanie kolejnych elementéw, tak by dokonywali oni
wlasnych interpretacji i samodzielnie podejmowali proby nadawania znaczenia temu,
czego dos$wiadczyli.

Tak wiec konstruktywistyczna teoria uczenia si¢ kladzie szczegdlny nacisk na
proces budowy oraz rozwijania nowych umiejetnoséci i kompetencji, dla ktorego
baze stanowig przede wszystkim czynniki, takie jak aktywnos¢ i mobilizacja ucznia -
umozliwiajace mu samodzielne budowanie rzeczywistosci poprzez samodzielne kon-
struowanie nowej wiedzy, rozwijanie i systematyzowanie tej wiedzy oraz ksztaltowa-

3 D. Klus-Staniska, Dydaktyka wobec chaosu pojec i zdarzeri, Wydawnictwo Akademickie Zak,
Warszawa 2010, s. 263.

37 Tamze, s. 263.

*# J. Kordzinski, dz. cyt., s. 17.
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nie i doskonalenie umiejetnosci i kompetencji. ,,Praca ta odbywa si¢ w nieustannej
interakcji z otoczeniem, poglebionej o konfrontacje z samym sobg™*.

Zauwazy¢ nalezy rowniez, ze w konstruktywistycznym modelu edukacji zmienia
sie tez rola nauczyciela, ktéry powinien by¢ jednostka niezwykle kreatywng oraz trak-
towac proces edukacyjny jako dziatanie twodrcze i oryginalne, wychodzace naprzeciw
wychowankom oraz uwzgledniajace ich potrzeby, indywidualne mozliwosci, zainte-
resowania, zdolnosci, a takze deficyty, problemy i trudnos$ci. W preferowanej wspot-
cze$nie, konstruktywistycznej kulturze uczenia si¢ uczen staje sie animatorem wtasnej
$ciezki rozwojowej, natomiast nauczyciel pelni funkcje ,trenera uczenia si¢”, pomaga
uczniom poznawa¢ i doskonali¢ strategie uczenia si¢ oraz dopasowac je do danego
kontekstu i konkretnej sytuacji*.

Podsumowanie

Przed wspdlczesng szkola stawiane sg coraz bardziej zlozone wyzwania i wymagania
generowane przez potrzeby otaczajgcej, dynamicznej rzeczywisto$ci. Podstawowym
wymogiem wspoltczesnosci jest dazenie do tego, by, jak twierdzi . Morbitzer*, insty-
tucja szkoly stala si¢ srodowiskiem uczenia si¢ w miejsce transmisyjnego przekazy-
wania wiedzy i by skoncentrowala swoje wysitki na tworzeniu warunkow i sytuacji,
umozliwiajacych poszukiwanie, tworzenie oraz przetwarzanie informacji. ,,Szkota to
srodowisko wychowawcze, w ktérym dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia
stanowi plaszczyzne dzialalnosci edukacyjnej, realizowanej przez nauczycieli, ktérzy
nadaja jej ksztalt, generujg jej wymiary i zaopatruja ja w podstawowe wartosci™*2.
Powielanie tradycyjnych koncepcji nauczania w czasach niezwykle dynamicz-
nych zmian i wobec nowych potrzeb Zycia jednostkowego i spotecznego okazuje si¢
bowiem w zasadzie bezuzyteczne, a nawet generuje pewne bariery w procesie rozbu-
dzania odwagi intelektualnej i krytycyzmu oraz ksztaltowania poczucia sprawczosci
i poczucia wlasnej wartosci, ktore jednoczes$nie utrudniajg otwarcie si¢ mtodego po-
kolenia na nowe, nieznane dotad mozliwosci. ,Otwarcie si¢ na szeroko rozumiane
zmiany stanowi duza szans¢ na wzbogacenie indywidualno$ci jednostki, wzrost re-
fleksyjnosci, mozliwosci wyboru, budowania jakosci zycia, wspolpracy i integracji
spolecznej. Kapital intelektualny i spoleczny tworzony w praktyce edukacyjnej staje

3 Tamze, s. 18.

¥ J. Nowak, dz. cyt., s. 68.

1 J. Morbitzer, Szkota w epoce plynnej nowoczesnosci, [w:] E. Musial, I. Pulak (red.), Czlowiek,
media, edukacja, Katedra Technologii i Mediéw Edukacyjnych, Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN,
Krakow 2011, s. 222-223.

2 G. Cecelek, School as an Institution Helping the Young to Meet Their Future, “Journal of Human
Dignity and Wellbeing” 2016, No. 1(1), http://johdaw.com/download/journals/johdaw 1 2016
web.pdf [dostep: 2.12.2020].
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sie jednym z najwazniejszych czynnikow dzialania na rzecz zmiany”*. Zgodnie z kon-
struktywistyczng teoria uczenia si¢ edukacja powinna by¢ postrzegana jako wspo-
maganie ucznia w procesie wytwarzania znaczen, ktére umozliwiaja konstruowanie
wlasnego rozumienia §wiata oraz stanowig podstawe ksztaltowania zachowan po-
zwalajacych na adaptacje do nieustannie zmieniajgcej sie¢ rzeczywisto$ci spoleczno-
-kulturowe;j.

Warto podkresli¢, ze szkota nie jest oczywiscie w stanie zaspokoi¢ wszystkich
potrzeb uczniéw, ale moze stworzy¢ bardzo wazng przestrzen mozliwosci w tym za-
kresie, zadba¢ o kreowanie inspirujacego srodowiska wychowawczego, ktére stanowic¢
bedzie fundament trenowania umiejetno$ci wspolpracy, kreatywnosci, uczenia sie
i poznawania samego siebie. Uczniowie potrzebuja bowiem odpowiedniego otocze-
nia dla podjecia samodzielnej aktywno$ci poznawczej, potrzebuja wlasciwych przy-
kladéw jako wzoréw dla wlasnego postepowania oraz duzo inspirujacej przestrze-
ni do dzialania. Szkota jako instytucja uczaca sie, organizujaca uczenie sie uczniow
i wyréwnujaca szanse edukacyjne wszystkich wychowankdéw powinna potozy¢ nacisk
przede wszystkim na budowanie kreatywnego, wartosciowego srodowiska wycho-
wawczego przygotowujacego wychowankow do $wiadomego konstruowania swo-
jej przysztosci, powinna przyja¢ koncepcje ksztalcenia gotowosci do zetkniecia sie
z przyszloécig oraz aktywnego jej planowania i modelowania.

Widoczne jest wyraznie, ze w teorii edukacyjnej nastapito juz przesuniecie z pa-
radygmatu nauczania do paradygmatu uczenia sie, z przekazu i uczenia sie ,,po §la-
dzie” do uczenia si¢ innowacyjnego, partycypacji i zaangazowania, od uczenia si¢
w pojedynke do uczenia sie wspdlnotowego, od instrukcyjnego kierowania przez
nauczyciela aktywnoscig dziecka do negocjacji i delegowania odpowiedzialnosci za
uczenie si¢ do dzieci; te podejscia teoretyczne czekajg jednak na zakorzenienie si¢
w nauczycielskim mysleniu i wprowadzenie do praktyki edukacyjnej*. Szczegdlny
nacisk nalezy wiec w aktualnej sytuacji polozy¢ na rzeczywiste przeniesienie teore-
tycznych zatozen koncepcji szkoty opartej na konstruktywistycznym modelu edukacji
do dziatania praktycznego.
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Learning environment as the basis for the functioning of modern school

Abstract: The dynamics and complexity of the modern world are important challenges
for educational systems that prepare young people to participate and cope with the sur-
rounding reality and to actively co-create the future. Accelerated technological progress
and global competition are factors accompanying the existence of modern man and, at the
same time, important determinants of the life path aimed at obtaining the appropriate so-
cial status. Therefore, the priority is to anticipate the future and educate to changes taking
place in every area of social functioning.

These needs make the traditional forms of educational message obsolete and at the same
time generate the need to replace the process of adaptive education with innovative and
forward-looking education, focused on the process of building and developing new com-
petences. Therefore, an important task of a modern school is to open up to changes and
to search for adequate, adapted to new needs, models of pedagogical activity. The formula
of the new concept of education is the preference for the learning process carried out at
school as a learning organization - based on the assumptions of the constructivist model
of education, assuming the recognition of the child’s own activity as the main mechanism
of its developmental changes.

Keywords: school, education, teaching, learning, constructivist model of education, con-
structing knowledge
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Streszczenie: W coraz szybciej globalizujacym sie $wiecie, ktdry przypomina ,,supermar-
ket kultury”, oferujacy nietrwale i wcigz zmieniajace sie wzorce kulturowe, mtode osoby
potrzebuja wsparcia w ksztaltowaniu wlasnej tozsamosci kulturowej. Dlatego edukacja
regionalna, ktéra ma wplyw na proces tworzenia sie tozsamo$ci regionalnej, bedacej
fundamentem tozsamosci kulturowej, pozwala na stworzenie silnej identyfikacji i wiezi
z regionem. To z kolei moze poméc mlodziezy w stworzeniu autokoncepcji i odnalezie-
niu wlasnego miejsca. W zwiazku z tym edukacja regionalna jest droga do budowania
mikro$wiata przygotowujacego do zycia w makroswiecie.

Stowa kluczowe: edukacja regionalna, tozsamo$¢ regionalna miodziezy, tozsamos¢ kul-
turowa, globalizacja

Wstep

Edukacja regionalna realizowana zaréwno przez instytucje o$wiatowe, jak ipo-
zaszkolne ma wplyw na proces ksztaltowania si¢ poczucia tozsamos$ci regionalnej
miodych oséb. To dzieki zréznicowanym formom edukacyjnym i dydaktycznym
o tematyce regionalnej istnieje mozliwo$¢ poznania przez mlodziez historii, kultu-
ry itradycji, dziedzictwa kulturowego ,,malej Ojczyzny’, a takze ,zakorzenienia si¢
w przestrzeni® wcigz zmieniajacej sie¢ rzeczywistosci. Dlatego poznanie symboliki
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i kultury regionalnej rozumianej zaréwno w szerszym, jak i w wezszym znaczeniu
umozliwia tworzenie si¢ wigzi miedzy mlodym odbiorca a wspdlnota regionalna,
ktore stanowig istotny element tozsamosci zaréwno jednostkowej, jak i spoteczno-
$ciowej. Ponadto edukacja regionalna pomaga w dostrzezeniu nie tylko wartosci, czy
tez unikatowych cech danego regionu, ale takze problemoéw dotykajacych lokalng
spoleczno$¢. A to z kolei moze zacheci¢ mlode osoby do przyjecia aktywnych postaw
i inicjowania dziatan wobec zachowania, ochrony, a takze pielegnowania regionalno-
$ci oraz jej bogactw.

Zadania edukacji regionalnej w ksztaltowaniu tozsamosci
kulturowej

Jednym z gléwnych zadan edukacji regionalnej jest przekazywanie wiedzy, uwrazli-
wianie, wspieranie i inicjowanie postaw oraz dziatan zmierzajacych do ksztaltowania
wiezi z regionem uznawanym i postrzeganym jako ,,mata Ojczyzna” lub ,Ojczyzna
prywatna”’. Dzieki temu mlody odbiorca jako uczestnik i uczen zostaje wyposazony
w wazng wiedze, ktdra z jednej strony chroni jednostke przed poczuciem zagubienia
sie w dynamicznej i niestalej rzeczywistosci, z drugiej za$ pozwala na prowadzenie
dialogu oraz otwarcie na inne, obce lub dotad nierozumiane wartosci, poglady i po-
stawy. Ponadto edukacja regionalna umozliwia powrdt do ,korzeni”, do poczatkow,
ktére miaty wplyw na obecny ksztalt i obraz regionu ujmowanego ze zréznicowanych
perspektyw. To réwniez droga do zrozumienia przyczyn i skutkéw wydarzen maja-
cych wplyw na wspolczesny obraz lokalnego spoteczenstwa, a takze mozliwo$¢ pod-
dania ich przez samg jednostke wiasnej interpretacji i identytikacji.

Kolejnym niezwykle istotnym aspektem edukacji regionalnej jest jej ukierunko-
wanie na pobudzanie aktywnych postaw i glebszych wiezi mi¢dzy regionem a jej od-
biorcg. Bycie obywatelem nie ma jedynie wymiaru ogolnego, ale przede wszystkim
obejmuje postawy obywatelskie wobec regionu. To pierwsza ,,0jczyzna’, z ktora styka
sie mlody cztowiek i wobec ktorej przyjmuje okreslone postawy. W zwigzku z tym
edukacja regionalna jest droga do budowania tozsamosci narodowej na fundamencie
tozsamosci regionalnej, szczegolnie Ze proces ksztaltowania wigzi z regionem przy-
czynia si¢ do stworzenia silnej relacji miedzy mlodym cztowiekiem a jego ,,prywatna
Ojczyzng” Nalezy takze podkresli¢, ze granice tej ,,prywatnej Ojczyzny” i jej wymiary
w duzej mierze zaleza od stopnia przywigzania jednostki do regionu. Zatem okre-
$lenia ,,prywatna’ lub , mala Ojczyzna” moga nie tylko odnosi¢ si¢ do konkretnego

' J. Nikitorowicz, Edukacja regionalna jako podstawa kreowania spoteczeristwa obywatelskiego,
[w:] A. Cudowska (red.), Kierunki rozwoju edukacji w zmieniajqgcej sig przestrzeni spolecznej. Ksiega
Jubileuszowa dedykowana profesorowi doktorowi habilitowanemu Michatowi Balickiemu, Trans Hu-
mana Wydawnictwo Uniwersyteckie, Biatystok 2011.
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terytorium, ale rowniez do pewnych elementow, $wiadczacych o unikatowosci, roz-
norodnoéci oraz wielowymiarowosci kulturowe;.

Warto zauwazy¢, ze wsréd zmian zachodzacych w spoleczenstwie, ktore wydaja
sie, iz stoja wobec siebie w opozycji, jest regionalizacja oraz globalizacja. Wsrod tych
ruchéw spofecznych to regionalizm daje szanse i mozliwo$¢ na ochrone, utrzymanie
oraz odrodzenie kultury lokalnej i regionalnej, bedacej skarbnica wartosci scalajacych
spoleczno$¢ i zapewniajacych poczucie niepowtarzalnosci oraz odrebnosci®. W dobie
globalizacji, gdzie przestaja istnie¢ granice, a wartosci wyksztalcone i pielegnowane
przez spoteczenstwa regionalne zastepowane sg ujednoliconymi zasadami oraz regu-
tami, to regionalizm pozwala na przechowywanie, pielegnowanie oraz przekazywanie
warto$ci wspolnoty kulturowej. Dzigki temu, ze regionalizm jest zwigzany z réznymi
plaszczyznami codziennego zycia i obejmuje elementy historyczne, kulturowe, etno-
graficzne, geograficzne lub ekonomiczne, to pozwala na odniesienie sie do $wiado-
mosci spolecznosci lokalnej oraz wyksztalconych przez nig systeméw wartosci®. To
takie charakterystyczne dla regionalizmu elementy, jak: jezyk, zwyczaje, obyczaje oraz
sposOb ujmowania rzeczywisto$ci, sprawiaja, ze dana kultura lokalna jest niepowta-
rzalna i ma wplyw na proces ksztaltowania si¢ tozsamosci u mlodych oséb zaréwno
regionalnej, jak i kulturowej.

W zwigzku z tym nalezy takze podkresli¢ subiektywny i wspofczesny wymiar
postrzegania oraz definiowania regionalizmu. Pojecie to nie odnosi si¢ jedynie do
perspektywy spotecznej/wspolnotowej, ale obejmuje swoim zasiegiem indywidual-
nos¢ interpretowana jako wyraz wigzi jednostki z okreslonym regionem. To dzigki
nim mozna regionalizm ujmowac takze z perspektywy ideologicznej, wyrazajacej si¢
w aktywnych postawach i dzialaniach zaréwno jednostki, jak i spotecznosci na rzecz
zachowania odrebnosci regionalnej*. W zwiazku z tym regionalizm mozna ujmowa¢
jako zjawisko poszukiwania przez jednostke i zbiorowo$¢ terytorialng wiasnej tozsa-
mosci poprzez przyjmowanie postaw uwarunkowanych aspektami psychologiczny-
mi, socjologicznymi lub ekonomicznymi. Dlatego pojecie regionalizmu odnosi sie do
szczegdlnego rodzaju dziatalno$ci, opierajacych sie na kulturze regionu oraz uwzgled-
niajacych potrzeby i oczekiwania danej spotecznosci rozumianej jako wspdlnota’. To
lokalne aspiracje, pragnienia oraz potrzeby spolecznosci nieraz stajg si¢ motywacja
do podejmowania dzialan o charakterze spoteczno-kulturowym, ktérych celem jest
ich zaspokojenie przez wspolnote.

W zwigzku z tym regionalizm moze przybieraé posta¢ poczucia odrgbnosci kul-
turowej, dazenia do zachowania i kultywowania wartosci, a takze zagwarantowania

* K. Le$niak-Moczuk, Regionalizm w teorii i praktyce, ,Nieréwnosci Spoteczne a Wzrost Go-
spodarczy” 2018, nr 54(2), s. 161.

3 Tamze, s. 161-162.

4 Tamze, s. 162.

* M. Mamrocka, Regionalizm w Polsce - tradycja i wspolczesnosé (wybrane zagadnienia), ,,Se-
minare” 2014, t. 35, s. 149-150.
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réwnych praw dla swojej odrebnosci®. Dzigki temu mozliwe jest przyjmowanie
postaw, ktorych celem jest ochrona i rozwdj wartosci regionu, a szczegdlnie charak-
terystycznych elementéw, takich jak: jezyk, kultura, obyczaje, tradycja regionalna,
a takze systemow wartoéci i inicjatyw podejmowanych na plaszczyznie ekonomicz-
nej i gospodarczej. To dobro spotecznos$ci lokalnej i regionu jest jednym z najwaz-
niejszych przyczyn podejmowania tego typu dziatan, zmierzajacych do zaspokojenia
zaistniatych potrzeb oraz oczekiwan wspolnoty. Dlatego regionalizm mozna ujmowa¢
w trzech kategoriach pojeciowych: jako aspekt obiektywnej rzeczywistosci, jako dzia-
talnos$¢ podejmowana na rzecz regionu, np. kultury regionalnej, a takze jako aspekt
umiejscowiony w sferze wewnetrznych odczué cztowieka’. To przez tworzenie wigzi
emocjonalnych z regionem nastepuje jego polaczenie z jednostka i wspieranie proce-
su ksztaltowania sie poczucia tozsamosci kulturowej, ktorej jednym z fundamentow
jest tozsamos$¢ regionalna.

Ponadto w przypadku inicjowania oraz wspierania regionalizmu i zwigzanych
znim ruchéw spolecznych, dziatan oraz postaw duze znaczenie ma podmiot za-
réwno przekazujacy, jak i przyjmujacy dorobek kulturowy regionu®. To przekazanie
i przyjecie przez kolejne pokolenia dziedzictwa przodkow, calej tej skarbnicy wiedzy,
wartoéci iinnych elementéw $wiadczacych o regionalnej kulturze ma decydujace
znaczenie dla jej utrzymania i zachowania spdjnosci. Jezeli kolejne pokolenia uznajg
idee, warto$ci, postawy i wytwory dotychczasowej kultury regionalnej za wazne, war-
te ochrony i akceptowane, to nastepuje jej przejecie przez spadkobiercow. Jednakze
nalezy podkresli¢, ze ,,dziedziczenie” dorobku kulturowego przez nastgpne pokolenia
nie oznacza jego przejecia w niezmienionej formie. Kolejni spadkobiercy modyfikuja,
zmieniaja oraz dostosowuja otrzymane bogactwa kulturowe i wartosci w taki sposéb,
aby byly zgodne z obecng rzeczywistoscig, w ktorej funkcjonuje wspolnota regional-
na. Dzigki temu dziedzictwo kulturowe nie jest jedynie pamiatka i Swiadectwem prze-
sztodci, ale jest lacznikiem miedzy dawnym $wiatem a tym obecnym. I ten dorobek,
scheda po przodkach przejeta przez spoleczno$¢ lokalng ma wplyw na proces ksztat-
towania si¢ tozsamosci regionalnej i kulturowej mtodych osob. A to z kolei pozwala
czlonkom spotecznosci na okreélenie samych siebie i wtasnej pozycji w stosunku do
zroznicowanych plaszczyzn otaczajacej ich rzeczywistodci.

W zwigzku z tym dziedzictwo kulturowe regionu moze zosta¢ poddane przez ko-
lejne generacje kryteriom, ktére wyznaczane sg przez przemiany zachodzace w spo-
teczenstwie. To one tworzag nowe ramy ksztaltujacej sie tozsamosci regionalnej, wy-
tyczajac jednocze$nie granice ,prywatnej Ojczyzny’, tej ktéra moze by¢ najblizsza
sercu. Dlatego duzg role w procesie ksztaltowania tozsamosci regionalnej mlodziezy
majg zroznicowane formy edukacji regionalnej, ktore przekazuja wiedze i wartosci

¢ B. Jalowiecki, Regionalizm, [w:] H. Domanski (red.), Encyklopedia socjologii, Oficyna Nauko-
wa, Warszawa 2000.

7 M. Mamrocka, Regionalizm w Polsce..., dz. cyt., s. 149.

8 J. Nikitorowicz, Edukacja regionalna..., dz. cyt., s. 23-24.
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zwigzane z regionem i jego kultura, a takze zachecaja mlode pokolenia do poznania
wiasnych korzeni. W zwigzku z tym edukacja regionalna, przekazujaca wiedz¢ o dzie-
dzictwie kulturowym, systemach wartosci oraz sposobie postrzegania rzeczywisto$ci
przez wspdlnote regionalng i jednostke, jest droga do ksztaltowania poczucia przyna-
leznosci i identyfikacji jednostki z regionem oraz jego spotecznoscia.

Rola edukacji regionalnej we wspotczesnym swiecie

Celem edukacji regionalnej jest przekazywanie dziedzictwa kulturowego regionu,
a takze uswiadomienie mtodego pokolenia o jego wielowymiarowosci oraz rézno-
rodnosci kulturowej. Swiadomo$¢ ta pozwala na obudzenie w mtodych odbiorcach
potrzeb zwigzanych z zachowaniem ciagloéci kulturowej regionu, z modyfikacja juz
istniejacych elementéw oraz z wprowadzaniem nowych elementéw, ktdre s istotne
i wazne dla obecnych spadkobiercéw. Tego typu dziatania prowadzg do ksztaltowania
w mlodych osobach poczucia tozsamosci regionalnej, co z kolei sprzyja inicjowaniu
postaw regionalistycznych ukierunkowanych na wzmacnianie poczucia przynalezno-
$ci do okreslonego miejsca’. We wspodlczesnej rzeczywistosci, w ktérej nastepuje uni-
fikacja tozsamo$ci kulturowej mlodego pokolenia, to edukacja regionalna jest szansg
na znalezienie wlasnego miejsca w $§wiecie, w ktorym to gotowe globalne wzorce kul-
turowe zastepuja te, ktore pozwalajg na glebszy wglad w samego siebie.

Dlatego edukacja regionalna jest szansg dla ,,globalnego nastolatka’, ktérego tozsa-
mos$¢ kulturowa w znaczacym stopniu jest ksztaltowana nie przez warto$ci narodowe,
panstwowe i te systemy aksjologiczne, ktore zostaly wyksztalcone przez spoteczen-
stwa regionalne i przekazywane kolejnym pokoleniom, ale przez kulture popularng
oraz ideologie konsumpcji'®. Wspolczesna mlodziez ksztaltuje w sobie tozsamo$¢
kulturows, ktéra nie posiada mocnego fundamentu poczucia przynaleznosci, lecz jest
otwarta na propozycje pochodzace zaréwno ze zdobytych doswiadczen, jak i zrodet
medialnych. To tozsamosci kulturowe, ktore charakteryzujg sie¢ chwilowoscig i pew-
ng uluda komplementarnej calosci stworzonej z kruchych elementéw kulturowych,
bedacych wyznacznikiem wlasnego ,ja’''. To rowniez ciagly proces przyfaczania
i odrzucania tego, co w danej chwili jest akceptowane przez mlode pokolenie, ktore
z jednej strony dazy do indywidualizmu i checi bycia ,,innym”, z drugiej zas korzysta
w tworzeniu wlasnej tozsamosci kulturowej z ogélnych, unifikujacych rozwigzan oraz
wzorcow kultury globalnej, ktére oferuje im wspolczesny, globalizujacy sie $wiat.

® P. Petrykowski, Edukacja regionalna. Problemy podstawowe i otwarte, Wydawnictwo Nauko-
we Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2003.

1" A. Suchocka, I. Krolikowska, Kreowanie tozsamosci kulturowej jako wyzwanie XXI wieku,
»Colloquium Wydzialu Nauk Humanistycznych i Spolecznych” 2014, nr 4, s. 75.

"' W. Burszta, M. Dudzikowa, Uczy¢ si¢ od idola. O istotnym Zrddle wiedzy potocznej uczniéw,
[w:] M. Dudzikowa, M. Czerepaniak-Walczak (red.), Wychowanie, Gdanskie Wydawnictwo Psycho-
logiczne, Gdansk 2007.
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W zwigzku z tym czesto poszukiwanie wlasnego miejsca i korzeni w rzeczywisto-
$ci, w ktdrej to dominuje kultura typu insert oraz instant, jest postrzegane jako nie-
potrzebne i bez znaczenia. Jednakze wciaz zmieniajace si¢ strategie Zyciowe, wzorce
kulturowe i panujace przekonanie, ze wlasng tozsamos¢, rowniez te kulturowa, moz-
na konstruowac¢ i rekonstruowaé w sposéb wolny i dowolny, korzystajac z szerokie-
go wyboru kulturowych ofert, sprawiaja, ze mlody czlowiek staje si¢ konsumentem
w $wiecie, ktdry coraz bardziej przypomina supermarket'?. Mlody cztowiek korzysta-
jacy z mozliwosci tworzenia wlasnej tozsamosci na zasadzie konstrukcji i rekonstruk-
cji staje sie cigglym poszukiwaczem wlasnego ,ja” oraz sensu ludzkiej egzystencji.
Dlatego tez coraz czg$ciej podkresla sie, ze mlode osoby rozpoczynajace dorosle zycie
przezywaja swoisty kryzys tozsamosci na roznych plaszczyznach: od ciaglego kwestio-
nowania i podawania w watpliwo$¢ swojej dotychczasowej tozsamosci ksztaltowanej
w okresie dziecinstwa, az po negowanie zastanego oraz proponowanego przez doro-
stych $wiata i systemow wartosci®. Realizacje tego zadania nie ulatwia wieloznaczna
oraz wcigZ zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢, w ktoérej to dominuje podejscie o charak-
terze konsumpcyjnym i hedonistycznym. I cho¢ wydaje sig, ze kreowanie wiasnej
tozsamosci kulturowej w obecnych czasach jest tatwiejsze, np. ze wzgledu na szeroki
wybdr réznych wzorcéw kulturowych, ktére mozna w kazdej chwili zaakceptowac lub
zmodyfikowa¢, to jednak to zadanie jest trudne do realizacji, szczegdlnie dla miodych
0sob. Dlatego to edukacja regionalna mlodziezy jest drogg do ksztaltowania tozsamo-
$ci regionalnej, bedacej fundamentem tozsamosci kulturowe;.

Pojecie ,,tozsamoéci regionalnej” u mtodych oséb odnosi sie do trwalej i ksztat-
tujacej si¢ autokoncepcji, ktora ma miejsce w przypadku ich silnej identyfikacji z sys-
temami warto$ci i symbolami kultury wyksztalconej oraz charakterystycznej dla da-
nej spolecznosci regionalnej'. Podwaling tego typu tozsamosci jest poczucie wlasnej
podmiotowosci oraz stworzenie obrazu samego siebie, na ktérego ksztalt ma wptyw
to, co jest specyficzne dla danej spolecznosci regionalnej. Dlatego jednym z waznym
elementow tozsamosci regionalnej mlodziezy jest poczucie identyfikacji z regionem,
zardbwno w szerokim, jak i w waskim znaczeniu, ktore réwniez wynika nie tylko z sa-
mej przynalezno$ci, ale przede wszystkim opiera sie na zaklasyfikowaniu wlasnej oso-
by do okreslonych kategorii spotecznych.

Mlode osoby szukajg wzorcow do nasladowania i identyfikowania si¢ z poszcze-
g6lnymi elementami regionu i kulturg regionalna, np. ze znaczacymi osobami w spo-
tecznosciach lokalnych, organizacjami spoteczno-kulturowymi, tradycjami regional-
nymi, czy tez jej historig, tworzac wlasng, zindywidualizowang tozsamo$¢ regionalna.

12 Z. Melosik, Edukacja, miodziez i kultura wspotczesna. Kilka uwag o teorii i praktyce pedago-
gicznej, ,Chowanna” 2003, t. 1 (19), s. 20-21.

'* S. Domagalska, Dylematy tozsamosciowe milodziezy w sytuacji zmiany kulturowej — kryzys
tozsamosci?, ,Forum Socjologiczne” 2011, nr 2, s. 242-243.

" A. Zellma, Ksztattowanie tozsamosci regionalnej mlodziezy w toku interakcji katechetycznych,
»Studia Warminskie” 2002, nr 39, s. 421.
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Identyfikacja mlodych oséb zregionem oraz ksztaltowana tozsamos¢ regionalna
pozwala na znalezienie odpowiedzi na takie pytania: ,,Kim jestem?”, ,Kim s3 inni?,
»Dlaczego my?”, ,Czym sie rézni¢/réznimy od innych?” i ,Jakie s3 moje korzenie?”,
ktore sa niezwykle kluczowe w przypadku tworzenia swojej autokoncepcji i obrazu
samego siebie.

W zwigzku z tym, aby pomdc mtodym osobom w kreowaniu wilasnej tozsamosci
i tozsamosci kulturowej w $wiecie, ktéry przypomina ,,supermarket” z gotowymi, lecz
plytkimi i nietrwalymi wzorcami kulturowymi, nalezy zadba¢ o odpowiednig edu-
kacje regionalna, ktérej zadaniem jest rowniez ochrona przed unifikacja kulturows.
Dzieki temu mlode osoby maja mozliwos¢ nie tylko poznania historii i kultury regio-
nu, ale przede wszystkim nawigzania wiezi kulturowych, co jest istotne w przypadku
ksztaltowania si¢ tozsamosci kulturowej. I cho¢ we wspoélczesnym swiecie korzystanie
z tego ,,supermarketu kultury” nie jest juz mozliwoscia, ale koniecznoscig, to jednak
oferuje ono réwniez szeroka game $rodkéw, metod i rozwigzan umozliwiajacych od-
budowe wiezi i korzeni, a takze moze sta¢ si¢ droga do integracji rozproszonych cza-
stek w calos$¢, tworzac tozsamos¢ kulturowa mtodego pokolenia'™.

To poczucie przynaleznoéci oraz wyksztalcenie silnych wiezi miedzy mlodzieza
a regionem sprawiaja, Ze pojawia si¢ samoswiadomo$¢ pewnej odrebnoéci w posta-
ci przezycia psychicznego o intencjonalnym charakterze. Mlode osoby buduja swoja
tozsamo$¢ regionalng na fundamencie wspdlnoty i kultury regionalnej, co réwniez
pozwala na umiejscowienie samego siebie w przestrzeni spotecznej oraz identyfika-
cje z okre$lonymi rolami spotecznymi. Okres dorastania i wchodzenia w $wiat do-
rostych oznacza zazwyczaj eksperymentowanie, poszukiwanie oraz akceptowanie
badz odrzucanie zaoferowanych rol i systemoéw wartosci. Dzigki temu miode osoby
moga podejmowac dziatania i przyjmowa¢ aktywne postawy w srodowiskach lokal-
nych, prowadzacych do ksztaltowania wspdlnoty regionalnej oraz jej integracji'. To
dostrzeganie podobienstw oraz réznic miedzy cztonkami spolecznosci, ktore moga
sktada¢ sie ze zréznicowanych wspolnot etnicznych i kulturowych, pozwala réwniez
na przyjecie postawy opartej na dialogu kulturowym. Swiadomos¢ istnienia i dostrze-
zenie odmiennosci kulturowej oraz poznanie i zrozumienie swojej najblizszej kultury
jest droga do wzajemnego zrozumienia, porozumienia oraz inicjowania wspolpracy
na zréznicowanych plaszczyznach codziennego zycia. Dlatego to dzigki edukacji re-
gionalnej mlode osoby moga wykorzysta¢ swoje mozliwoéci oraz naby¢ odpowied-
nie kompetencje, do$wiadczenie iumiejetnosci, ktore sa niezbedne w przypadku

'* G. Mathews, Supermarket kultury, przel. E. Klekot, Panstwowy Instytut Wydawniczy, War-
szawa 2005.

6 A. Szczurek-Boruta, Identyfikacja i ksztattowanie si¢ tozsamosci mlodziezy — aspekty teo-
retyczne i przyczynki empiryczne, ,Prace Naukowe Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach” 2010,
nr 2805, s. 394.
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kreowania wtasnej tozsamosci, zaréwno w aspekcie osobowym, spolecznym, jak
i kulturowym?".

W procesie edukacji regionalnej wspdlczesne pokolenia ucza si¢ unikania ten-
dencji etnocentrycznych, tworzac tozsamos¢ otwartg oraz taka, ktéra odnosi si¢ nie
tylko do najblizszej przestrzeni i otoczenia jednostki, ale rowniez swoim zasiegiem
obejmuje aspekty kulturowe ogélnonarodowe, czy tez kontynentalne. To swiadomo$é¢
istnienia wartoéci regionu oraz ich wplywu na mlode osoby decyduje o poczuciu
swoisto$ci oraz przynaleznosci do ,,malej” czy tez ,,prywatnej” Ojczyzny. W zwigzku
z tym istotng role w tym procesie maja dzialania edukacyjne, ktére swoimi tresciami
i forma przekazu wplywaja na subiektywny oraz obiektywny obraz tego matego miej-
sca i rzeczywistosci wspélnoty regionalnej.

Dlatego edukacja regionalna w swoim zamierzeniu nie powinna jedynie skupia¢
sie na wybranych aspektach regionu, ale musi mie¢ charakter interdyscyplinarny,
skladajacy sie z takich elementdéw, ktore pozwalaja mtodym osobom na tworzenie
w zglobalizowanym makroswiecie tozsamo$ci kulturowej bazujacej na mikroswiecie,
jakim jest region i wspolnota regionalna.

W zwigzku z tym edukacja regionalna powinna dotyczy¢ mikroekologii, czy-
li wiedzy o lokalnym $rodowisku przyrodniczym i mozliwoséciach ekorozwoju, mi-
krogeografii obejmujacej wiedze o lokalnej topografii, historii regionalnej, obejmu-
jacej lokalne wydarzenia, rozwigzania polityczne i osoby, ktére majg i miaty wplyw
na ksztalt kultury regionalnej, czy tez socjologicznej wiedzy na temat spoleczenstwa
lokalnego i przeobrazen, ktére w nim zachodzily'®. Ponadto tresci edukacji regional-
nej powinny takze dotyczy¢ charakterystycznych elementéw kulturowych regionu,
np. gwary i jej odmian, lokalnej literatury i dziet artystycznych, czy tez wspolczesne;j
kultury materialnej, sktadajacej si¢ z m.in. architektury i urbanistyki. Dzieki temu
w mlodych pokoleniach ksztaltuje si¢ §wiadomos¢ istnienia proceséw tworzacych
kulture regionu oraz zdarzen budujacych jej wspdlczesny wizerunek i wplywajacych
na lokalne spoleczenstwo.

Ponadto w przypadku tworzenia sie tozsamosci regionalnej mlodych osob nalezy
pamietaé, ze wrod istotnych elementéw decydujacych o jej ksztalcie niezwykle waz-
ne s3 aspekty emocjonalne wyrazane w postaci przezy¢ i aktéw psychicznych oséb
zyjacych na danym terenie. To poczucie odpowiedzialno$ci spotecznej za losy wspol-
noty regionalnej oraz za dbanie, ochrong i wzbogacanie jezyka, historii oraz kultu-
ry regionu sprawiajg, ze mlode jednostki zaczynaja identyfikowa¢d si¢ z regionem.
I jedng z podstaw tej identyfikacji sa silne wiezi emocjonalne, ktore przyczyniajg si¢
do przyjecia postaw gotowosci inicjowania altruistycznych dzialan, stuzacych dobru
wspolnoty regionalnej, spolecznosci, czy tez calego regionu.

17 ]. Nikitorowicz, Edukacja regionalna..., dz. cyt., s. 26.

18 M.S. Szczepanski, Ludzie bez ojczyzny prywatnej i edukacja regionalna, [w:] T. Lewowicki,
B. Grabowski (red.), Spofecznosci pogranicza: wielokulturowosé, edukacja, Uniwersytet Slaski, Cie-
szyn 1996.
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Fundament tozsamo$ci regionalnej mlodziezy tworzg trzy grupy wartoéci o cha-
rakterze symbolicznym. Pierwsza z nich obejmuje symboliczne $rodki komunikacji,
zapewniajace ciaglos¢ kulturowa spotecznosci regionalnej oraz majace charakter
poznawczy. Do tej kategorii nalezg jezyk i religia, oddzialujace na sposéb funkcjo-
nowania, postrzegania oraz ksztaltowania systemow warto$ci przez cztonkéw danej
wspdlnoty regionalnej. To jezyk poprzez utrwalone w nim obrazy kulturowe danego
regionu pozwala na rozpoznanie tozsamosci wspdlnotowej przez to, ze nie tylko jest
pojmowany w sposob ,,emblematyczny”, ale jako Zrédlo i skarbnica wartosci, ktore
sa tworzone oraz dziedziczone przez kolejne pokolenia'®. W przypadku religii jako
systemu wierzen i obrzedéw mozna méwic o jej integrujacej, zespalajacej spotecznoéé
lokalng roli, bedacej takze przestrzenia kulturowa, majaca wplyw na ksztalt wspolno-
ty regionalnej i wyznawanych przez nig systemdw wartosci.

Kolejne grupy wartosci symbolicznych dotycza ekspresji wyrazajacych sie w po-
stawach i dzialaniach, ktére $wiadcza o stosunkach i przekonaniach wobec najbliz-
szej wspolnoty, a takze spotecznych interesow. To dzieki identyfikowaniu sie miodych
0s06b z okreslonym systemem wartosci, stworzonych przez wspdlnote lokalng, mozna
stymulowac¢ proces ksztattowania sie tozsamosci kulturowej oraz regionalnej mtodzie-
zy oraz zachecac ja do podejmowania dzialan na rzecz lokalnego spoleczenstwa. To
wieloplaszczyznowa edukacja regionalna staje si¢ droga do wzbudzania w mlodych
osobach poczucia §wiadomosci istnienia probleméw dotykajacych region, a takze po-
zwala na nabycie umiejetnosci skonstruowania potencjalnych rozwigzan korzystnych
dla réznych stron. W zwigzku z tym nalezy pamigtaé, ze to kolejne pokolenia beda
tworzy¢ i ksztaltowad spotecznos$¢ regionalng, za$ ich silna identyfikacja z regionem,
przejawiajaca sie na réznych poziomach codziennego Zycia, jest wyznacznikiem jej
trwalosci, integracji oraz przetrwania dziedzictwa kulturowego w globalizujacym si¢
Swiecie.

Ponadto edukacja, a szczegdlnie ta regionalna, spelnia jeszcze jedno wazne zada-
nie, jakim jest ochrona mlodego pokolenia przed zagubieniem sie w szybko toczacej
sie rzeczywistosci, w ktdrej to posiadanie i konsumpcjonizm stajg si¢ nadrzednymi
warto$ciami, za$ cztowiek w swojej istocie jest sprowadzany do roli przedmiotu i towa-
ru. Dlatego w tym natloku bodzcéw, informacji, wcigz zmieniajacych sie elementow
i wzorcow kulturowych oraz odrzucaniu tego, co wartosciowe, to edukacja regionalna
broni mlodziez przed alienacja, uprzedmiotowieniem, samotnoscig oraz poczuciem
braku posiadania fundamentéw tworzacych tozsamo$¢ jednostki. W zwigzku z tym
edukacja regionalna otwiera przed mtoda osobg mikroswiat, na ktérym mozna bu-
dowac¢ i tworzy¢ makroswiat, prowadzac przy tym edukacje¢ o zasiegu narodowym
oraz panstwowym?®. To silne wiezi z regionem i jego dziedzictwem kulturowym sg

19 ]. Bartminski, Jezykowy obraz $wiata jako podstawa tozsamosci narodowej, [w:] T. Kostyrko,
T. Zgotka (red.), Kultura a kregi tozsamosci, Silesia, Poznan—Wroctaw 2000.

2 J. Nikitorowicz, Edukacja regionalna na pograniczach, [w:] A.W. Brzezinska, A. Hulewska,
J. Stomska (red.), Edukacja regionalna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.
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podstawa do tworzenia wiezi z panstwem i narodem, za$ odrzucanie tego, co lokal-
ne, regionalne, a wiec swoich korzeni, prowadzi do poczucia zagubienia i alienacji we
wspolczesnym $wiecie. I dlatego tak wazng funkcje petni edukacja regionalna mlo-
dziezy, przygotowujaca ja do zycia zar6wno w ojczyZnie prywatnej, narodowej, jak
i w $wiecie?'. A zrozumienie tego, co jest warto$ciowe, unikatowe, a zarazem wzboga-
cajace ludzkie zycie w kulturze i dziedzictwie kulturowym regionu staje si¢ droga do
identyfikacji kolejnych pokolen z regionalno$cia, narodowoscig oraz w koncu z sa-
mym sobg.

Zakonczenie

Edukacja regionalna jest jedna z drég, ktéra moze pomoéc mtodym osobom w ksztat-
towaniu tozsamosci regionalnej i kulturowej w §wiecie, w ktérym to dominujg ten-
dencje globalizacyjne oraz dehumanizujace sity. To przez przekazywanie i utrwalanie
wiedzy o regionie, tradycjach, kulturze oraz wartosciach wyksztalconych oraz pod-
trzymywanych przez wspdlnote lokalng istnieje mozliwo$¢ stworzenia silnych wiezi
z regionem, a wiec réwniez identyfikacji z dziedzictwem kulturowym. Dzieki temu
wspolczesna mlodziez poznaje wlasne korzenie oraz rozwija w sobie poczucie przy-
naleznodci, co jest niezwykle istotne w przypadku szybko zmieniajacej si¢ rzeczywi-
sto$ci, w ktorej to porzuca si¢ trwato$¢ na rzecz chwili.

Ponadto edukacja regionalna broni jednostke przed uprzedmiotowieniem oraz
pozwala spojrze¢ na swoje otoczenie, najblizsze srodowisko z perspektywy wspélnoty
ksztaltowanej przez okreslone czynniki i wpltywy zewnetrzne oraz wewnetrzne. Poza
tym ten rodzaj edukacji umozliwia przyjecie postaw, ktore z jednej strony beda ukie-
runkowane na ochron¢ bogactw kulturowych regionu, z drugiej za$ otworza si¢ na
poznanie innych warto$ci oraz odmiennych kultur. W zwiazku z tym edukacja regio-
nalna jest drogg do prowadzenia edukacji w mezostrukturach, budowania tozsamosci
regionalnej bedacej podstawg tozsamosci kulturowej, a takze wejscia przez mlodziez
i jej funkcjonowania w makros$wiecie, przy jednoczesnym poznawaniu swoich korze-
ni i utrzymywaniu silnych wiezi z mikroswiatem, jakim jest jej mala Ojczyzna.

2 B. Synak, Spoleczno-kulturowe aspekty edukacji regionalnej, [w:] K. Marzec-Holka (red.),
Spoleczeristwo. Demokracja. Edukacja. Nowe wyzwania w pracy socjalnej, Wydawnictwo Uczelnianie
Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2000.
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Regional and cultural identity of modern youth - reflections on the role
of regional education in the modern world
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in shaping their own cultural identities. Regional education influences the process of cre-
ating a regional identity, itself the foundation of cultural identity, allowing the formation
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Pedagogika pozytywna - wprowadzenie

Budzaca si¢ obecnie pedagogika pozytywna tworzy sie na gruncie psychologii pozy-
tywnej, ktora zostala zapoczatkowana juz dwadziescia lat temu, w 1998 roku, kiedy
podczas zjazdu Amerykanskiego Towarzystwa Psychologicznego Martin Seligman,
jego Owczesny przewodniczacy, wezwal czlonéw APA do ,reorientacji psychologii
z ludzkich stabosci na ludzka sife”’. Psychologia pozytywna pojawita si¢ jako reak-
cja na psychologie dominujacg w XX wieku, w ktdrej przewazala tematyka zaburzen
i chorob psychicznych, uprzedzen czy zachowan agresywnych?. Martin Seligman
stwierdza, ze psychologia XX wieku zaabsorbowana byla negatywnymi aspektami
zycia, a zachowania czlowieka interpretowata w kategoriach modelu choroby. ,Jej
gtéwnym sposobem interweniowania byto naprawianie szkody. Pod wzgledem teore-
tycznym do niedawna byla ona wiktymologia (naukg o ofiarach i poszkodowanych)’.

Przedmiotem zainteresowania psychologii pozytywnej stalo si¢ dobre zycie?, kto-
re moze by¢ rozpatrywane jako dobrostan (well-being) lub zycie dobrze przezywane
(life well-lived). O ile w pierwszym aspekcie dobre Zycie postrzegane jest jako pewien
stan, sytuacja cztowieka, o tyle drugie podejscie podkresla, ze dobre zycie polega na
dzialaniu i realizowaniu zadan. Przedmiotem zainteresowania psychologii pozytyw-
nej jest wiec zaréwno ocena dobrostanu cztowieka, jak i drog osiggania takiego stanu,
analizowanie podejmowanych przez niego dziatan’.

Tworzaca si¢ obecnie pedagogika pozytywna, idac w $lad za psychologia, jako
gltéwny przemiot swoich badan okresla dobre zycie oraz wychowanie i ksztatcenie do
dobrego zycia. Zaktada podmiotowo$¢ i dazenie do szcze$cia uczestnikéw procesow
edukacyjnych.

! E. Trzebinska, Psychologia pozytywna, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warsza-
wa 2008, s. 21.

* J. Czapinski, Psychologiczne teorie szczescia, [w:] J. Czapinski (red.), Psychologia pozytywna.
Nauka o szczgsciu, zdrowiu, sile i cnotach cztowieka, PWN, Warszawa 2004, s. 51-102.

> ML.E. Seligman, Psychologia pozytywna, [w:] ]J. Czapinski (red.), Psychologia pozytywna. Na-
uka o szczesciu, zdrowiu, sile i cnotach czlowieka, PWN, Warszawa 2005, s. 20.

* E. Trzebinska, dz. cyt.

> Tamze.
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Pozytywna dyscyplina - zalozenia pedagogiki pozytywnej
w praktyce

Pedagogika pozytywna czerpie nie tylko z psychologii pozytywnej, ale takze z zalozen
diagnozy pozytywnej® oraz pozytywnej dyscypliny’. Ta ostatnia powstata jako reakcja
na zmiany spoleczne, a co za tym idzie - zmiany w funkcjonowaniu rodziny w dru-
giej polowie XX wieku w Stanach Zjednoczonych. Zdaniem Jane Nelsen, tworczyni
pozytywnej dyscypliny, wielu rodzicéw i nauczycieli sfrustrowanych byto faktem, ze
zachowanie dwczesnych amerykanskich dzieci odbiegalo znacznie od dobrego za-
chowania ich poprzednikéw w minionych latach. Nelsen przywoluje teori¢ Rudolfa
Dreikursa, ktory juz wczeéniej opisywal zachowanie dzieci w kontekscie zmian spo-
tecznych®.

Pierwsza duza transformacja spoteczna, jaka miala wpltyw na zmiane zachowania
dzieci, to upadek wzoru uleglosci i postuszenstwa. Dawniej wszyscy w rodzinie po-
stusznie wykonywali polecenia ojca i tylko nieliczni kwestionowali jego nieomylnos¢.
Funkcjonowalo wtedy wiele modeli uleglosci zaréwno w pracy, jak i w spoteczen-
stwie. Dzi$§ wiele si¢ zmienilo, kazdy ma prawo do poszanowania wlasnej godnosci
i nikt nie chce by¢ traktowany z pogardg i bez szacunku. Dzieci obserwuja $wiat do-
kola i tez chca by¢ traktowane z szacunkiem i na réwni z dorostymi. ,Nalezy jednak
pamietaé, ze rownos¢ nie zaklada identycznosci™. Wedlug zalozen pozytywnej dys-
cypliny, dzieci nie mogg mie¢ wszystkich praw, ktére w naturalny sposéb sa zwigzane
z wiekszym doswiadczeniem, umiejetnos$ciami i dojrzaloscig dorostych. To wlasnie
dorosli powinni zapewni¢ dzieciom przewodnictwo i przede wszystkim szacunek.
Dzieciom nalezy da¢ okazje¢ do rozwijania potrzebnych umiejetnosci zyciowych w at-
mosferze uprzejmosci oraz stanowczosci, bez poczucia wstydu, winy i bolu.

Kolejng wazng zmiang spoleczng, ktéra miata wplyw na zachowanie mtode-
go pokolenia w latach 90. XX wieku, bylo to, ze dwczesne dzieci nie mialy potrzeby
uczenia sie odpowiedzialnosci i pracowitosci. Rodzice w imie milosci dawali swoim
pociechom zbyt duzo, nie wymagajac w zamian niczego, co prowadzito do pojawie-
nia si¢ u mtodych ludzi postawy ,,nalezy mi si¢”. Funkcjonowalo mylne przekonanie,
ze dobry rodzic to taki, ktéry chroni swoje dziecko przed kazdym rozczarowaniem.
Dorodli stali sie nadopiekunczy i pozbawiali swoje dzieci okazji do rozwijania w sobie
wiary w umiejetnoéci poradzenia sobie zar6wno ze wzlotami, jak i upadkami. Zanie-
dbane bylo naturalne kiedys uczenie si¢ dzieci konkretnych umiejetnosci zyciowych
od rodzicéw, dziadkow czy starszego rodzenstwa. Dorostym zabraklo swiadomosci,

¢ E. Wysocka, Diagnoza pozytywna w dziatalnosci pedagoga resocjalizacyjnego - zalozZenia teo-
retyczne i metodologiczne identyfikacji zaburzen w przystosowaniu, ,Lubelski Rocznik Pedagogicz-
ny” 2016, t. 25, z. 2.

7 J. Nelsen, Pozytywna dyscyplina, przel. A. Czechowska, Wydawnictwo CoJaNaTo, Warszawa
2015, s. 34.

8 R. Dreikurs, V. Soltz, Children: The challenge, Plume, New York 1991.

® J. Nelsen, dz. cyt., s. 34.
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jak wazne jest to, by kazdy, lacznie z dzie¢mi, mial wklad w dobro rodziny. Szukanie
najlepszego sposobu wychowania mlodego pokolenia dato poczatek modelowi rodzi-
cielstwa opartego na koncepcjach Alfreda Adlera i Rudolfa Dreikursa. Alfred Adler
(1870-1937) byt psychiatrg zyjacym w tym samym czasie co Freud, jednak diame-
tralnie roznit sie od niego pogladami na nature ludzka. Adler uwazal, ze zachowa-
nie nie jest motywowane zdarzeniami z przesztoéci. Jego zdaniem, zachowanie jest
ukierunkowane na uzyskanie znaczenia i przynaleznosci. Adler zachecal dorostych
do traktowania dzieci z szacunkiem, ale przestrzegat przed ich rozpieszczaniem, kto-
re, jego zdaniem, prowadzito do pdzniejszych probleméw zwigzanych z funkcjono-
waniem w rodzinie i spoteczenstwie. Techniki pracy z dzie¢mi w warunkach szkol-
nych, opisane przez wiedenskiego psychiatre, dziesie¢ lat pozniej przenidst na grunt
amerykanski Rudolf Dreikurs (1897-1972), réwniez pochodzacy z Wiednia. Byt on
dyrektorem w jednym z o$rodkéw opieki nad dzie¢mi, w ktorych stosowano metody
Adlera w klasach i w §rodowisku rodzinnym. W 1937 roku uciek! przed hitlerowski-
mi przesladowaniami do USA. Dreikurs byl jedna z pierwszych oséb, ktére rozumiaty
korzysci ptynace z terapii grupowych oraz relacji opartych na wzajemnym szacunku,
zardbwno w domu, jak i w szkole. Adler i Dreikurs uprzejme i stanowcze podejscie
do wychowania dzieci w domach i szkotach nazywali ,,demokratycznym” To wla-
$nie demokratyczne podejscie w latach 80. XX wieku poznaly i jeszcze bardziej roz-
powszechnily Lynn Lott i Jane Nelsen. Lott prowadzita liczne szkolenia z nauczania
przez do$wiadczenie i we wspotpracy ze swoimi uczniami napisala pierwszy Podrecz-
nik umiejetnosci rodzicielskich. Nelsen byla dyrektorem wspieranego przez panstwo
projektu inspirowanego psychologia Alfreda Adlera. Prowadzony przez nia projekt
tuz po wprowadzeniu i pierwszych testach uzyskal pochlebne opinie w spoteczen-
stwie amerykanskim. W 1981 roku Nelsen napisala i za wlasne pieniadze opubliko-
wala cieszacy sie duza popularnoscia ksiazke Pozytywna dyscyplina.

Wspolczesnie pozytywna dyscyplina sprawdza sie w przypadku przedszkolakow
iinnych grup wiekowych. Jest ona czym$ innym niz dyscyplina konwencjonalna.
Nie ma nic wspolnego z kara, chociaz w potocznym rozumieniu dyscyplina to odpo-
wiednik stowa ,kara’, idzie natomiast w parze z nauka wartosciowych umiejetnosci
zyciowych i spolecznych. Zachowanie dzieci ,determinowane jest kontekstem spo-
tecznym. Dzieci buduja przekonanie na swdj temat oraz decyzje dotyczace swojego
przysztego zachowania na podstawie tego, jak postrzegaja siebie w relacjach, i tego,
co ich zdaniem inni czujg w stosunku do nich™°. Stosowanie pozytywnej dyscypliny
jako metody wychowawczej w relacjach z malymi dzie¢mi polega na decydowaniu, co
ty chcesz zrobi¢, a potem uprzejmym i stanowczym wprowadzaniu tej decyzji w zycie,
nie jest za$ oczekiwaniem, ze dziecko radosnie zastosuje si¢ do tej decyzji i bedzie
sie ,,dobrze zachowywac”. Nalezy pamietal, ze im dziecko bedzie starsze iim wie-
cej umiejetnosci bedzie posiada¢, tym czesciej bedzie mozna je angazowac w proces

10 Tamze, s. 67.
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szukania i znajdowania rozwigzan oraz wyznaczania granic. Dziecko w ten sposdb
bedzie ¢wiczy¢ umiejetno$¢ myslenia, wzmacniaé pewno$¢ siebie oraz uczy¢ si¢ wy-
korzystywa¢ swojg autonomie i wladze w uzyteczny sposob. Zwiekszy sie jego moty-
wacja do wdrazania w zycie poznanych rozwigzan i przestrzegania ustalonych granic,
ktére samo pomoglo stworzy¢. Zasady pozytywnej dyscypliny pomagaja zbudowaé
relacje oparta na miltoéci oraz wzajemnym szacunku. To réwniez dobry poczatek diu-
gotrwalego procesu wspolnego rozwigzywania problemoéw.

Najwazniejsze czesci sktadowe pozytywnej dyscypliny:

wzajemny szacunek — rodzice powinni okazywa¢ szacunek sobie, zaistnialej
sytuacji oraz dziecku. Powinni wystuchad, jak calg sytuacje widzi ich dziecko
ijakie potrzeby i opinie wyraza. Dziecko powinno wyraza¢ szacunek wobec
rodzicéw i rodzenstwa. ,Wzajemny szacunek to: wiara w zdolnosci swoje i in-
nych, branie pod uwage perspektywy wlasnej i innych, wziecie odpowiedzial-
nosci za swoj wkiad w problem™;

rozumienie przekonania stojacego za zachowaniem - za kazdym dzieciecym
zachowaniem stoi jaki$ jego wazny cel. Juz od dnia narodzin dzieci zaczynaja
formutowac przekonania, ktdre ksztaltujg ich osobowos$¢. Przyjrzenie sie prze-
konaniom dziecka jest tak samo wazne, jesli nie wazniejsze, niz odnoszenie si¢
do samego zachowania;

skuteczna komunikacja - rodzice i dzieci powinni dobrze nauczy¢ si¢ stucha¢
i zwracac sie do siebie nawzajem z szacunkiem, by prosi¢ o to, czego potrzebu-
ja. Rodzice przekonajg sig, ze dzieci stosuja sie do przyjetych zasad, jesli wlacza
sie je do procesu wymyslania rozwiazan i aktywnego uczestnictwa, a nie kiedy
tylko méwi im sie, co majg robi¢. Rodzice musza nauczy¢ si¢ tez tego rodzaju
stuchania, ktorego oczekuja od dzieci;

rozumienie $wiata dziecka - dzieci przechodzg przez rézne etapy rozwoju
osobowosci. Kiedy rodzic pozna kolejne stadia rozwojowe i zwigzane z tym
wyzwania, wezmie pod uwage réowniez inne czynniki, takie jak: kolejnos¢
urodzenia, temperament oraz stabe i mocne strony dziecka, jego umiejetno-
$ci spoleczne i emocjonalne, tatwiej bedzie mu zrozumie¢ zachowanie dziecka.
Poznanie przez rodzica $wiata dziecka pozwoli na lepsze reagowanie na jego
zachowanie;

dyscyplina, ktéra uczy - skuteczna dyscyplina uczy warto$ciowych umiejet-
nosci spotecznych oraz zyciowych i nie zawiera w sobie ani elementéw pobtaz-
liwosci, ani kary;

koncentracja na rozwigzaniach zamiast na karze - nalezy pamieta¢, ze po-
czucie winy nigdy nie rozwigzuje zadnych probleméw wychowawczych. Na
poczatku to rodzic samodzielnie decyduje, jakie bedzie jego podejscie do pro-
bleméw i wyzwan. Jezeli bedzie mu zaleze¢ na dobrych relacjach z dzieckiem,

Tamze, s. 190.
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to z uplywem czasu nauczy si¢ z nim wspdtpracowaé, by wspolnie znajdowac
pomocne i pelne szacunku rozwiazania;

- zacheta - to docenianie postepoéw i wysitku, a nie tylko sukceséw. To dzieki
niej dzieci rozwijaja wiare we wlasne sily i umiejetnosci. Rodzic powinien wie-
dzie¢, ze wbrew obiegowej opinii zacheta i wsparcie ze strony rodzica nie jest
nagroda. ,To wlasnie zacheta i wsparcie usuwaja potrzebe nieodpowiedniego
zachowania”*?. Nalezy jak najszybciej zamieni¢ pochwale w zachete. ,Owszem,
pochwatla niejednokrotnie motywuje dzieci do poprawy zachowania, jednak
jej skutkiem ubocznym staje si¢ uzaleznienie od aprobaty dorostych izado-
wolenie innych kosztem wiasnej samooceny”". Nalezy pamigtaé, ze dzieci za-
chowuja si¢ lepiej, kiedy czujg sie lepiej. Dzieci chetniej wspolpracuja, uczg sie
nowych umiejetnosci i okazujg ciepte uczucia wtedy, kiedy ze strony dorostych
czuja zachete, wsparcie i mitos¢.

Najwazniejszym celem pozytywnej dyscypliny jest umozliwienie dzieciom i do-
rostym odczuwania radoéci, wspolpracy, szacunku, wspoétdzielonej odpowiedzial-
nosci oraz miltoéci w zyciu i relacjach. ,,Zdarza si¢ nam zachowywa¢ tak, jakby$my
zapomnieli, ze we wspélistnieniu z dzie¢mi oraz w pracy z nimi to wilasnie mitos¢
i rado$¢ sg najwazniejsze. Zamiast tego zrédlem naszych dzialtan stajg sie strach, osa-
dy, oczekiwania, wina, rozczarowanie i gniew” .

Pozytywna dyscyplina we wspétczesnej rodzinie -
raport z badan

Pozytywna dyscyplina jest metodg nowa, jednak dzieki preznie dziatajacej organizacji
Pozytywna Dyscyplina prowadzonej przez Joanng Baranowska'® z zespotem zdobywa
coraz wigkszy rozglos i popularnosé¢. Stad rodzi si¢ pytanie, jaka jest wiedza rodzicow
na temat tej nowej metody wychowania i czy proponowne przez pozytywna dyscy-
pline techniki sa stosowane we wspdlczesnej rodzinie.

Probe odpowiedzi na powyzsze pytania podjeta Anna Sieczka w ramach pracy
dyplomowej w Akademii Humanistycznej w Lodzi, wydziat w Sieradzu, pod kierunk-
iem dr Kamili Witerskiej.

Pytania badawcze, na ktdre starano si¢ znalez¢ odpowiedzi, oscyluja wokot
wiedzy i zastosowania narzedzi pozytywnej dyscypliny w praktyce, a uszczegdtowi-
one brzmig nastepujaco:

- Czyrodzice dzieci w wieku przedszkolnym znaja metode pozytywnej dyscypliny?

12 Tamze, s. 117.

13 Tamze, s. 204.
4 Tamze, s. 361.
1> Portal Pozytywnej Dyscypliny: https://pozytywnadyscyplina.pl/.
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- Jakie narzedzia pozytywnej dyscypliny s3 najczeéciej stosowane przez rodzi-
cow dzieci w wieku przedszkolnym?

- Jakie czynniki utrudniajg rodzicom realizacje zatozen pozytywnej dyscypliny?

Badania zostaly przeprowadzone metoda sondazu diagnostycznego z wyko-
rzystaniem ankiety, w oparciu o autorski kwestionariusz ankiety. Zrealizowano
je w2019 roku, w placowce niepublicznej, w Prywatnym Przedszkolu ,Okru-
szek” w Kamiensku, do ktorej uczeszcza 60 dzieci. Badaniem objeto 50 rodzicow
i opiekunéw dzieci przedszkolnych. W wyniku przeprowadzonych badan zgro-
madzono 50 kwestionariuszy ankiet. Respondenci zostali zapewnieni o anoni-
mowosci zebranych danych, a takze poinformowani o celu badan.

W badaniu wzielo udzial 50 oséb: 28 kobiet (stanowity 58% wszystkich bada-
nych) 122 mezczyzn. Proporcja plci ankietowanych byla zblizona. Nastepna cecha
analizowanej populacji byl wiek.

Tabela 1. Wiek i pte¢ respondentéow

Przedzial wiekowy Kobieta Meiczyzna Ogotem
20-24 lat 3 0 3
25-30 lat 15 11 26
31-35 lat 9 6 15
36-40 lat 1 2 3
41 lat i powyzej 0 3 3
Suma koncowa 28 22 50

Najliczniejszg grupe stanowili badani z przedziatu wiekowego 25-30 lat — 26 os6b
(52%). Najmniej badanych 0séb - po 3 (6%) bylo w przedziatach: 20-24 lat, 36-40 lat
i41 i powyzej lat. Wiekszo$¢ respondentéw (82%) to osoby w wieku 25-35 lat, a wiec
w okresie rozwojowym okreslanym jako wczesna dorostosc¢*.

W ramach badan ankietowani odpowiedzieli na 13 pytan, ktérych celem byto
okreslenie ich wiedzy i obszaréw zastosowania narzedzi pozytywnej dyscypliny.

' B. Smykowski, Wezesna dorostos¢ - szanse rozwoju, ,Remedium” 2004, 2 (132), s. 4-5.
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Pytanie 1. Czy w wychowaniu dziecka wykorzystuje Pani/Pan narzedzia pozy-

tywnej dyscypliny?
Tabela 2. Odpowiedzi na pytanie nr 1
Odpowned%l Kobieta Meiczyzna Ogotem Procent
respondentow
Tak 9 1 10 20
Nie 8 6 14 28
Nie wiem, czym
jest pozytywna 11 15 26 52
dyscyplina
Suma koncowa 28 22 50 100
20%
28%
Tak
Nie

B Nie wiem, czym jest

pozytywna dyscyplina

Wykres 1. Odpowiedzi na pytanie nr 1

Odpowiedzi ankietowanych na powyzsze pytanie wskazujg, ze polowie z nich -
26 osobom (52%) nie jest znana ta metoda wychowawcza. Kolejna grupa to 14 oséb
(28%), ktore stwierdzily, Ze nie stosujg narzedzi pozytywnej dyscypliny. Jedynie
10 0s6b zadeklarowalo, ze zna i wykorzystuje narzedzia pozytywnej dyscypliny, co
stanowi odsetek 20% ogoétu badanych. Co ciekawe, wsroéd tych 10 osob wiekszos¢
(9 0sdb) to kobiety. Wykorzystywanie narzedzi pozytywnej dyscypliny zadeklarowat

tylko jeden mezczyzna z piecdziesiecioosobowej grupy.
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Pytanie 2. Czy Pani/Pan angazuje dziecko w ustalenie granic i zasad jego za-

chowania?
Tabela 3. Odpowiedzi na pytanie nr 2
Odpowned?l Kobieta Meiczyzna Ogotem Procent
respondentéow
Tak 12 5 17 34
Nie 7 8 15 30
Czasami 9 9 18 36
Suma koncowa 28 22 50 100
34%
B Czasami

Wykres 2. Odpowiedzi na pytanie nr 2

Przeprowadzone badania wskazuja, ze rozklad odpowiedzi na powyzsze pytanie
jest rownomierny: 30, 34 i 36%. Najczesciej padala odpowiedz: ,,czasami” — wybrato
ja 18 0s6b, nieco rzadziej odpowiadano ,tak” — 17 0sob i w duzej mierze byly to ko-
biety (12 os6b), iaz 15 o0séb zadeklarowato: ,,nie”, czyli 30% dorostych nie angazuje
dzieci w ustalanie zasad i granic wychowania.

Pytanie 3. Czy Pani/Pan informuje dziecko o swoich planach i oczekiwaniach?

Tabela 4. Odpowiedzi na pytanie nr 3

r?s;l)gfl‘:ivi:tiziv Kobieta Meiczyzna Ogoétem Procent
Tak 5 9 14 28
Nie 9 3 12 24
Czasami 8 16 24 48
Suma koncowa 22 28 50 100
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28%
0,
e Tak
Nie
B cCzasami

Wykres 3. Odpowiedzi na pytanie nr 3

Potowa respondentéw (48%) tylko czasami informuje swoje dziecko o wlasnych
planach i oczekiwaniach. Czesciej robig to kobiety (,,czasami” — 16 0s6b; ,,tak” — 9 0s6b).

Pytanie 4. Czy Pani/Pan zna mocne i slabe strony swojego dziecka?

Tabela 5. Odpowiedzi na pytanie nr 4

rg:ﬂ z:i:ziv Kobieta Mezczyzna Ogolem Procent
Tak 18 10 28 56
Nie 6 4 10 20
Czasami 4 8 12 24
Suma koncowa 28 22 50 100

56%

20%

Tak
Nie
B Czasami

Wykres 4. Odpowiedzi na pytanie nr 4
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Postawione pytanie wymagato od ankietowanych zastanowienia si¢ nad cechami
wlasnych dzieci. Budujace jest to, ze ponad potowa z nich (28 0séb) odpowiedziata
»tak’; czyli zna mocne i stabe strony swoich dzieci, jednak az 10 oséb (20%) deklaro-
walo wprost, ze nie zna predyspozycji swoich pociech.

Pytanie 5. Czy zacheca Pani/Pan dziecko do samooceny?

Tabela 6. Odpowiedzi na pytanie nr 5

Czy zacheca Pani/
Pan dziecko do Kobieta Meiczyzna Ogotem Procent
samooceny?
Tak 16 18 34 68
Nie 5 2 7 14
Czasami 7 2 9 18
Suma koncowa 28 22 50 100

68%

Tak
Nie
B Czasami
Wykres 5. Odpowiedzi na pytanie nr 5

W odpowiedzi na to pytanie az 68% ankietowanych zadeklarowato, ze zachgca
dziecko do samooceny. Byli to zardwno mezczyzni, jak i kobiety, z niewielkg przewa-
ga tych pierwszych.
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Pytanie 6. Czy Pani/Pan zacheca dziecko do samodzielnego rozwiazywania

problemow?
Tabela 7. Odpowiedzi na pytanie nr 6
Odpowned%l Kobieta Meiczyzna Ogotem Procent
respondentow
Tak 11 11 22 44
Nie 5 7 12 24
Czasami 12 4 16 32
Suma koncowa 28 22 50 100
44%
24%
B cCzasami

Przeprowadzone badania wskazujg, ze 44% badanych zdecydowanie zacheca

Wykres 6. Odpowiedzi na pytanie nr 6

swoje dzieci do samodzielnego rozwigzywania probleméw.

Pytanie 7. Czy potrafi Pani/Pan uprzejmie i stanowczo wytrwa¢ w swoich de-

cyzjach wychowawczych?

Tabela 8. Odpowiedzi na pytanie nr 7

rgizz‘gi:ziv Kobieta Meiczyzna Ogotem Procent
Tak 7 14 21 42
Nie 13 2 15 30
Czasami 8 6 14 28
Suma koncowa 28 22 50 100
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42%

30% Tak
Nie
B Czasami
Wykres 7. Odpowiedzi na pytanie nr 7

Podobnie jak w odpowiedzi na poprzednie pytanie takze tutaj 44% gloséw bylo
pozytywnych, ale to mezczyzni byli bardziej konsekwentni w swoich decyzjach wy-
chowawczych - 14 z nich wybrato odpowiedz ,,tak’.

Pytanie 8. Czy stosuje Pani/Pan zasady logicznej konsekwencji np.: odpowie-
dzialno$¢ = przywileje, brak odpowiedzialnosci = brak przywilejow?

Tabela 9. Odpowiedzi na pytanie nr 8

rgigz:ii(:ziv Kobieta Meiczyzna Ogotem Procent
Tak 9 6 15 30
Nie 5 2 7 14
Czasami 14 14 28 56
Suma koncowa 28 22 50 100

30%

14%
Tak

Nie
B Czasami

Wykres 8. Odpowiedzi na pytanie nr 8
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W tym pytaniu ponad polowa ankietowanych - 56% wybrata odpowiedz ,,czasa-
mi’, a 30% respondentéw odpowiedzialo ,tak”. 14% badanych nie stosowato zasady
logicznych konsekwencji w procesie wychowania.

Pytanie 9. Ile czasu dziennie przeznacza Pani/Pan na rozmowe, zabawe, wy-
stuchanie dziecka?

Tabela 10. Odpowiedzi na pytanie nr 9

rgizz:iv:::zv Kobieta Meiczyzna Ogotem Procent
Mniej niz 30 minut 2 6 8 16
1 godz. 4 9 13 26
2 godz. 8 4 12 24
Wiecej niz 2 godz. 14 3 17 34
Suma koncowa 28 22 50 100

26%
Mniej niz 30 min.
1 godz.
B 2godz.
B Wiecej niz 2 godz.
Wykres 9. Odpowiedzi na pytanie nr 9

Jak wskazuja odpowiedzi na to pytanie, tylko 16% ankietowanych spedzato
z dzieckiem mniej niz 30 minut dziennie, i byli to w wiekszosci mezczyzni (6 oséb).
Az 34% ankietowanych poswiecalo swojemu dziecku ponad 2 godziny dziennie, a ko-
lejne 24% deklarowalo 2 godziny dziennie spedzane razem z dzieckiem na wspoélnej
zabawie i rozmowie.
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Pytanie 10. Czy unika Pani/Pan rozpieszczania i wyreczania dziecka?

Tabela 11. Odpowiedzi na pytanie nr 10

Wykres 10. Odpowiedzi na pytanie nr 10

Odpowned? Kobieta Mezczyzna Ogodtem Procent

respondentow
Tak 10 11 21 42
Nie 5 7 12 24
Czasami 13 4 17 34
Suma koncowa 28 22 50 100

42%
B Czasami

Respondenci w duzej mierze (42%) nie wyreczaja swoich dzieci, kolejne 34% sta-

ra sie tego nie robic.

Pytanie 11. Czy uczy Pani/Pan dziecko, ze bledy sa wspanialg okazja do nauki?

Tabela 12. Odpowiedzi na pytanie nr 11

rgggz:iv::tlziv Kobieta Meiczyzna Ogotem Procent
Tak 12 6 18 36
Nie 7 2 9 18
Czasami 9 14 23 46
Suma koncowa 28 22 50 100
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Tak
[ Nie
B Czasami

Wykres 11. Odpowiedzi na pytanie nr 11

Przeprowadzone badania wskazuja, Zze najwiecej, bo 23 osoby czasami uczyly
swoje dziecko, ze bledy to dobra okazja do nauki. Kolejne 18 0séb zdecydowanie od-
powiedziato ,tak” na postawione pytanie. Tylko 9 os6b nie uznawalo bledéw jako
okazji do nauki.

Pytanie 12. Czy problemy, np. niewlasciwe zachowanie dziecka, rozwiazuje
Pani/Pan po uspokojeniu emocji (pozytywna przerwa)?

Tabela 13. Odpowiedzi na pytanie nr 12

r?s;f,m:z; ol Mezczyzna Ogétem Procent
Tak 4 1 5 10
Nie 18 14 3 61
Czasami 6 7 13 2%
Suma koncowa 28 2 50 100

Tak
| Nie
B Czasami

Wykres 12. Odpowiedzi na pytanie nr 12
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Jak wynika z odpowiedzi na powyzsze pytanie, 64% rodzicéw przyznalo, ze pro-
blemy wychowawcze rozwiazuje pod wplywem emocji. Wérdd badanych 26% czasa-
mi staralo si¢ opanowac emocje za pomocg pozytywnej przerwy. Tylko 10% rodzicow
deklarowalo, ze rozwigzuje problemy wychowawcze po opanowaniu emocji. Okazuje
sie, ze kontrola wlasnych emocji i odroczenie rozmowy z dzieckiem stanowia naj-
wigksze problemy dla rodzicow w perspektywie zalozen metody wychowawczej, jaka

jest pozytywna dyscyplina.

Pytanie 13. Czy stosuje Pani/Pan pytania ,pelne ciekawos$ci”, tzn. pytania po-
magajace dziecku zglebi¢ konsekwencje jego wyborow?

Tabela 14. Odpowiedzi na pytanie nr 13

Odpowiedzi

respondentéw (i Mgezczyzna Ogolem Procent
Tak 16 8 24 48
Nie 4 2 6 12
Czasami 8 12 20 40
Suma koricowa 28 22 50 100

48%

Tak

Nie
B Czasami
Wykres 13. Odpowiedzi na pytanie nr 13

Respondenci w duzej mierze (48%) odpowiedzieli ,tak” na postawione pytanie,
a40% badanych czasami stosuje ,pytania pelne ciekawos$ci’, to znaczy takie, ktore
pomagaja dziecku zglebi¢ konsekwencje jego wyborow, wspierajg dziecko w odkryk
waniu przyczyn réznych zdarzen, dostrzeganiu skutkdw, wycigganiu wnioskéw, znaj-
dowaniu rozwigzan i podejmowaniu decyzji.
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Podsumowanie i wnioski z badan

Zamierzeniem niniejszych badan byta proba okreslenia wiedzy rodzicéw na temat
pozytywnej dyscypliny i stosowania proponownych przez nig technik. Analiza zebra-
nego materialu pozwolita na sformulowanie ponizszych wnioskow.

1. Rodzice dzieci w wieku przedszkolnym raczej nie znaja metody pozytywnej
dyscypliny i jej narzedzi. Az 52% ankietowanych deklarowalo wprost, ze nie
wie, czym jest pozytywna dyscyplina. Wydaje si¢ wigc, Ze istnieje potrzeba
rozpowszechnienia wiedzy na temat pozytywnej dyscypliny wsrod miodych
dorostych, ktdrzy juz sg lub maja za chwile sta¢ si¢ rodzicami. Wigkszos$¢ ba-
danych (82%) to osoby w wieku 25-35 lat, a wigc w okresie rozwojowym okre-
$lanym jako wczesna dorostos¢. ,Wczesny okres dorostosci, czyli lata miedzy
20 a 30/35 rokiem zycia to okres swoistego nowicjatu, uczenia si¢ nie tylko
podejmowania, ale i wywiazywania si¢ z podjetych zobowigzan. Dotycza one
w tym okresie zycia trzech obszaréw: (1) aktywnosci zawodowej, (2) zwigzania
sie z partnerem zyciowym, przyjacielem, kim$ bliskim, a w przypadku niek-
térych ludzi takze (3) zalozenia wiasnej rodziny”"”. Mlodzi dorosli dopiero
ucza si¢ bycia rodzicami i zadaniem pedagogéw jest pomaganie im w zdoby-
waniu tej wiedzy.

2. Pomimo ze rodzice nie znaja zalozen pozytywnej dyscypliny, wiekszo$¢ z nich
zdecydowanie stosuje lub stosuje czasami narze¢dzia pozytywnej dyscypliny. Naj-
silniej obecnym zachowaniem badanych rodzicow jest zachecanie dziecka do
samooceny (68%) oraz znajomo$¢ silnych i stabych stron swojego dziecka (56%).

3. Czynnikiem utrudniajacym rodzicom realizacje zatozen pozytywnej dyscy-
pliny moze by¢ problem z kontrolg wlasnych emocji, czyli poziom wlasnego
rozwoju emocjonalnego. W swietle przeprowadzonych badan 64% rodzicow
przyznalo, ze problemy wychowawcze rozwigzuje pod wplywem emocji.
Wisrod badanych 26% czasami stara si¢ opanowaé emocje za pomoca pozytyw-
nej przerwy. Tylko 10% respondentéw deklarowalo, ze rozwiazuje problemy
wychowawcze po opanowaniu emocji. Na podstawie przeprowadzonych ba-
dan wydaje sie wiec zasadne zapewnienie miodym rodzicom treningéw z za-
kresu wlasnego rozwoju emocjonalnego, szczegdlnie dotyczacych znajomosci
i kontroli wlasnych emociji.

Autorzy niniejszego artykulu wyrazaja nadzieje, Ze przyczyni si¢ on do wigkszego
zainteresowania metoda pozytywnej dyscypliny nie tylko wérdd rodzicow, ale takze
wsrod pedagogow, ktorzy beda potrafili przekazywaé wiedze na ten temat kolejnym
osobom. Pozytywna dyscyplina wymaga od opiekunéw okazywania dzieciom szacun-
ku - traktowania ich jako pelnoprawnych partneréw w rozmowie, jednoczesénie sta-
wiajac odpowiednie granice. Metoda ta jest skuteczna dlugofalowo, bo ma na uwadze

17" B. Smykowski, dz. cyt., s. 49.
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to, co mysli i czuje dziecko, czego si¢ uczy i jakie podejmuje decyzje o sobie samym
i o swoim $wiecie. Zamiast systemu kar i nagrod rodzice stosuja zasad¢ naturalnych
i logicznych konsekwencji oraz skupiaja si¢ na wspolnym rozwigzywaniu powstatego
problemu. ,,Pozytywna dyscyplina nie sprawia, ze dzieci stajg si¢ idealne. Jednak wielu
rodzicow twierdzi, ze wprowadzenie w zycie jej zasad i rozwigzan przynosi po prostu
wigcej radosci 1 satysfakcji z przebywania razem™.
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Implementation of positive discipline in a present-day family

Abstract: The article is an attempt to answer the question of parents’ knowledge about
positive discipline as a new upbringing method and whether techniques proposed by pos-
itive discipline are used in the modern family. An attempt to answer the above question
was made by Anna Sieczka as part of her diploma work at the Academy of Humanities in
L6dz, faculty in Sieradz, under the direction of Dr Kamila Witerska. The research ques-
tions centred on knowledge and the application of positive discipline in practice. The
research was based on a questionnaire developed by the author.

Keywords: positive discipline, positive pedagogy, upbringing methods

'8 1. Nelsen, dz. cyt., s. 29.
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Dlugotrwaly stres przyczyna wypalenia
zawodowego u pracownikow rodzinnych
domoéw dziecka

Streszczenie: Artykul w sposéb opisowy przedstawia problematyke znaczenia dlugo-
trwalego stresu zwigzanego z wypaleniem zawodowym u pracownikéw rodzinnych do-
moéw dziecka. Autorka artykutu podaje najpierw definicje stresu i wymienia sytuacje,
w ktérych moze si¢ on pojawié, a nastepnie prezentuje wyniki studium przypadku, uzy-
skane za pomoca technik wywiadu i obserwacji. Analizy ukazujg zalezno$ci pomiedzy
dlugotrwalym stresem w pracy a wypaleniem zawodowym u pracownikéw rodzinnych
domow dziecka. Wyniki badan zostaly podzielone na kilka podtematéw i obejmuja mie-
dzy innymi przyczyny stresu w rodzinnym domu dziecka, objawy wypalenia zawodowego
u pracownikéw, a takze sposoby radzenia sobie ze stresem w rodzinnym domu dziecka
oraz wnioski koficowe.

Slowa kluczowe: stres, wypalenie zawodowe, rodzinny dom dziecka

Wprowadzenie

Stres w miejscu pracy definiowany jest jako ,,sytuacja, w ktdérej dochodzi do konflik-
tu miedzy mozliwo$ciami, umiejetnosciami i wiedzg pracownika a warunkami pra-
cy, stawianymi wymaganiami i oczekiwaniami, i w ktdrej pracownik nie jest w stanie
sprosta¢ tym wymaganiom, oczekiwaniom, czujac dyskomfort zwigzany z warunkami

" Agnieszka Deja — doktorantka studiow z zakresu pedagogiki na Wydziale Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Gdanskiego. Ukoniczone studia: pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapia pe-
dagogiczng, pedagogika spoleczna. Zainteresowania: opieka zast¢pcza, rodzinne formy opieki za-
stepczej, rodzinne domy dziecka, interakcjonizm symboliczny.
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pracy”". Tom Cox i Amanda Griffiths® twierdza, iz stres zwigzany z pracg ,,pojawia si¢
na skutek oddzialywania zagrozen psychospotecznych, czyli takich, ktére negatywnie
wplywaja na samopoczucie psychiczne lub psychofizyczne pracownika oraz wynikaja
z zaleznosci miedzy planowaniem pracy a zarzadzaniem pracg w kontekscie organi-
zacji i spoteczenstwa” Do takich zagrozen — przyczyn stresu zwigzanego z pracg — na-
lezy zaliczy¢:

»a) nadmierne obcigzenie praca ilosciowe (duza ilo$¢ pracy, zbyt szybkie tempo
pracy, krotkie terminy) i jako$ciowe (zadania ponad mozliwosci pracownika,
zbyt wysokie wymagania emocjonalne, duza odpowiedzialnos¢, trudne de-
cyzje, dylematy moralne);

b) niedociazenie jako$ciowe pracg (praca ponizej kwalifikacji, monotonia i mo-
notypowo$¢ pracy, zbyt mata odpowiedzialnos¢);

¢) brak kontroli nad pracg (nieelastyczne harmonogramy pracy, nieregularne
i nieprzewidywalne lub nietypowe godziny pracy, nieustanna presja czasu,
wspolpracownikéw, kierownictwa);

d) zle stosunki miedzyludzkie i niewtasciwa kultura organizacyjna (m.in. brak
wsparcia od przetozonych, wspotpracownikow, ciggta rywalizacja, brak
wspolpracy, konflikty interpersonalne, niedostateczna komunikacja, zacho-
wania nieetyczne w zespole pracowniczym, w tym mobbing i dyskrymina-
cja, brak jasnosci celow organizacji);

e) ztelub trudne fizyczne, chemiczne i ergonomiczne warunki pracy;

h) brak mozliwosci rozwoju kariery zawodowej;

j) wykluczajace sie nawzajem wymagania w pracy i w domu utrudniajace pogo-
dzenie roli zawodowej z Zyciem rodzinnym (nierdwnowaga zycie prywatne—
praca)”

Wymienione stresory nie sprzyjaja pozytywnemu pobudzeniu stresowemu, two-
rzg raczej sytuacje dystresu, w ktorej pojawiaja sie negatywne skutki stresu w pracy.
Moga si¢ one objawia¢ na kilku poziomach funkcjonowania pracownikéw: fizjolo-
gicznym, poznawczym, emocjonalnym i behawioralnym®*. Jak podaje Michal Gélcz,

' M. GOlcz, Stres w pracy. Poradnik dla pracodawcy, Panstwowa Inspekcja Pracy, Warszawa
2016, s. 5.

2 T. Cox, A. Griffiths, The nature and measurement of work-related stress: Theory and practice,
[w:] J.R. Wilson, N. Corlett (red.), Evaluation of Human Work, 3rd Edition, Routledge, Abingdon
2005, s. 5.

* M. Ostrowska, A. Michcik, Stres w pracy - objawy, konsekwencje, przeciwdzialanie, ,Bezpie-
czenstwo Pracy” 2014, nr 5, s. 12-15. Zob. tez: Zarzgdzanie ryzykiem psychospolecznym: ramowe
podejscie europejskie. Wskazania dla pracodawcow i reprezentantéw pracownikéw, WHO, Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa 2008.

4 D. Zotierczyk-Zreda, Jak radzi¢ sobie ze stresem zawodowym - trening oparty na uwaznosci,
ZUS, Warszawa 2015, s. 8.
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»jezeli stan napiecia stresowego utrzymuje si¢ dlugo, moze prowadzi¢ do psychiczne-
go i fizycznego wyczerpania oraz wypalenia zawodowego™.

Wedlug Magdaleny Wréblewskiej ,,wypalenie zawodowe jest bolesnym u$wiado-
mieniem sobie przez osoby pomagajace, ze nie s3 w stanie juz wiecej pomdc innym,
ze calkowicie zuzyly swoje sity”. Natomiast Ayala M. Pines podkresla, ze ,,wypalenie
jest stanem fizycznego, emocjonalnego i psychicznego wyczerpania, spowodowanym
przez dlugotrwale zaangazowanie w sytuacje, ktore sa obcigzajace pod wzgledem
emocjonalnym™. Zaangazowanie to czesto ulokowane jest w sensie wykonywanej
pracy. Wedlug psychologéw egzystencjalnych znalezienie sensu Zycia jest najwazniej-
sz3 i najsilniejsza motywacja cztowieka. Wazna jest dla nas wiara, Ze to, co robimy, ma
sens i jest pozyteczne dla innych. Jednak im bardziej ambitne mamy cele, im wigksze
mamy oczekiwania, im mocniej identyfikujemy si¢ z praca zawodows, im wigcej po-
ktadamy w niej nadziei i im bardziej ja idealizujemy, tym bardziej jestesmy narazeni
na ryzyko wypalenia zawodowego.

Zatozenia metodologiczne

Badacz zainteresowany problematyka wypalenia zawodowego w rodzinnym domu
dziecka powinien skupi¢ si¢ przede wszystkim na tych aspektach, ktére sg najwaz-
niejsze w przekonaniach i odczuciach grupy. Dlatego przedmiotem badan jest wypa-
lenie zawodowe postrzegane z perspektywy pracownikéw rodzinnego domu dziecka
w Gdyni, Gdansku i Malborku.

Celem artykutu jest analiza proceséw prowadzacych do wypalenia zawodowe-
go pracownikow rodzinnych domoéw dziecka. Gtéwne pytanie badawcze brzmi na-
stepujaco: ,,Jak wplywa dlugotrwaly stres na pojawienie si¢ wypalenia zawodowego
u pracownikow rodzinnych domoéw dziecka?”. Aby znalez¢ odpowiedz na to pytanie,
zastosowalam metode jakosciowa, wybierajac studium przypadku. W badaniach
w rodzinnych domach dziecka wykorzystano takie techniki, jak wywiad swobodny
ukierunkowany oraz obserwacja uczestniczaca jawna. W badaniach wybodr okreslo-
nej metody i technik podyktowany zostal w duzej mierze samg specyfika srodowiska
rodzinnych doméw dziecka.

Pod wieloma wzgledami studium przypadku jest najbardziej podstawowg forma
badan spolecznych. Celem instrumentalnego studium przypadku jest poszerzenie
wiedzy o danym zjawisku lub wyciaggniecie bardziej ogélnych wnioskéw. Zaintereso-
wanie przypadkiem samym w sobie jest drugorzedne.

> M. Golez, dz. cyt., 8. 7.

¢ M. Wréblewska, Jak nie sptongc, pomagajgc?, [w:] M. Kolankiewicz, B.M. Nowak (red.), Ro-
dzinny dom dziecka. W strong rozwoju kompetencji, Fundacja Orlen — Dar Serca, Warszawa 2013,
s. 70.

7 AM. Pines, Wypalenie — w perspektywie egzystencjonalnej, [w:] H. S¢k (red.), Wypalenie za-
wodowe. Przyczyny i zapobieganie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004, s. 32-58.
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Definicja studium przypadku, ktérg zaproponowal Earl Babbie, zwraca uwage
na dwa podstawowe elementy: ,,(1) Studium przypadku jest badaniem empirycz-
nym, ktdre zglebia wspolczesne zjawisko («przypadek») w kontekscie rzeczywistosci,
zwlaszcza gdy granice miedzy zjawiskiem a kontekstem nie sa zupelnie oczywiste.
[...] (2) Studium przypadku dotyczy technicznie rozpoznawalnej sytuacji, w ktdrej
interesujacych badacza zmiennych jest znacznie wigcej niz punktéw danych i dlatego
czerpie dowody z wielu Zrédel oraz potwierdza zbiezno$¢ danych metoda triangula-
cji, a podczas gromadzenia i analizy danych odwoluje si¢ do sformutowanych wcze-
$niej zatozen teoretycznych™.

Wywiad swobodny ma forme rozmowy, w ktorej badany ,,oprowadza badacza po
swoim zyciu’, snuje opowies¢. ,W takiej rozmowie nie unika si¢ pytan sugerujacych,
prowokujacych czy nawet drazliwych. Badacz wyposazony jest w ogdlng i orienta-
cyjng liste potrzebnych informacji zwang dyspozycjami. Pytania osoby przeprowa-
dzajacej wywiad dotycza przewaznie zagadnien szczegdlowych, ale sa sformutowane
w formie pytan otwartych™.

Technika obserwacji moze dawa¢ mozliwos¢ ,,obserwacji faktycznego zachowa-
nia spolecznego jednostek w toku wydarzen, podczas ich spontanicznego dziatania
w warunkach naturalnego srodowiska, w ktérym funkcjonujg™°. Zdaniem Krzysztofa
Koneckiego technika obserwacji obok wywiadu swobodnego pozwala ,bezposred-
nio dotrze¢ do epizod6w interakcyjnych, zdarzen, proceséw pracy, wypowiedzi o do-
$wiadczeniach zyciowych™''.

Material badawczy zostal zgromadzony podczas pobytu badacza w trzech ro-
dzinnych domach dziecka w Gdyni, Gdansku i Malborku. Role informatoréw petnito
6 pracownikéw w roznym wieku, roéznej plci oraz o réznym wyksztatceniu. Od wielu
lat tworza oni rodzinny dom dziecka i dzieki ich pomocy dowiedziatam sig, jakie zna-
czenie ma diugotrwaly stres w miejscu pracy w odniesieniu do pojawienia si¢ wypa-
lenia zawodowego u pracownikéw rodzinnych doméw dziecka.

Przyczyny stresu w rodzinnym domu dziecka - wyniki badan

Gdy partnerzy interakcji zaczynajg inaczej interpretowac sytuacje i dzialania, moga
pojawiac sie dysonanse na poziomie komunikacyjnym, a sam przebieg relacji moze
ulec zaktdceniu. Tak tez dzieje sie w sytuacji kontaktu pracownikéw z nowo przyby-
tymi podopiecznymi. W tej przypadku pracownik rodzinnego domu dziecka musi

¢ E. Babbie, Badania spoleczne w praktyce, PWN, Warszawa 2003, s. 48-49.

® S. Kvale, Inter Views: Wprowadzenie do jakosciowego wywiadu badawczego, Wydawnictwo
Trans Humana, Bialystok 2004, s. 25.

' P. Chomczynski, Wybrane problemy etyczne w badaniach. Obserwacja uczestniczgca ukryta,
»Przeglad Socjologii Jako$ciowej” 2006, t. 2, nr 1, s. 70.

" K. Konecki, Studia z metodologii badan jakosciowych. Teoria ugruntowana, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2000, s. 145.
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podja¢ trud rekonstruowania dzialan i znaczenia sytuacji w relacjach z podopieczny-
mi. Powoduje to konieczno$¢ intensywniejszego szukania ,klucza” do zrozumienia
otaczajacej rzeczywistosci. Taka sytuacja wywoluje poczucie niepewnosci, poniewaz
pracownik musi do pewnego stopnia na nowo uczy¢ si¢ rozumie¢ innych i siebie. Oto
przyklad jednej z wypowiedzi:

Nigdy rotacja nie stuzy dobru dzieci, bo kazda zmiana - wprowadza do domu

pewne zaburzenie rytmu,... kto$§ odchodzi, kto§ nowy przychodzi, a czes¢ dzie-

ci pozostaje i w dzieciach nowych ktére przychodzg jest niepokdj i w tych ktére

zostaly jest niepokéj i w tych ktére odeszly jest pustka... nawet jezeli na to miej-

sce ktos przyjdzie inny, to wiadomo ze nie przyjdzie ta sama osoba tylko przyj-

dzie kto$ inny z innym bagazem doswiadczen, z innymi potrzebami... i zawsze

trzeba na nowo wypracowywac relacje (pracownik, 49 lat, Gdynia)".

Swiat rodzinnych doméw dziecka ma jeszcze inne, problematyczne oblicze, zwig-
zane z dynamikg sytuacji w relacjach interpersonalnych z podopiecznymi. Przy czym
chodzi tutaj przede wszystkim o zmiennos$¢ nastrojéw izachowan podopiecznych.
Atmosfera, wktorej przebiegaja relacje pracownikéw z podopiecznymi, nierzadko
zdominowana jest przez sytuacje wysokiej niepewnoéci. Pracownicy przyznajg sie, ze
w codziennych kontaktach z podopiecznymi narazeni sg czesto na niespodziewane za-
chowania podopiecznych skierowane wobec nich samych badz innych mieszkancow.
A to z kolei skutkuje wyksztalceniem si¢ postawy zdystansowania hamujacej rozwdj
stosunkéw interpersonalnych. Oto kilka wybranych wypowiedzi badanych oséb:

Byl chlopak ktory poczul si¢ dorosly i uwazal ze moze sobie wulgaryzméw
uzywa¢ w domu no wiec przypominamy mu, ze tego u nas w domu nie ma. Ja
z mezem nie odzywamy si¢ do nikogo w ten sposdb, staramy sie nie krzyczeé
i nie denerwowad, nie podejmowac decyzji w ztosci i uczymy tego tez dzieci
i staramy sie tego od nich wymagacé. Z réznym efektem i skutkiem (pracownik,
49 lat, Gdynia).

Czasami jeden podopieczny potrafi podporzadkowa¢ sobie caly dom. Podczas
takich aktéw manipulacji podopiecznego na grupe, relacja pomiedzy grupa-
mi zmienia si¢ na dwie grupy: wspierajacych destabilizujacego i przeciwnikow
z pracownikami (pracownik, 39 lat, Gdansk).

Jak wynika z powyzszych wypowiedzi badanych, chociaz pracownik stopniowo
poznaje podopiecznych i zdobywa coraz wigksza wiedze na ich temat, nadal ma po-
czucie niepewnosci co do reakeji podopiecznych. Dzieje sie tak, poniewaz, jak prze-
konuja pracownicy, gromadzenie wiedzy i informacji oraz nabywanie do$wiadczenia
w relacjach z podopiecznymi jest wprawdzie niezbedne dla lepszego zrozumienia
osoby, jednak nigdy nie daje gwarancji, Ze podopieczny zachowa si¢ w sposob prze-
widywalny, zwlaszcza kiedy posiada zaburzenia psychiczne. Poniewaz nie ma zad-
nej mozliwo$ci upewnienia si¢, jak zareaguje w danej chwili podopieczny, pracownik

2 W cytowanych wypowiedziach respondentéw zachowano pisownie oryginalna.
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zmuszony jest pozostawaé w stanie ciaglej gotowosci. Ponizsza wypowiedz wskazuje
na taka nieprzewidywalng sytuacje:
Kiedy$ podopieczny zawiodl nasze zaufanie i przyszedt do domu po alkoholu,
uwazal, Ze jest to tylko jego problem. Méwiliémy mu, ze to nie jest tylko jego
problem ale problem calej rodziny. Nie chcieliSmy zeby dawal taki przyktad

mlodszym dzieciom. Zabronili$my mu wychodzenia z kolega na piwo (pracow-
nik, 54 lata, Gdynia).

Praca w rodzinnym domu dziecka wymaga od pracownikow duzego zaangazowa-
nia i umiejetnosci radzenia sobie z wieloma trudnymi sytuacjami. Badajac srodowi-
sko rodzinnych doméw dziecka, zauwazylam, ze pracownicy poddawani sa ciggtym
i nieustannym obciazeniom psychicznym oraz fizycznym. Stawia si¢ przed nimi nowe
wyzwania i oczekuje sprawnego oraz jak najlepszego ich wykonywania. Podstawo-
wym i nieodzownym elementem pracy w rodzinnym domu dziecka jest koniecznosé
zapewnienia pomocy i opieki drugiej osobie. Niesie to ze sobg ciezar odpowiedzial-
nosci, czego konsekwencja bywa nierzadko poczucie niepewnosci i towarzyszace mu
zjawisko stresu. Na pytanie ,,Jak pracownicy rodzinnych doméw dziecka postrzegaja
miejsce swojej pracy?” jeden z badanych odpowiedziat:

To nie jest zwyczajna praca, normowana iloscig godzin, wolnym czasem czy

oczekiwaniem na urlop. To niekonczaca si¢ misja, w ktorej dzieci uczestnicza
dorostym w dzien i w nocy (pracownik, 41 lat, Gdansk).

Skomplikowany system zaleznosci pracownikéw i podopiecznych z wyraznie za-
rysowanym kontekstem emocjonalnym stanowi nieodigczny element wptywajacy na
klimat rodzinnych domoéw dziecka. Jak podaje Mariusz Granosik, osoba zatrudniona
w placowce opiekunczo-wychowawczej jest ,,stale narazona na kontakt z ludzka tra-
gedia, nieopisanym dramatyzmem z jednej strony i podloscia z drugiej”**. Pracownik
rodzinnych doméw dziecka na co dzien doswiadcza silnych emocji zwigzanych z po-
czuciem krzywdy i zalu z powodu sytuacji rodzinnej podopiecznych, ich przymuso-
wego pobytu w placéwce, porzucenia przez najblizszych i skazania na zycie poza do-
mem rodzinnym. Jednocze$nie sam fakt traumatycznych przezy¢ podopiecznych jest
réwniez zrédtem silnych przezy¢ dla pracownikéw. Oto przykiad:

Poczatkowo dzieci nie maja do nas zaufania, obwiniaja nas i siebie za sytuacje
ktora je spotkata [...] Bywa ze po kilku latach odkrywamy iz nasz podopieczny
byl wykorzystywany seksualnie, byt bity lub zebrat (pracownik, 49 lat, Malbork).

Innym zrédlem stresu moze by¢ roszczeniowos¢ oraz biernos¢ podopiecznych.
Taka postawa moze przejawia¢ si¢ niechecig do wykonywania jakichkolwiek czyn-
nosci, brakiem zainteresowania wlasng sytuacja, a zarazem wyslugiwaniem sie pra-
cownikami, nawet wtedy, gdy zdolnosci i umiejetnosci podopiecznego sg wystarcza-
jace do samodzielnego dziatania. Sytuacj¢ napiecia emocjonalnego wzmagaja jeszcze

B M. Gdlez, dz. cyt,, s. 16.
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wspomniane wczesniej zachowania podopiecznych, ktére majg charakter agresji
stownej, a w niektorych przypadkach takze przemocy fizycznej. Oto przyklady:

Sa podopieczni, ktorzy ignoruja polecenia i zasady, arogancko odnoszg si¢ do
pracownikéw, chcac udowodnié¢ swojg wyzszos¢ przed innymi wspotmieszkan-
cami [...] Dzieci potrafig obraza¢ stowem, krzycze¢, odmawia¢ wspolpracy.
Dlugotrwatla nieche¢ przeradza sie w nawarstwienie negatywnych uczu¢ (pra-
cownik, 41 lat, Gdansk).

Sa to czynniki natury zaburzen psychiatrycznych, kiedy podopieczny prezen-
tuje obraz psychopatologiczny i testuje pracownikow. Zagrazajace cechy to
na pewno impulsywno$¢, zachowania opozycyjno-buntownicze, autoagresja,
agresja werbalna i niewerbalna, myéli suicydalne i proby samobojcze (pracow-
nik, 41 lat, Gdansk).

Na wskazane powyzej czynniki nakladaja si¢ dodatkowo elementy zwigzane
z charakterystyka pracy w rodzinnym domu dziecka, ktére przyczyniajg sie do emo-
cjonalnej degradacji jednostki. Naleza do nich: strach przed utratg pracy lub brak
umowy o prace, rozbieznosci miedzy oczekiwaniami a rzeczywistoécig czy zmeczenie
wykonywang praca. Na pytanie ,Jakie sytuacje lub czynnosci wywoluja stres u pra-
cownikow?” badani respondenci odpowiedzieli:

Dla mnie duzym stresem jest obawa utraty pracy [...] Réznica miedzy rodzinnym
domem dziecka a placowka opiekunczo-wychowawcza, jest taka, ze sg dwa pelne
etaty i pracownicy placowek opiekunczo-wychowawczych nie muszg sie martwi¢
jak umowa o prace sie konczy [...] Jesli chodzi o biurokracje, to musze prowadzi¢
dokumentacje, robi¢ ksero, przekazywac i pilnowac zeby dokumenty byly uzu-
pelnione, ja pisze plany pracy, ja pisze realizacje, ja pisze protokoly, i po prostu
przekazuje gotowce do Zespotu Pieczy Zastepczej (pracownik, 49 lat, Gdynia).

System w Polsce niestety nie daje wsparcia zaburzonym dzieciom z placéwki
rodzinnej, nie jest przydzielony psycholog, jak w placéwkach socjalizacyjnych.
Rodzina musi radzi¢ sobie sama medycznie, psychicznie i logistycznie (pracow-
nik, 41 lat, Gdansk).

Brak umowy o prace, biurokracja, problemy przy wspdtpracy z instytucjami
i brak pelnej dokumentacji o stanie zdrowia podopiecznych powoduje czesto frustra-
cje i zniechecenie. Wielokrotnie tez pracownicy, ktorzy przeszli szkolenie dla kandy-
datéw do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wskazuja na rozbiezno$¢ miedzy
tym, co zostalo im przekazane w toku nauki, a rzeczywistymi problemami i trudno-
$ciami, z jakimi stykajg sie na co dzien w rodzinnym domu dziecka. Praktyka odbie-
ga bowiem od wykltadanej teorii. W ich przypadku najdotkliwsze moze si¢ okaza¢
skonfrontowanie dwoch $wiatéw: wyimaginowanego, idealistycznego i tego rzeczy-
wistego, z ktérym stykaja si¢ codziennie w rodzinnym domu dziecka. Wniosek ten
potwierdzajg ponizsze wypowiedzi:
Na szkoleniach i kursach jest tylko teoria. A potem przychodzi rzeczywistos¢
i zostajemy wrzuceni na gleboka wode, dostajemy dsemke obcigzonych dzieci,
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razem z rodzicami, z réznymi problemami [...] na kursie mowia nam ze dzie-
ci potrzebuja pomocy a my bysmy si¢ $wietnie do tego nadawali (pracownik,
54 lata, Gdynia).

Na kursie si¢ nie méwi, ze dzieci s3 niewdzieczne, ze wcale nie chca naszej pie-
czy zastepczej, ze dzieci chcg by¢ z rodzicami i chcialyby zeby to rodzice byli
dobrzy a nie my [...] Najbardziej brakuje solidnej praktyki, np. macie dzieci na
dwa tygodnie i jedzcie z nimi na wakacje, zorganizujcie im czas lub zobaczcie
jak beda wam sie uktadaly relacje (pracownik, 49 lat, Gdynia).

Objawy wypalenia zawodowego

Zdaniem Wrdblewskiej ,wypalenie przypomina uczucie pustki, spalenia, wyczerpa-
nia’'. Wypalenie zawodowe grozi szczegélnie osobom pomagajacym ludziom, ktorzy
znalezli si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej. Bliski empatyczny kontakt z drugim czto-
wiekiem jest podstawa pracy i w tych warunkach bardzo trudno si¢ przed tym bro-
ni¢. Koszty tej bliskiej relacji w konfrontacji z negatywnymi emocjami, a szczegdlnie
z przewleklym stresem mogg uwydatnic si¢ gléwnie wtedy, gdy osoba pomagajaca nie
radzi sobie z obcigzeniami zawodowymi, przezywa niepowodzenia i brak sukcesu®.
Na pytanie: ,,Jakie sytuacje moga doprowadzi¢ pracownika do wypalenia zawodowe-
go?” respondenci odpowiedzieli:

Przeszliémy z mezem wiele bardzo trudnych chwil. Dzieci byly bez diagnoz

psychologicznych, nie wiedzieliSmy czemu sie okaleczaja, sg agresywne, ktotli-

we, rzadne adrenaliny pochodzacej z awantury (pracownik, 53 lata, Malbork).

Mysle ze stres odbiera sily i checi do dziatania (pracownik, 49 lat, Gdynia).

Mieli$my taka sytuacje, ze zastanawialiémy si¢ czy to wszystko ma sens, czy
potrafimy dzieciom pomoc. Przychodzilo zniechecenie kiedy nasze starania nie
przynosity zadnego rezultatu (pracownik, 54 lata, Gdynia).

Jak wynika z powyzszych wypowiedzi, wypalenie zawodowe moze objawia¢ si¢
poprzez bezradnos¢, brak sily i checi do dziatania, brak wiary w swoje kompetencje,
utrate poczucia sensu pomocy innym osobom. Aby lepiej zobrazowa¢, czym jest wy-
palenie zawodowe i jak powstaje, mozna wyrdznic cztery jego etapy:

- Etap I, nazywany miesigcem miodowym: okres zauroczenia pracg, pelnia sa-

tysfakeji z osiagnie¢ zawodowych. To czas energii, optymizmu i entuzjazmu.

- Etap II, nazywany przebudzeniem: u$éwiadomienie sobie swojego nierealistycz-

nego sposobu patrzenia na prace i proba, by za wszelka cene dazy¢ do wyzna-
czonego ideatu. Pobudza to pracownika do zwigkszenia naktadu pracy i staran.

" M. Wroblewska, Jak nie sptongé, pomagajgc?, [w:] M. Kolankiewicz, B.M. Nowak (red.), Ro-
dzinny dom dziecka. W strong rozwoju kompetencji, Fundacja Orlen — Dar Serca, Warszawa 2013, s. 70.
5 P.G. Zimbardo, EL. Ruch, E. Aronson, Psychologia i Zycie, PWN, Warszawa 1998, s. 623.
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- Etap III, nazywany etapem szorstkosci: coraz trudniej pracownikowi przycho-
dzi okazywanie ciepla i spontaniczno$ci wobec wychowankdéw. Coraz czgsciej
dostrzegana jest izolacja fizyczna i emocjonalna.

- Etap IV, wypalenie zawodowe: wyczerpanie fizyczne, psychiczne i emocjonalne.

Emocje towarzysza pracownikom na kazdym kroku i s niemalze stalym elemen-

tem pracy w rodzinnym domu dziecka. Jak zauwaza Mariusz Granosik, ,,zyciowe pro-
blemy wychowankow nie sg okreslone raz na zawsze, ale rozwijaja sie i przeksztalcaja
w czasie. Konstruowanie planu pomocy jest wigc raczej stalym dynamicznie zoriento-
wanym dopasowaniem $rodkéw pomocowych do konkretnych w danym momencie
potrzeb. Takie uwarunkowania pracy zdecydowanie odbijaja si¢ na uczuciach pra-
cownika, ktéry do pewnego stopnia wspoltuczestniczy w nieszczesciu wychowanka,
przezywa ich problemy i przenosi je na swoje zycie™'*.

Sposoby radzenia sobie ze stresem
w rodzinnym domu dziecka

Pracownik nie jest jednak zupelnie bezbronny wobec negatywnych skutkéw sytuacji
stresujacych, jak rowniez utrzymujacej si¢ atmosfery napiecia emocjonalnego. Podej-
mowane s3 roznego rodzaju strategie, majace na celu ograniczenie badz zneutralizo-
wanie skutkow negatywnych przezy¢ i towarzyszacych pracownikom emocji tak, aby
w najwiekszym stopniu zminimalizowaé wplyw czynnikéw prowadzacych do wypa-
lenia zawodowego. Na pytanie ,W jaki sposéb pracownicy radza sobie ze stresem?
badani odpowiedzieli:

Jezeli jedziemy na urlop to nie bierzemy taniego kampingu gdzie trzeba goto-
wac. Tylko bierzemy taki hotel lub pensjonat zeby$my mogli tez odsapna¢, bez
zakupow, gotowania. Obecnie mamy ten komfort ze nasze biologiczne dzieci sa
juz doroste i po prostu nas zastepuja (pracownik, 49 lat, Gdynia).

Czasami gdy jestem zdenerwowana ide na krétki spacer, wtedy maz mnie zaste-
puje (pracownik, 49 lat, Malbork).

Ponadto pracownicy, aby odsuna¢ od siebie negatywne skutki stresu towarzysza-
cego relacjom z podopiecznymi, wypracowali swoiste metody jego zwalczania i fa-
godzenia. Srodkami stuzacymi temu celowi sa: wymazywanie z pamieci niemitych
zdarzen i nieche¢ do ich wspominania, $miech i Zartowanie oraz rozmowy z najbliz-
szymi. Egzemplifikacja powyzszej analizy sa wybrane fragmenty wypowiedzi.

W sytuacjach stresujacych wprowadzamy metody relaksacyjne iczesto sie
$miejemy, aby rozluznia¢ napieta atmosfere. Jesli i to nie pomaga, konieczny
jest urlop ($miech) (pracownik, 39 lat, Gdansk).

16 M. Granosik, Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Wydawnictwo Slask, Katowice 2006, s. 17.
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Duzo rozmawiamy i staramy si¢ znalez¢ rozwiazanie, szukamy rozwiazan ktore
sa realne [...] dbamy tez o zdrowie fizyczne i psychiczna aby zle mysli nas nie
nachodzity. Wspieramy sie bardzo z mezem i bardzo sie uzupetniamy (pracow-
nik, 49 lat, Gdynia).

Wszystkie powyzsze metody przeciwdzialania zjawisku stresu stanowig wsparcie
i pomoc dla pracownikéw w trudnej misji, jaka jest prowadzenie rodzinnego domu
dziecka. Zmaganie si¢ z codziennymi problemami, konieczno$¢ realizacji natozonych
obowiazkéw, a jednoczesnie zachowanie pelnej gotowosci jest zadaniem wymagaja-
cym i obcigzajacym opiekunow. Konsekwencja dlugo utrzymujacego si¢ stresu jest
zachwianie rownowagi psychicznej i emocjonalnej pracownika, a ustawiczny stan we-
wnetrznej dysharmonii, o ile nie zostang przedsiewzigte odpowiednie $rodki zaradcze,
prowadzi stopniowo do wypalenia zawodowego. State napiecie jest bardzo stresogen-
nym doznaniem, a czgsto moze dziata¢ destrukeyjnie i odbiera¢ checi do pracy.

Zakonczenie

Zasadniczym celem artykutu bylto przedstawienie proceséw prowadzacych do wypa-
lenia zawodowego pracownikéw rodzinnych doméw dziecka. Podjeto probe opisa-
nia specyfiki i charakteru wzajemnych oddziatywan aktywnie wspoéluczestniczacych
aktorow w kontekscie relacji interpersonalnych w spolecznej przestrzeni rodzinnych
domoéw dziecka. Gtéwnym zadaniem bylo poszukanie odpowiedzi na pytanie: ,,Jak
wplywa dlugotrwaly stres na pojawienie si¢ wypalenia zawodowego u pracownikow
rodzinnych domoéw dziecka?”. Na podstawie przeprowadzonych analiz udato si¢ usta-
li¢ kilka wnioskdw, co staratam sie wykaza¢ ponizej.

Po pierwsze, pracownicy rodzinnych doméw dziecka zaangazowani w pomoc
i opieke nad podopiecznymi stajg nierzadko w obliczu sytuacji nieprzewidywalnych,
skrajnie obcigzajacych, czasem tez traumatycznych, ktére pozostawiajg $lad na ich
psychice istanie emocjonalnym. Najczestszymi przyczynami wysokiego poziomu
napiecia emocjonalnego u pracownikow sa: konflikty, agresja, autoagresja, biernos¢
i wycofanie podopiecznych oraz postawa roszczeniowa. Na wskazane powyzej czyn-
niki nakfadaja si¢ dodatkowo: strach przed utratg pracy, biurokracja, rozbieznosci
miedzy oczekiwaniami a rzeczywisto$cia, problemy przy wspdtpracy z instytucjami,
brak petnej dokumentacji o stanie zdrowia podopiecznych oraz zmeczenie wykony-
wang praca.

Po drugie, pracownicy podejmuja réznego rodzaju strategie, majace na celu ogra-
niczenie badz zneutralizowanie skutkéw negatywnych przezy¢ i towarzyszacych pra-
cownikom emocji tak, aby w najwiekszym stopniu zminimalizowaé wplyw czynni-
kow prowadzacych do wypalenia zawodowego. Pracownicy, aby odsuna¢ od siebie
negatywne skutki stresu, stosujg takie metody, jak wymazywanie z pamieci niemitych
zdarzen i nieche¢ do ich wspominania, $miech i Zartowanie oraz rozmowy z najbliz-
szymi.
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Po trzecie, jesli chcemy, aby dzieci opuszczone mogly wychowywaé sie w cie-
plych, rodzinnych warunkach opieki zastepczej, musimy przeciwdziala¢ wypaleniu
zawodowemu opiekunéw. Profilaktyka tego zjawiska powinna obejmowacé caly sys-
tem pomocowy, ktory pracuje na rzecz opieki zastepczej — nie tylko opiekundw, lecz
takze organizatoréw, ustawodawcow i instytucji wspierajacych. Rowniez $wiadomo$é
specyfiki pracy opiekuna zastepczego i wyzwan, jakie beda na niego czekaly na tej
drodze, moze by¢ pomocna w tym, zeby pracownik aktywnie poszukiwal wsparcia
dla siebie w instytucjach do tego powotanych.
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Przygotowanie do emerytury
zadaniem wspotczesnej geragogiki

Streszczenie: Przygotowanie si¢ do emerytury, w dobie starzejacego si¢ spoteczenstwa,
staje sie problemem nie tylko jednostkowym, ale réwniez spolecznym. Staje si¢ wyzwa-
niem dla geragogiki, a takze dla polityki spolecznej panstwa czy dziatalnosci samorzadow.
Przygotowanie os6b wchodzacych w ,.trzeci wiek” do czasu na emeryturze stwarza im
szanse na aktywne przezywanie staroéci oraz utatwienie zZycia w starzejacym sie spote-
czenstwie. W niniejszym artykule koncentruje si¢ na zalezno$ci miedzy wykonywanym
zawodem a obrazem wlasnej starosci i przygotowaniem si¢ do niej. Artykul jest réwniez
proba wskazania obszaréw, w jakich powinno si¢ odbywac przygotowanie do emerytury.

Stowa kluczowe: przygotowanie si¢ do emerytury, przygotowanie si¢ do starosci, wycho-
wanie do staro$ci, aktywnos¢ seniorow, edukacja oséb starszych

Wstep

Zadaniem praktycznym wspolczesnej gerontologii jest wsparcie senioréw w zacho-
waniu przez nich jak najdiuzej samodzielnosci i zapobieganiu negatywnym skutkom
procesu starzenia si¢ zar6wno na poziomie jednostkowym, jak i spotecznym. Pomoc-
ny w tym wzgledzie moze by¢ proces przygotowania si¢ do starosci, w tym do emery-
tury. Przygotowanie (si¢) do staro$ci w perspektywie jednostkowej polega na podjeciu
przez pojedyncza osobe okreslonych dzialan z mysla o poprawie swojej sytuacji po

" Elzbieta Woznicka — dr nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki, absolwentka kierun-
ku pedagogika na Wydziale Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu Lodzkiego, adiunkt w Panstwowej
Uczelni im. Stefana Batorego w Skierniewicach, autorka publikacji z zakresu andragogiki, geron-
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ksztalcenia dorostych, aktywizacji 0séb starszych. Ponadto w swojej pracy podejmuje zagadnienia
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz edukacji oséb niestyszacych.
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przekroczeniu cezury wieku wyznaczajacej staros¢. W perspektywie spotecznej poje-
cie to obejmuje dzialania podejmowane przez organ panstwa, samorzady i instytucje
spoleczne, ktdre sg ukierunkowane na zaspokojenie w przyszlosci potrzeb spoteczen-
stwa, w ktdrym wzrasta udzial osob starszych. W niniejszym artykule przedstawie,
jak jest postrzegany proces przygotowania do emerytury przez studentéw kierunku
pedagogika. Udziele odpowiedzi na pytanie o to, jakie dzialania moze podjac jednost-
ka, aby dobrze przygotowac¢ sie do wlasnej starosci i sprawié, by byta ona pomyslna.

Potrzeba przygotowania si¢ do emerytury

Okres staro$ci w ostatnich dekadach ulegt wydtuzeniu. Dawniej zycie na emeryturze
trwalo krotko. Gdy w 1889 roku kanclerz Niemiec Otto Bismarck wprowadzil eme-
rytury dla oséb od 65. roku zycia, nieliczni, ktorzy dozywali wowczas tego wieku,
pobierali swoje $wiadczenia najczesciej tylko przez kilka lat'. Od tamtej pory $rednia
dlugo$¢ zycia zdecydowanie si¢ wydltuzyla, na przyktad w Polsce w roku 2019 wyno-
sifa 81,8 lat dla kobiet i 74,1 dla mezczyzn®. Zgodnie z danymi Eurostatu dla Polski
kobiety, ktdre zyja dluzej i przechodza na emeryture, majac tylko 56 lat, moga na niej
przebywaé niemal 30 lat. Mezczyzni korzystaja z przywilejow emerytalnych nieco
krocej, bo okolo 15 lat (przechodzg na emeryture w wieku 58,5 lat)®. Po przejsciu na
emeryture uwalniajg si¢ ogromne zasoby wolnego czasu. Osoby, ktore osiagnety wiek
emerytalny, musza pokonywac istotne trudnosci w zakresie orientacji i dostosowania
sie do tej fazy zycia i nowych zadan rozwojowych. Dodatkowym utrudnieniem moze
by¢ obraz samego siebie jako emeryta i wizerunek innych, mato aktywnych emery-
tow, oraz stereotypowe postrzeganie wieku emerytalnego. Takie do§wiadczenia nie-
rzadko przeszkadzaja w aktywnym zyciu na emeryturze.

Do starosci przygotowujemy sie przez cale zycie, poczawszy od dziecinstwa, gtow-
nie poprzez rozwijanie i rozbudzanie zainteresowan, wdrazanie si¢ do aktywnosci.
W kolejnych fazach zycia powinnismy stara¢ sie, aby wraz z uplywem lat te zaintere-
sowania nie zniknely i potem wypelnily czas na emeryturze. Wazne s3 réwniez dzia-
tania zapobiegajace powstawaniu stereotypdw dotyczacych staroéci i osob starszych.
Ze stereotypami trzeba walczy¢ lub je przetamywac¢, dlatego edukacja przygotowujaca
do okresu pdznej dorostosci powinno si¢ objac juz dzieci (istotna jest tu rola rodziny).
Edukacja ta powinna rozwija¢ w mlodym pokoleniu postawy i zachowania stuzace
zdrowiu oraz ksztaltowaé wlasciwe postrzeganie zaréwno starszych czlonkéw rodzi-

' C. Mech, Emerytury od Bismarcka, ,Wprost” 2001, nr 1, https://www.wprost.pl/tygo-

dnik/8889/Emerytura-od-Bismarcka.html [dostep: 22.11.2020].
> Trwanie zycia w 2019 roku, GUS, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/trwanie

-zycia/trwanie-zycia-w-2019-roku,2,14.html [dostep: 22.11.2020].
3 Zycie kobiet i mgzczyzn w Europie. Portret statystyczny, GUS, Unia Europejska 2017, https://

stat.gov.pl/kobiety-i-mezczyzni-w-europie/images/pdf/WomenMenEurope-DigitalPublica-
tion-2017 pl.pdf?lang=pl [dostep: 29.11.2020], s. 4.
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ny, jak i senioréw z najblizszego srodowiska. Wplyw pozytywnego obrazu oséb w po-
deszlym wieku na dzieci i mlodziez bedzie procentowal w przysztosci, gdy mlodzi sie
zestarzejg. Obraz ten znajduje tez swoje odbicie w samopoczuciu obecnych senioréw,
w ich podejsciu do wlasnego wieku®. Przygotowanie do starosci powinno wspolcze-
$nie polega¢ na umozliwieniu mtodemu pokoleniu stawienia czota konsekwencjom
starzejacego si¢ spoleczenstwa. W ten proces nalezaloby zaangazowac¢ nie tylko rodzi-
ne, lecz takze szkole oraz inne instytucje o$wiatowe, kulturalne, a zadaniem progra-
mow nauczania winno by¢ budowanie szacunku do 0so6b starszych oraz podkreslanie
ich ogromnej roli w spoleczenstwie. Do procesu zdrowego, pozytywnego starzenia si¢
moze prowadzi¢ wiele drég. Jedna z nich bedzie wiodta poprzez wspierajace srodowi-
sko rodzinne i spoleczne. O kilku drogach pozytywnego starzenia sie pisza P. Bledow-
ski, B. Szatur-Jaworska i M. Dziegielewska’, zaliczajg do nich:

- utrzymywanie niezaleznosci zyciowej,

- zachowanie sprawnosci fizycznej,

- zabezpieczenie finansowe,

- mozliwosci ksztalcenia sie,

- utrzymywanie wiezi spolecznych,

- aktywnos¢ spoteczng,

- zadowolenie, satysfakcje z zycia.

W momencie przejscia na emeryture wszelkie zainteresowania, aspiracje, umie-
jetnosci i doswiadczenie, ktore nabywa sie w procesie calozyciowej edukacji, powin-
ny sprzyja¢ adaptacji do emerytury. Za proces przygotowania do niej powinny czu¢
sie rowniez odpowiedzialne instytucje kulturalno-o$wiatowe, zaklady pracy. Waz-
nym aspektem jest ksztaltowanie postawy szacunku wobec 0s6b starszych i akcep-
tacji procesu starzenia si¢ wsrod dzieci i mlodziezy, przelamywanie stereotypéw na
temat starosci i starzenia si¢. Promowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia to takze
istotny element przygotowania do starosci, dlatego konieczne jest zachecanie osob
zblizajacych si¢ do emerytury lub emerytéw aktywnych zawodowo do uczestnictwa
w zajeciach sportowych, spotkaniach w domach kultury, uczeszczania na uniwersy-
tety trzeciego wieku lub do innych form aktywnosci. Znaczaca role w procesie przy-
gotowania do emerytury moze odegra¢ edukacja dorostych. Dzisiaj w tym obszarze
wiele miejsca poswieca si¢ problemom uczenia si¢ przez cale zycie, przygotowania do
samodzielno$ci, samookreslenia, emancypacji, rozwijania swojej osobowosci, zdoby-
wania nowych umiejetnoéci i kwalifikacji. Nalezatoby dofaczy¢ do tego nabywanie
umiejetnosci przydatnych osobom starszym.

Aby zaplanowa¢ proces przygotowania sie/wychowania do emerytury, powinno
sie okresli¢ cele tego przygotowania, uwzgledni¢ indywidualne potrzeby, potencjaty,

* A. Brzezinska, Spoteczna psychologia rozwoju, Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar”, Warszawa
2000, s. 114.

* B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dziggielewska, Podstawy gerontologii spotecznej, Oficy-
na Wydawnicza Aspra-Jr, Warszawa 2006, s. 179-180.
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doswiadczenia ludzi, ktérym chcemy przyj$¢ z pomocs. Przygotowujgc na starosé,
najpierw trzeba przyjrze¢ sie czlowiekowi, ktdremu chcemy pomodc zmierzy¢ si¢ z nia,
jak réwniez tym ludziom, ktérzy w zwigzku z procesem starzenia sie przezywaja trud-
nosci pozwalajgce nam dostrzec, jakiego rodzaju przygotowanie jest konieczne®.
Edukacja stuzaca przygotowaniu do emerytury powinna zawiera¢ miedzy innymi
takie elementy, jak:
»— pomoc w antycypacji przebywania na emeryturze,
-rewizja oczekiwan nieadekwatnych do mozliwosci,
- pomoc w realistycznym wartosciowaniu obecnej sytuacji zyciowej i mozliwych
wersji przyszto$ci,
- pomoc w zachowaniu obecnych i odkrywaniu przyszlych obszaréw aktywnosci,
—konkretyzacja planow i ich kontrola w odniesieniu do mozliwosci ich realizacji,
—informacje na temat procesu starzenia sie,
-informacje na temat instytucji udzielajagcych pomocy osobom starszym™.
Edukacji dorostych w kontekscie przygotowania sie do emerytury nie da si¢ za-
planowa¢ w sposdb uniwersalny. Nalezy za kazdym razem wzia¢ pod uwage potrzeby
uczacego sie: tego typu edukacja powinna miec¢ charakter informacyjny, refleksyjny,
odnosi¢ si¢ do indywidualnych biografii, obejmowa¢ elementy uczenia si¢ na pod-
stawie wlasnych doswiadczen i przygotowywaé do wypracowania nowych strategii
zachowania. Wybierajac takie podejscie, nie uzurpujemy sobie prawa do planowania
czyjego$ zycia, lecz stwierdzamy, ze mozna przygotowac ludzi do emerytury w taki
sposob, by przezywali ja w miare pogodnie, bez wigkszych trudnosci i przeszkod®.

Aleksander Kaminski i jego koncepcja
przygotowania do starosci

Propagatorem wychowania do starosci byl Aleksander Kaminski, ktory glosit teze
»dodajmy zycia do lat”. Wedtug Kaminskiego ,starcy sa takimi, jakimi byli w mlod-
szych latach [...] i aktywno$¢ w nich nie przyjdzie sama w wieku emerytalnym™.
Kaminski wskazywal na zadania, jakie powinno si¢ podejmowaé w konkretnych
fazach zycia:
- w okresie mtodosci i dorostosci jest odpowiedni czas na wyrabianie nawykow
obcowania z kulturg, wykorzystania czasu wolnego oraz rozwijania mozliwo-
$ci adaptacyjnych,

¢ M. Dziggielewska, Edukacja jako sposob przygotowania do starosci, ,,Chowanna” 2009, nr 2,
s. 56.

7 Tamze, s. 56.

8 Tamze, s. 60.

 A. Kaminski, Funkcje pedagogiki spolecznej. Praca socjalna i kulturalna, PWN, Warszawa
1982, s. 369-370.
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- wwieku przedemerytalnym nalezy przeznacza¢ wiecej czasu na aktywnos¢
kulturalna, rozrywkows, rozwdj zainteresowan, a takze rozwazania dotyczace
kontynuacji pracy zawodowej w czasie emerytury,

- w okresie zadowalajacej sprawnosci (do okoto 80. roku zycia) autor postuluje
wdrazanie do ulepszania Zycia przez zachecanie do wyrobienia nawykdw ko-
rzystnych dla zdrowia ludzi starszych (na przyktad stosowania diety), udziatu
w zyciu spotecznym i kulturalnym oraz akceptacji tego, co nieuchronne,

- wokresie ograniczonej sprawnosci, gdy czlowiek nie jest wstanie wyjs¢
z domu bez pomocy innych, nalezy motywowa¢ do aktywnosci i kontaktow
spotecznych,

- wokresie staro$ci niesprawnej, kiedy czlowiek jest przykuty do 16zka, catko-
wicie uzalezniony od pomocy iopieki innych, wazne, by rodzina i sasiedzi
utrzymywali kontakty z cztowiekiem starszym: odwiedzali go i podejmowali
z nim rozmowy na temat $mierci, informowali o Zyciu innych sedziwych osob,
zachecali do zachowania pogody ducha, a takze przygotowali osobe starsza do
zamieszkania w domu opieki w sytuacji, gdy istnieje taka konieczno$¢™.

Proponowane przez Kaminskiego wychowanie do starosci to najlepszy sposob na
pogodzenie si¢ z nia, a by¢ moze nawet co$ wigcej — jej zaaprobowanie, oczekiwanie
na emeryture jako okres Zycia majacego swoisty urok. Przygotowanie do tego eta-
pu nalezy rozpoczaé wczesnie, wlasciwie trwa ono przez cate dorosle zycie. Osobom
w wieku przedemerytalnym proponowat Kaminski rozwijanie postawy samowycho-
wania. Chodzi o pobudzenie tendencji do akceptowania nadchodzacego trzeciego
wieku i nowego w nim obrazu wiasnego ja, nowych reakcji na podniety wewnetrzne
i zewnetrzne, o wyrabianie w sobie zdolno$ci sprostania komplikacjom Zyciowym,
o wyzwolenie nadchodzacej fazy zycia z niepokojow, o wiaczanie si¢ w nowe grupy
i kregi spoleczne, o umacnianie poczucia, iz staro§¢ moze by¢ okresem pogodnego
oraz warto$ciowego spozytkowania wolnego czasu, nadchodzacych swobdd, realizo-
wania planéw, na ktére dotychczas nie bylo czasu.

Kaminski szczegélnie zalecat podejmowanie tradycyjnej dziatalno$ci wychowaw-
czej wobec tych oséb w wieku emerytalnym, ktére w czasach mtodosci nie wyrobily
uzytecznych nawykow w zakresie pracy, wczasowania, higieny i stosunkéw miedzy-
ludzkich. Méwil réwniez o rozwijaniu dzialalno$ci amatorskiej, zwlaszcza tej zwigza-
nej z zainteresowaniami senioréw. Wychowanie do staroéci powinno si¢ pojmowac
nie tylko jako informowanie, przekonywanie i zachgcanie, lecz takze jako wywoly-
wanie sytuacji sprzyjajacych okreslonemu postepowaniu. Elementem takiego wycho-
wania jest aktywno$¢ wolnoczasowa, rozwijanie zainteresowan, ruch, hobby, aktyw-
no$¢ amatorska, spoleczna, polityczna, nauka zawodu rezerwowego, ktéry mozna
wykonywac po przejéciu na emeryture, nauczenie si¢ higieny zycia (ruch, sport, dieta

10 Za: A. Leszczynska-Rajchert, Czlowiek starszy i jego wspomaganie — w strong pedagogiki sta-
rosci, Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn 2010, s. 34-35.
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itp.), rozszerzenie nawykow kulturalnych. Czas wolny emeryta moze by¢ poswieco-
ny na czytanie ksigzek, czasopism, stuchanie radia, ogladanie telewizji, bywanie na
odczytach, koncertach, w klubach, korzystanie z szeroko rozumianych débr kultury,
uczeszczanie do instytucji kulturalno-o$wiatowych, a takze korzystanie z nowych
technologii.

Dla Kaminskiego fundamentalnym elementem przygotowania do emerytury byta
praca nad sobg. To nadal bardzo aktualne ujecie tematu, biorac pod uwage rozwija-
jace si¢ badania nad uczeniem sie z wlasnej biografii. Kaminski zwracal uwage, ze
»uzyteczna praca i pozaosobiste zainteresowania to dwa gléwne eliksiry wydluzajace
mlodos¢ poza sze$¢dziesigtke”. Wspominal réwniez o ,koniecznosci przygotowania
do zawodu rezerwowego’, niezbednego w sytuacji wzrastajacych wymogéw na rynku

pracy'’.

Przygotowanie do emerytury
wyzwaniem wspotczesnej gerontologii

Obecnie wielu pedagogdw, gerontologdw, psychologéw interesuje sie nie tylko sama
edukacja czlowieka starszego, lecz takze procesem uczenia si¢ i przygotowania czlo-
wieka dorostego do emerytury i starosci. Przez cale zycie czlowiek dorosty rozwija
swoja osobowo$¢, petni wiele waznych rél, dazy do rozwoju, satysfakcji Zyciowej.
Zdarza si¢ jednak, ze z tego wszystkiego rezygnuje po przejsciu na emeryture. Jed-
nym z zadan wspolczesnej gerontologii jest zwrdcenie uwagi na znaczenie potencjatu
zawodowego, tworczego, doswiadczen osob starszych. Ale jak go wykorzysta¢, czym
i w jaki sposob mogg sie dzieli¢ osoby starsze na emeryturze? W jaki sposob efektyw-
nie, pozytecznie i pomyélnie przezywaé swoja staro$¢?

Rozwigzaniem moze by¢ §wiadome i zaangazowane przygotowanie si¢ do eme-
rytury i staroéci. Zdaniem B. Szatur-Jaworskiej zdrowemu oraz przemyslanemu przy-
gotowywaniu sie do poznej dorostosci sprzyjaja takie czynniki, jak praca zawodowa,
zabezpieczenie finansowe, dbato$¢ o sprawno$¢ fizyczna i psychiczng, profilaktyka
zdrowia, zachowanie i rozwijanie aktywnosci czasu wolnego, aktywnosci spoleczne;j
i politycznej, a takze korzystanie z mozliwosci dalszej edukacji'®. Zofia Szarota nato-
miast zwraca uwage na proces planowania staroéci, w ktérym wazng role odgrywa
profilaktyka pomyslnego starzenia si¢. Wdrazana od najmtodszych lat Zycia jednostek
ma na celu opdznienie postepow procesu starzenia sie'.

Olga Czerniawska twierdzi, ze cztowiek dorosly przygotowuje sie do emerytury,
funkcjonujac w réznych kregach spolecznych - takich jak rodzina, sasiedztwo, pa-

" A. Kaminski, dz. cyt., s. 369-370.

12 B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziegielewska, dz. cyt., s. 179.

13 Z.Szarota, Starzenie sig i staros¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Pedagogicznego, Krakow 2010, s. 135-136.
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rafia, stowarzyszenie, grupa réwiesnicza, srodowisko pracy - i petnigc w nich rézne
role. Czlowiek musi przygotowac si¢ do zmiany funkcjonowania w tych kregach. Pel-
nione role spoleczne po przejsciu na emeryture konczg sie lub zmieniaja. Przygoto-
wanie do emerytury ma pomoc i inspirowac, na przykltad wypelnic¢ luke po utraconej
roli pracownika'.

W obszarach przygotowania do starosci wazna jest rowniez sfera rozwoju ducho-
wego czlowieka. Problematyke te porusza Artur Fabis, wskazujac na potrzebe wy-
chowania duchowego do starosci w obszarach przygotowania psychicznego i intelek-
tualnego. Gerontolodzy podkreslajg istote indywidualizacji procesu przygotowania
sie do starosci, a takze znaczenie przygotowania we wczesniejszych okresach zycia.
~Czlowiek przygotowany w poprzednich fazach zycia do starosci akceptuje ja i odnaj-
duje w niej potencjat do dalszego rozwoju”'.

Socjolodzy, miedzy innymi P. Szukalski', zwracaja natomiast uwage na proces
przygotowania si¢ do emerytury, ale gléwnie z perspektywy globalnego starzenia si¢
spofeczenistwa. Z badan w ramach projektu miedzynarodowego BALL - Be Active
through Lifelong Learning wynika, ze badani (emeryci i osoby pracujace) wskazywa-
li na podobne obszary zagadnien kluczowych z ich punktu widzenia dla wlasciwego
przygotowania si¢ do emerytury. Nalezaly do nich: zdrowie, zarzadzanie czasem, ro-
dzina i relacje spoleczne. Obie podgrupy kojarza aktywno$¢ na emeryturze z ¢wicze-
niami fizycznymi i podrézami. Tym, co rézni obie grupy, jest fakt, ze emeryci czesciej
wymieniajg uczenie si¢ (edukacje pozaformalng iformalng) jako forme aktywnego
starzenia si¢. Obie badane grupy deklarowaty brak wiedzy na temat oferty zaje¢ eduka-
cyjnych przygotowujacych do emerytury w ich miejscu zamieszkania. Ten brak moze
wskazywa¢ na konieczno$¢ organizowania zajeé przygotowujacych do emerytury's.

Czemu ma stuzy¢ przygotowanie do emerytury? Po przej$ciu na emeryture moze
pojawic sie pustka, czas wczeéniej systematycznie wypelniony, zorganizowany pozo-
staje do wlasnej dyspozycji emeryta. Dzieki odpowiedniej edukacji ostatnie dekady
zycia moga by¢ inne — bogatsze, pelniejsze, pogodniejsze, szczgsliwsze, mozna po-
moc ludziom w nabyciu i rozwinieciu odpowiednich aspiracji, umiejetnosci i przy-
zwyczajen, a takze zainteresowan, ktore po nadej$ciu emerytury wypelnia czas wolny.

" O. Czerniawska, Drogi i bezdroza andragogiki i gerontologii, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi, £6dz 2000, s. 163-164.

'* A. Fabi$, ] K. Wawrzyniak, A. Chabior, Ludzka staros¢. Wybrane zagadnienia gerontologii
spolecznej, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls’, Krakow 2015, s. 81-82.

16 Tamze, s. 82.

17 Zob. P. Szukalski (red.), Przygotowanie do starosci. Polacy wobec starzenia sig, Fundacja In-
stytut Spraw Publicznych, Warszawa 2009.

'8 M.D. Adamczyk, Przygotowanie do emerytury w kontekscie rozwoju kapitatu ludzkiego osob
starszych — prezentacja wynikéw badania BALL - Be Active through Lifelong Learning, ,,Nieréw-
nosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy” 2017, nr 50(2), https://repozytorium.ur.edu.pl/bitstream/
handle/item/2772/24%20adamczyk-przygotowanie%20do%20emerytury.pdf?sequence=1&isAllo-
wed=y [dostep: 29.11.2020].
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Wspolczesny $wiat bardzo odbiega od tego z lat mlodosci dzisiejszych emerytéw. Dla-
tego tak wazne jest przygotowanie do czerpania z mozliwosci, jakie daje wspdtczesny
$wiat, korzystania z jego udogodnien, nowych technologii, rozwoju cywilizacyjnego.
To, z jakim potencjalem, zdrowiem, zasobem potrzeb, zainteresowan, aspiracji ludzie
wchodza w wiek emerytalny, ma duzy wplyw na ich losy, ale nie jest tez bez znaczenia
dla spoleczenstwa jako catosci. Dlatego warto, by przygotowanie do staroéci miato
wymiar globalny, spoleczny i bylo celem polityki spotecznej panstwa.

Prekursorskimi dziataniami w ramach przygotowania do emerytury byly staze
przygotowujace do emerytury prowadzone w latach dziewiecdziesigtych XX wie-
ku przez pracownikéow dwczesnego, kierowanego przez Olge Czerniawska, Zakladu
Oswiaty Dorostych Uniwersytetu Lodzkiego. Byl to projekt polsko-francuski, opiera-
jacy sie na wspolpracy Uniwersytetu Lodzkiego z Uniwersytetem Lyon II. Celem pro-
jektu bylo ukazanie wzoru staroéci jako fazy zycia, ktdra sklada si¢ nie tylko z choréb,
problemodw, ale niesie wolnos¢, wiaze sie z aktywnoscia i samorealizacja". W ramach
projektu grupa polskich wykladowcow zostala przeszkolona w Uniwersytecie Kazde-
go Wieku w Lyonie w zakresie prowadzenia zaj¢¢ z przygotowania si¢ do emerytury.
Nastepnie w Lodzi w Zwigzku Emerytow i Rencistow ,,Solidarno$¢” odbyly sie cztery
staze, ktore koncentrowaly si¢ na procesach starzenia sie i autorefleksji oraz propago-
waly dzialania na rzecz innych. Ukazano w nich sfery rozwoju cztowieka w starosci
i nowy, rozwojowy, a nie redukcjonistyczny model starosci.

Przygotowanie sie do emerytury
w perspektywie wykonywanego zawodu

Czy jakos¢ zycia na emeryturze uzalezniona jest od naszej aktywnosci zawodowej?
Jaka jest zaleznos¢ miedzy wykonywang pracg zawodowa a mozliwo$ciami jej kon-
tynuacji na emeryturze? Czy umiejetnosci i doswiadczenie zdobyte w pracy zawodo-
wej mogg by¢ wykorzystane po przej$ciu na emeryture i jak sie do tego przygotowac?
Jakie obszary powinno obejmowac przygotowanie do emerytury? Tego typu pytania
postawitam studentom w ramach zaje¢¢ z gerontologii. Po przeanalizowaniu $ciezek
wybranych zawodoéw podjelismy probe charakterystyki procesu przygotowania do
emerytury z perspektywy wykonywanej pracy, specyfiki podejmowanych zadan za-
wodowych. Zwrdce uwage na kilka wybranych grup zawodowych, ktére w dyskusji
pojawialy sie najczesciej.

Nauczyciele. W opinii studentéw nauczyciele to grupa oséb zawodowo bardzo
aktywnych, permanentnie podnoszacych swoje kwalifikacje, uczacych sie. Zawéd na-
uczyciela wymaga ogromnego zaangazowania w wypelnianie obowiazkéw, poczucia
odpowiedzialnoéci za uczniéw. Po przej$ciu na emeryture moze pojawic sie pustka

19 Zob. B. Juras-Krawczyk (red.), Przygotowanie do zycia na emeryturze, Wydawnictwo Wyz-
szej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi, £6dz 1998; O. Czerniawska, dz. cyt., s. 164-166.
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zwigzana z brakiem kontaktu z mlodymi ludZmi, dzie¢mi. Zaproponowane przez
studentéw projekty przygotowujace nauczycieli do emerytury mialyby skladaé sig
zaréwno z czesci teoretycznej, jak i praktycznej. Czes$¢ teoretyczna powinna obejmo-
wa¢ informowanie przyszlych senioréw o tym, co czeka ich na emeryturze. Jednym
z zagadnien zaproponowanych przez studentéw bylo planowanie budzetu, poniewaz
emerytury nauczycielskie nie sg wysokie. Wskazano réwniez mozliwosci pracy dla
nauczycieli na emeryturze: moga udziela¢ korepetycji, podejmowa¢ inne dodatkowe
prace.

Nauczyciele przygotowujacy si¢ do przejScia na emeryture powinni odkrywaé
siebie, swoje zdolnosci, poglebia¢ zainteresowania, poszukiwaé nowych mozliwosci.
Dlatego warto ich informowa¢, gdzie szuka¢ wydarzen o charakterze kulturalno-
-oswiatowym, ktore sg szeroko dostepne (wystaw, odczytow, koncertéw, prelekcji
itp.), zacheca¢ do wyjscia do opery, teatru, kina, stuchania muzyki, czytania ksigzek
i czasopism.

Oczywiscie przygotowanie do starosci to nie tylko przekazywanie informacji i na-
mawianie do aktywno$ci, lecz takze stwarzanie sytuacji, ktére moga sprzyja¢ okreslo-
nemu postepowaniu®. Dlatego nauczycieli warto zacheci¢ do prowadzenia projektow
oswajajacych miodziez ze staroscig (dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem). Kolejna
atrakcyjna propozycja moze by¢ wolontariat: dzieki niemu emerytowany nauczyciel,
ktéremu brakuje kontaktu z ludzmi, poczuje si¢ potrzebny. Innym dobrym zajeciem
dla nauczyciela seniora jest prowadzenie bloga lub programu na YouTube. Moze to
by¢ blog zwiazany z dotychczasowa praca, ale rownie dobrze podrézniczy, kulinarny
lub fotograficzny. Zawdd nauczyciela powiazany jest z ustawicznym samoksztaltce-
niem, dlatego znakomitym rozwiazaniem jest uczestnictwo w uniwersytetach trzecie-
go wieku zaréwno w roli stuchacza, jak i wykladowcy.

Lekarze. Co dzieje si¢ w zyciu lekarza, ktory po latach ciezkiej pracy udaje si¢ na
emeryture? Jak ma sie odnalez¢ w sytuacji, kiedy nagle przestaje by¢ potrzebny? Co
zrobi¢, aby taki senior mogl mie¢ godng i satysfakcjonujacy staro$¢? Bycie lekarzem
wiaze si¢ z byciem uzytecznym. Po przejsciu na emeryture wykonujacy ten zawdd
czesto czuja si¢ zbedni, z czym bardzo trudno jest im si¢ pogodzi¢. Pojawia si¢ pyta-
nie, jak to zmieni¢. Dobrym rozwigzaniem byloby wykorzystanie atutéw lekarzy, czyli
wiedzy i do$wiadczenia. Mogliby dzieli¢ si¢ doswiadczeniem z mlodymi lekarzami:
udziela¢ si¢ w grupach doradczych, w ktérych mogliby konsultowa¢ diagnozy mtod-
szych kolegéw lub studentéw medycyny. Innym wyjsciem dla lekarza przygotowu-
jacego sie do przejscia na emeryture bylaby praca na pot etatu, niezbyt obcigzajaca.
Starzejacy sie lekarze moga tez zrzesza¢ si¢ w klubach czy organizacjach, ktore beda
wsparciem dla mlodszych lekarzy. Moga angazowac si¢ w ten sposéb, jeszcze pracu-
jac zawodowo i plynnie przejs¢ do sytuacji, w ktorej ogranicza si¢ wylacznie do do-
radztwa. Podobnie uczelnie wyzsze, szkoly medyczne potrzebuja nie tylko czynnych

2 M. Dziegielewska, dz. cyt., s. 53.
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praktykow, lecz takze emerytowanych lekarzy z wieloletnig praktyka. Dzieki ich do-
$wiadczeniu i wiedzy studenci moga zdoby¢ praktyczng wiedze¢ z pierwszej reki. Tak-
ze prowadzenie bloga medycznego byloby bardzo dobrg formg dzielenia si¢ do$wiad-
czeniem.

Pielegniarki. Pracownicy ochrony zdrowia juz podczas studiéw zdobywajg wie-
dze¢ na temat zabiegéw zdrowotnych, wlasciwej diety oraz zachowania higieny. Wie-
dzg, jak wazna jest dbalos¢ o ruch fizyczny i komunikacja miedzyludzka, ktére pozwa-
lajg lepiej przystosowac sie do zmienionego srodowiska. Poprawe sytuacji materialnej
pielegniarki na emeryturze przyniostaby dodatkowa praca, ale pod warunkiem ze nie
bedzie tak ciezka i trudna jak ta wykonywana przed przejsciem na emeryture.

Gornicy. Bardzo ciekawa grupa, wymagajaca szczegdlnego przygotowania do
emerytury. GOérnicy sa wyjatkowo przywiazani do etosu swojej pracy. To oni wszak
stanowili ,wiodacg site klasy robotniczej” w okresie realnego socjalizmu?'. I miato
to wymiar zaréwno ekonomiczny, jak i spoteczny. Praca jest dla gérnikéw wartoécia
autoteliczng: to gtéwny temat rozméw prowadzonych w domu i podczas spotkan to-
warzyskich. Gornicy moga przej$¢ na emeryture po 25 latach pracy, czesto wiec robig
to osoby przed 50. rokiem Zycia. Po przejsciu na emeryture pojawia si¢ pustka, ktora
trzeba zapelni¢ zadaniem réwnie waznym spolecznie jak praca. Ci, ktorzy maja takie
mozliwosci, nadal pracujg w zawodzie gérnika, réwniez za granica.

Niestety wielu gérnikdw, ktorzy po przejsciu na emeryture spedzajg czas glownie
w domu (ewentualnie pracujac dorywczo), zaczyna naduzywac alkoholu, poniewaz
nie radzg sobie z utratg znaczacej pozycji spolecznej. Czgsto nie wiedza, co zrobié
z czasem wolnym, jaka aktywno$cia go wypelnié. Towarzyszy im poczucie odrzuce-
nia, wrazenie, ze nikt nie interesuje si¢ ich dalszym losem. Osiedlom gérniczym zagra-
zaja patologie i ubostwo. Rozwigzaniem byloby wskazanie gérnikom alternatywnych
sposobdw spedzania wolnego czasu. Nalezaloby pokaza¢, jak wazne jest znalezienie
pasji, rozwijanie zainteresowan, ktérymi mozna potem wypelni¢ czas na emeryturze.
Inne wyjscie to przekwalifikowanie, poszukiwanie nowego zawodu, zgodnego z zain-
teresowaniami. Ksztalcenie zawodowe gornikéw powinno uwzglednia¢ tresci zwia-
zane z przygotowaniem do emerytury, bezrobociem, zagadnieniami spozytkowania
czasu wolnego, mozliwo$ciami przekwalifikowania sie, edukacja calozyciowa.

Kierowcy. Studenci, ktérzy zwrdcili uwage na te¢ grupe, podkreslili, ze po wielu
latach pracy w zawodzie kierowcy czesto cierpig z powodu dotkliwych dolegliwosci
tizycznych. Dlatego najlepiej byloby juz na etapie ksztalcenia zawodowego bada¢ pre-
dyspozycje przyszlych kierowcow do innych zawodow, przygotowywac ich na ewen-
tualng koniecznos¢ przekwalifikowania.

Pracownicy korporacji. Specyfika dzisiejszego rynku pracy jest powstawanie
wielu firm majacych charakter korporacji, duzych przedsi¢biorstw przemystowych.

21 U. Swadzba, Etos pracy grup zawodowych: na podstawie badan socjologow Slgskich, ,Gorno-
$laskie Studia Socjologiczne. Seria Nowa” 2010, nr 1, s. 272.
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Czesto zatrudniajg one bardzo duzg liczbe 0sob z réznym wyksztalceniem, na roz-
nych stanowiskach. Firmy te powinny zadba¢ o zdrowie pracownikéw, aby nie tylko
byli wydajni w pracy, lecz takze po przejsciu na emeryture mogli si¢ realizowa¢, spe-
dza¢ czas aktywnie. Pracodawca, wiedzac, ze pracownik przez diugie lata pracy na
swoim stanowisku traci sily i zdrowie, powinien to rekompensowac¢ zajeciami rucho-
wymi, sportowymi odbywajacymi si¢ na terenie firmy. Moze pomysle¢ o zorganizo-
waniu sifowni, zatrudnieniu specjalisty z zakresu profilaktyki zdrowia, zadba¢ o sta-
13 i systematyczng opieke lekarska dla pracownikéw. Dbatos¢ o zdrowie i kondycje
fizyczng w miejscu pracy sprawi, ze pracownik na emeryturze nie bedzie schorowany,
zmeczony i niechetny do aktywno$ci.

Wazne jest, aby pracownicy byli zachecani do aktywnego spedzania czasu wolne-
go. Pracodawcy powinni organizowa¢ dla pracownikéw spotkania z ekspertami, ktd-
rzy dokladnie przedstawiliby zalety plynace z aktywnosci fizycznej. Warto, by takie
spotkania odbywaly si¢ systematycznie, aby zdobyta podczas nich wiedza byla utrwa-
lana oraz trafiata do coraz wigkszej liczby pracownikéw. Dobrym przedsigwzieciem
byloby réwniez organizowanie wycieczek, nie tylko majacych charakter integracyjny,
lecz takze stuzacych rozwijaniu zainteresowan turystycznych pracownikéw. Dzieki od-
bywajacej si¢ przynajmniej raz w roku wycieczce firmowej pracownicy mieliby mozli-
wos¢ zlapania oddechu, oderwania si¢ od rzeczywisto$ci, zwiedzenia nowych miejsc.

Firma powinna zadba¢ réwniez o psychologa, dostepnego dla wszystkich pracow-
nikow, ale szczegdlng opieka otaczajacego tych, ktoérzy w niedalekim czasie przejda na
emeryture. Takim pracownikom postuzylyby tez spotkania, na ktérych omawiano by
kryzysy mogace pojawi¢ si¢ na emeryturze, ale takze przedstawiano atrakcje, z jakich
moga oni korzysta¢ w kolejnym etapie zycia: kluby senioréw, wolontariat, chory, or-
ganizacje itp. Warto tez podczas takich spotkan uswiadamia¢ pracownikom, ze przej-
$cie na emeryture to najlepszy moment na rozwijanie swoich pasji, na ktére nie byto
przedtem w zyciu wiele miejsca. Lata spedzone na emeryturze mozna przeznaczy¢
na podrdézowanie, uczenie sie¢ nowych rzeczy, rozwijanie swoich zdolnos$ci. Niektorzy
moga wiecej czasu po$wieci¢ wnukom, a tym samym odciazy¢ ich rodzicéw, inni od-
najda sie w wolontariacie itp.

Firma powinna zadba¢ o to, by ludzie mtodzi szanowali starszych: ich czas, po-
$wiecenie, doswiadczenie w pracy. Do pomystéw wartych rozwazenia mozna zaliczy¢
wprowadzenie w firmie pracy dwuzmianowej dla 0séb po 60. roku Zycia (zamiast
obowigzujacej pozostalych pracy trzyzmianowej) czy wolnych od pracy weekendow.
Mtodych nauczyloby to, ze z wiekiem przychodza przywileje, a starsi cieszyliby si¢
wigkszym komfortem pracy, a takze zrozumieliby, ze powoli zbliza si¢ moment, w ktd-
rym wiek zmusi ich do ustepowania miejsca mtodym. Firmy powinny dostosowywac
zakres i tre§¢ pracy do wieku pracownika: to, co bez problemu zrobi dwudziestolatek,
moze by¢ problemem dla piecdziesi¢cio- czy szes¢dziesieciolatka.

Wypowiedzi studentéow korelujg z prowadzonymi dzisiaj w firmach dziatania-
mi zwigzanymi z zarzadzaniem wiekiem, majacymi na celu racjonalne i efektywne
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wykorzystanie posiadanych zasobéw ludzkich. Uwzglednienie zréznicowania w za-
kresie wieku pracownikéw moze umozliwi¢ pelne wykorzystanie wszystkich ich kom-
petenciji, a przez to firma uzyska lepsze wyniki w ilosci i jakosci pracy?.

Wypowiedzi studentéw dotyczyly jednostkowego ujecia procesu przygotowania
sie do emerytury. Opieraly si¢ na rozumieniu tego procesu z perspektywy zawodow,
ktore sg im znane i bliskie. Przedstawione propozycje cechuje duzy poziom ogdlnosci,
ale moga by¢ one przyktadem obrazu staroéci w opinii 0séb w wieku 20-30 lat. Stu-
denci w ramach podejmowania dzialan przygotowujacych do procesu starzenia si¢
wskazali na konieczno$¢ dalszej aktywnosci zawodowej na emeryturze, konieczno$é
przygotowania si¢ w sferze ekonomicznej oraz zdrowotnej poprzez zdrowy, aktywny
tryb zycia, w sferze spotecznej poprzez podtrzymywanie relacji spotecznych, w sfe-
rze edukacyjnej poprzez podejmowanie edukacji nie tylko w zakresie kompetencji
informatycznych, ale réwniez zaspokojenia swoich zainteresowan, nauki drugiego
zawodu. W ich wypowiedziach nie zaistnial wymiar przestrzenny zwiazany z poszu-
kiwaniem na emeryturze nowego miejsca do mieszkania, przeorganizowania swojego
dotychczasowego otoczenia.

Podsumowanie

Omowiono tylko wybrane grupy zawodowe, ktore byly podstawa do dyskusji na te-
mat przygotowania si¢ do emerytury. Nasuwa si¢ wniosek, ze moze by¢ ono ukie-
runkowane przez wykonywang prace zawodowa. Po analizie wypowiedzi i odbytej
dyskusji nad zakresami przygotowania do emerytury z perspektywy wykonywanego
zawodu mozna wyodrebni¢ kilka obszaréw edukacji:

- aktywnos¢ edukacyjna oparta na rozwoju osobistym: wyklady, projekty, po-
znanie mapy edukacyjnej miejscowosci, uniwersytety trzeciego wieku, kursy,
rozwijanie pasji i hobby, zajecia uéwiadamiajgce znaczenie rozwoju umystowe-
go dla utrzymania dobrej kondycji psychicznej, treningu pamieci,

- rozmowy na temat marzen i pragnien dotyczacych przysztosci, tworzenie listy
rzeczy i marzen do spelnienia podczas emerytury,

- zajecia z cyklu ,,Jeste$ potrzebny” uswiadamiajace rolg senioréw w spoteczno-
$ci, wskazujace, jak wiele emeryt moze wnie$¢ do spoteczenstwa (odwiedzanie
i wspieranie 0sob starszych, wykorzystywanie potencjalu wiedzy do pomocy
uczniom itp.),

2 Zob. M. Cichorzewska, B. Mazur, A. Niewiadomska, E. Sobolewska-Poniedzialek, K. Zim-
noch, B. Zidtkowska, Zarzgdzanie wiekiem. Aspekt regionalny, instytucjonalny oraz organizacyjny,
Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej, Lublin 2015; G. Broniewska, Zarzgdzanie wiekiem i intermen-
toring jako metody dialogu miedzypokoleniowego i kontynuacji rozwoju zawodowego pokolenia 50+,
[w:] P. Kuzbik, M. Szymankiewicz (red.), Zarzgdzanie organizacjg z perspektywy metodologicznej:
wybrane zagadnienia, Uniwersytet Lodzki, £6dz 2014, http://dspace.uni.lodz.pl/xmlui/bitstream/
handle/11089/31862/11-22%20Broniewska.pdf?sequence=1&isAllowed=y [dostep: 22.11.2020].
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- przygotowanie do zarzadzania budzetem na emeryturze (ukladanie planow wy-
datkéw, poznanie sposoboéw oszczedzania pieniedzy, zaznajomienie si¢ z moz-
liwosciami podjecia dodatkowej pracy, wiedza o mozliwo$ciach uzyskania zni-
zek, niwelowanie zadtuzen i kredytéw, unikanie klopotliwych pozyczek),

- rozwijanie kompetencji cyfrowych (obstuga komputera, poszukiwanie informa-
cji irobienie zakupéw w internecie, korzystanie z portali spotecznosciowych,
zapewnianie sobie bezpieczenstwa w sieci, uczace wykorzystania nowych tech-
nologii, miedzy innymi internetu, przy zatatwianiu spraw administracyjnych),

- zajecia przygotowujace przyszlych senioréow do poznania ich podstawowych
praw (obywatelskich, konsumenckich, pacjenta itp.),

- zajecia fizyczne: przekazywanie wiedzy o wplywie ¢wiczen na zdrowie i dobro-
stan organizmu, obalenie mitéw dotyczacych zaprzestania aktywnosci fizycz-
nej w wieku starszym, przedstawienie roznych form ¢wiczen, réwniez tych,
ktére mozna wykonywa¢ w domu, podkreslenie aspektu spolecznego udziatu
w zajeciach grupowych,

- zajecia z dietetykiem: prowadzace do autorefleksji na temat sposobu odzywia-
nia i jego wplywu na wszystkie aspekty zycia, przygotowanie indywidualnych
planéw zywieniowych, prezentowanie interesujacej literatury specjalistycznej,
a takze stron internetowych poruszajacych te tematyke,

- ,Zdrowie ichoroba”: przygotowanie materiatéw dotyczacych choréb zawo-
dowych oraz chordéb wieku starszego, poglebienie wiedzy na ten temat w celu
obudzenia §wiadomosci oraz zachecenia do zmiany niezdrowego stylu zycia,

- przygotowanie domu: zajecia dotyczace adaptacji miejsca zamieszkania do
potrzeb osoby starszej, uczace, jak uczyni¢ wnetrze funkcjonalnym z punktu
widzenia emeryta®,

- rozmowy na temat bezpieczenstwa osob starszych: informacje dotyczace
ochrony przed oszustami, natarczywymi sprzedawcami; warsztaty zsamo-
obrony,

- rozmowy trudne: przekazywanie informacji i nauka planowania przysztosci
w trudnych sytuacjach zyciowych (cigzka choroba, niepetnosprawnos¢, przy-
gotowywanie si¢ na $mier¢ wspdtmalzonka i przezywanie zaloby, sporzadzanie
testamentu).

Przygotowanie si¢ do emerytury ma na celu miedzy innymi zniwelowanie wply-

wu stereotypowego pogladu na staro§¢. W polskim spoteczenstwie nadal jest mocno

# Caly numer 1-2(15) czasopisma ,,Exlibris Biblioteki Gerontologii Spotecznej”, zob. B. Bu-
gajska, R. Iwanski, Z. Szarota (red.), Gdzie mieszka staros¢. Przestrzeri — architektura - mieszkanie,
»Exlibris Biblioteka Gerontologii Spotecznej” 2018, nr 1-2(15), https://bgs.up.krakow.pl/wp-con-
tent/uploads/sites/54/2020/01/BGS-1-2-2018-B.BUGAJSKAR.IWA%C5%83SKIZ.SZAROTA-1.
pdf [dostep: 22.11.2020].

2 Zob. A. Fabis$, Troski egzystencjalne w starosci: ujecie geragogiczne, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakow 2018.
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zakorzenione kojarzenie go z biernym spedzaniem wolnego czasu, odpoczynkiem
i pomaganiem rodzinie. Mimo specyficznych cech, problemoéw, ograniczen staros¢
powinna by¢ postrzegana jako naturalny etap rozwoju cztowieka, podobnie jak wcze-
$niejsze fazy jego zycia.

Z powyzszych analiz wynika, ze przygotowanie do emerytury moze odbywac si¢
na rdzne sposoby: poprzez czytanie literatury, refleksje nad wtasng biografig, rozmo-
wy itp. Bardzo istotng role odgrywa analiza wlasnej kariery zawodowej i umiejetnosci
zawodowych. Postulowane przez studentéw dziatania zdolne zaktywizowaé emery-
tow dotycza miedzy innymi czerpania ze swoich umiejetnosci zawodowych, podjecia
trudu przekwalifikowania sig, poszukiwania nowego zawodu lub zajecia, w ktérym
mozna wykorzysta¢ dotychczasowe umiejetnoéci i wiedze. Starzejacy sie pracownik
dysponuje réznymi sposobami przygotowania si¢ do wejscia w nowy etap zycia: moze
wzig¢ udzial w warsztatach przygotowujacych do emerytury, skorzysta¢ z doradztwa
emerytalnego lub testu zainteresowan, ktéry wskaze, jak spozytkowa¢ czas wolny.
Wyniki przeprowadzonych rozméw pokazuja, ze ogdlny obraz starosci wsérdd stu-
dentdw jest raczej pozytywny, uwzglednia bowiem wykorzystanie czasu wolnego na
aktywno$¢ edukacyjng, spoteczng czy kulturalng. Emerytura kojarzy si¢ z szansg na
spelnienie marzen, realizacje plandw, na ktore nie pozwalaly wcze$niej obowigzki za-
wodowe. Negatywne elementy obrazu staro$ci to glownie obawy zwiazane z przykro-
$ciami i dolegliwosciami wieku podeszlego, ktére jednak pozostajg na drugim planie.

Potrzeba przygotowania do emerytury jest dzis silniejsza niz kiedykolwiek wcze-
$niej, bo podyktowana sytuacja demograficzng. Problem starzejacego si¢ spoleczen-
stwa stanowi wyzwanie zaréwno dla andragogiki, geragogiki, jak i pedagogiki czasu
wolnego oraz pedagogiki pracy. Istniejg jednak podstawy, by zywi¢ nadzieje, ze dzieki
odpowiedniej edukacji przyszli emeryci bedg przezywac staro$¢ w sposéb satysfak-
cjonujacy dla siebie i pozyteczny dla spoleczenstwa.
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Preparation for retirement as a task of modern geragogy

Abstract: Preparing for retirement, in the age of an aging society, becomes not only an
individual, but also a social problem. It becomes a challenge for geragogy, but also for the
social policy of the state or the activity of local governments. Preparing people entering
the ,,third age” for retirement gives them an opportunity to actively experience old age
and facilitate life in an aging society. In this article, I would like to focus on the relation-
ship between one’s profession and the image of one’s old age and preparation for it. The
article is also an attempt to indicate the areas in which preparation for retirement should
take place
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Dziecko i dziecinstwo to dla pedagoga zagadnienia niezmiernie istotne. Wazne na
tyle, by ciagle poglebiac i uaktualnia¢ wiedze. Publikacja zatytutowana Dziecko i dzie-
cinistwo w badaniach pedagogicznych pod redakcja M. Magdy-Adamowicz i E. Ko-
walskiej rzuca nowe $wiatlo na problematyke pojmowania dziecinstwa i badan tegoz
tematu. Czytelnik czerpie wiedz¢ o tym, jak zmienito si¢ zglebianie istoty dziecinstwa
na przestrzeni lat. W obecnym ujeciu dziecko to istota ,unikalna’, ,,inna”, ktora nie jest
skazona ,,dorosty perspektywq’, ktora postuguje sie odmiennym kodem kulturowym.
Dziecko jest osadzone przede wszystkim w $wiecie faktow i emocji. W tej rzeczywisto-
$ci zyje, przyjmujac ja za cos$ oczywistego i stalego. Jest to jednak strefa niewystarcza-
jaca dla niego, dlatego bardzo czesto stanowi punkt wyjscia do skonstruowania §wiata
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wlasnego. Tym samym rzeczywistos¢ dziecka ma charakter wyjatkowo dynamiczny,
gdyz jest determinowana swoista korelacja dwdch odmiennych swiatow: dziecka i do-
rostych. Fenomen ten w duzym stopniu odpowiada za swoisto$¢ pedagogiki dziecka
jako takiej. Biorgc pod uwage fakt wystepowania roznych, czesto spornych uje¢ me-
todologicznych tematu pedagogiki dziecka, autorzy recenzowanej pracy prezentuja
liczne kontrowersje, jak réwniez zbiezne i rozbiezne refleksje wielu autoréw. Ksigzka
wnosi nowe spojrzenie na zjawiska juz rozpoznane i opisane, jak réwniez przyczynia
sie do odkrycia innowacyjnych znaczen. Bez watpienia moze sta¢ si¢ zZrédlem inspi-
racji dla badacza zglebiajacego temat pedagogiki dziecka.

Publikacja zawiera dwadziescia zwiezlych tekstow, w ktorych autorzy analizujg
poszczegdlne watki wspomnianej tematyki. Ciekawe i inspirujace wywody poszerzaja
horyzonty spojrzenia na podany temat.

W celu lepszego uporzadkowania dyskutowanej problematyki ksigzke podzielo-
no na cztery czesci. Pierwsza z nich jest najogolniejsza inosi tytut Metodologiczna
tozsamos¢ pedagogiki dziecka. Autorzy tej czesci pracy zasadniczo staraja sie wskazac
i scharakteryzowac specyfike szczegdlnego rodzaju badan w naukach spolecznych,
jakimi sg badania rzeczywistosci najmlodszych podmiotéw zycia spolecznego - dzie-
ci. Druga czg$¢ pracy, zatytulowana Konwencjonalne badania sytuacji dziecka, po-
$wiecona jest wybranym, popularnym metodom i technikom badan w pedagogice,
w ktorych przedmiotem badania sg partykularne sytuacje, z jakimi mierzy si¢ dziec-
ko. Cze$¢ trzecia (Jakosciowe badania dzieciistwa — wybrane obszary) traktuje o za-
gadnieniu badan jakosciowych, przy czym proponowane przez autoréw analizy maja
charakter bardziej abstrakcyjny i spekulatywny - dotycza one bowiem badania feno-
menu dziecinstwa jako takiego (przedmiotem badania jest juz zjawisko, nie osoba).
Ostatnia cze$¢ pracy (Istota badan w dziataniu) moze by¢ potraktowana jako swoista
klamra spinajaca dotychczasowe dywagacje, a takze jako ich podsumowanie — wzbo-
gacone jednak o silnie podkreslany przez autordw tej czgsci recenzowanej pracy wy-
miar praktyczny. Atutem pracy jest odwolywanie si¢ jej autoréw do szerokiego grona
specjalistow, bedacych reprezentantami réznych opcji metodologicznych zaréwno
z zakresu nauk spolecznych, jak i humanistycznych. Dzigki temu udalo si¢ stworzy¢
pluralistyczny obraz dyskutowanych zagadnien, pozwalajacy czytelnikowi zapoznaé
sie z ich ztozono$cig i nieoczywistoscia; daje on réwniez okazje do ukazania aktual-
nosci problemu i dynamiki jego badan.

W pierwszym rozdziale zatytutowanym Znaczenie teorii w badaniach spolecz-
Popperowskim o roli teorii w badaniach empirycznych, w szczegolnosci o konstru-
owaniu szeroko rozumianego przedmiotu badania, ktére dokonuje si¢ w trakcie ba-
dania samego, oraz o determinantach jego interpretacji. Autor zastanawia sie, jak opi-
sywac $wiat, w jaki sposdb objasnia¢ ,,dzialanie” rzeczywistoéci. Podaje rézne modele
myslenia, definiuje teorie naukows, podkreslajac, ze nie kazdy zbidr poje¢ nig jest,
co ma niebagatelne znaczenie przy konstruowaniu procesu badawczego i interpre-
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tacji danych. Dla Piotra Mikiewicza uprawianie nauki to specyficzna forma opowia-
dania o $wiecie; ta optyka metodologiczna jest istotna dla problematyki poruszane;j
w recenzowanej pracy, gdyz rzeczywistos¢ dziecka, dziecinistwo, juz samo w sobie jest
konstruktem kulturowym, pewng formg ,,opowiesci” o $wiecie.

Na uwage zastuguje réwniez artykul autorstwa Magdaleny Cuprjak pt. Miejsce
podmiotu w przestrzeni paradygmatow nauk pedagogicznych. Rozwazania autorki
daza do zogniskowania poszczegdlnych zalozen dajacych sie wskazaé we wspolcze-
snej mysli pedagogicznej wokot kilku osi, ktére sktadajg sie na paradygmaty. Punk-
tem wyj$cia podejmowanych analiz jest omdéwienie wptywu zalozen (ontologicznych,
epistemologicznych i metodologicznych) na przedmiot badan (s. 32-35). Jest to po-
dejscie umozliwiajace autorce z jednej strony uchwyci¢ wielowymiarowos¢ samego
problemu paradygmatu, z drugiej za$ — wskaza¢ na czesto nieuswiadamiane przez
badaczy zrédla pojawiajacych si¢ problemoéw czy przyjmowanych przez nich rozwia-
zan. Watpliwosci jednak budza stwierdzenia autorki dotyczace wtasnie wspomniane;j
$wiadomosci badaczy - nie jest bowiem tak, ze badacz najpierw okre$la zalozenia
ontologiczne (s. 32), nastepnie w oparciu o nie dokonuje wyboru zatozen epistemolo-
gicznych (s. 34), by na koniec dobra¢ odpowiednie zalozenia metodologiczne (s. 34).
Tak zarysowana ,,procedura’ jest pewnym idealizacyjnym modelem postawy bada-
cza, ktory w praktyce badawczej raczej nie wystepuje — zazwyczaj jego uwaga skupio-
na jest na doborze odpowiednich narzedzi; nierzadko implikowane przez ten wybor
ontologie potrafig badacza zaskoczy¢, gdyz nie wspolgraja z przyjmowang intuicyjnie
przez niego wizjg $wiata (zagadnienia te sg szeroko dyskutowane na gruncie filozofii
nauki). Przy okazji: epistemologia nie jest dziedzing filozofii nauki (s. 33) - to filozofia
nauki zostala w pewnej mierze wyodrebniona z nurtu badan epistemologicznych. Zas$
empiryzm i racjonalizm to nie sg gtéwne twierdzenia epistemologiczne - to stanowi-
ska badz kierunki (na przyktad na gruncie epistemologii). W miare zwigzle i czytelnie
Magdalena Cuprjak podaje podstawowe zalozenia paradygmatéw badawczych. Jest
to nietatwe zadanie, gdyz kluczowe pojecie paradygmatu w ujeciu samego T. Kuhna
(gtownego tworcy idei paradygmatu w nauce) pozostaje niedoprecyzowane (warto
przywola¢ wynik M. Masterman, ktéra wskazuje na dwadziescia jeden réznych zna-
czen wyrazenia paradygmat w samej tylko Strukturze rewolucji naukowych Kuhna).
Owa pierwotna niejasnos¢ pojecia paradygmatu moze by¢ przyczyng wystepowania
w tekscie pewnych niefrasobliwo$ci; przykladowo autorka definiuje paradygmat jako
»wewnetrznie spdjny system zbudowany na podstawie odmiennych i niemozliwych
do polaczenia zalozen” (s. 35). Jest oczywiste, ze z niemozliwych do potaczenia zalo-
zen nie zbuduje sie systemu. Zwraca uwage czytelnika proba podkreslenia przez au-
torke nierzadko pomijanego wymiaru badan - mianowicie plaszczyzny aksjologicz-
nej, wyraznie zarysowujacej sie w dyskutowanym obszarze badan pedagogicznych.

Nie bez powodu w tejze czgsci publikacji znalazlo si¢ miejsce dla inspirujacego
wywodu Stanistawa Palki, ktory pisze o wigzaniu podejscia ilo$ciowego z podejsciem
jakosciowym w badaniach empirycznych w pedagogice. Autor wyjasnia, co wcale nie
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jest oczywiste, czym jest pedagogika, edukacja, a czym ksztalcenie i wychowywanie.
Wymienia, w czym odzwierciedla sie wielowymiarowos¢ cztowieka. Podane w przy-
stepny sposob informacje te dla zgtebiajacego temat badacza z pewnoscig okaza si¢
cenng wskazdwka w dalszych rozwazaniach. Dowie si¢ on, na czym powinny opiera¢
sie badania ilosciowe w badaniach pedagogicznych, a takze jaka jest podstawa po-
dejscia jako$ciowego tejze dziedziny. Sednem opracowania jest jednak faczenie tych
dwdch ujec. Czytelnik dowie sie, Ze wigzanie podejscia jako$ciowego i ilosciowego
przynosi badaczowi korzysci, prowadzi do szerszego poznawania proceséw wycho-
wania, samoksztalcenia i ksztalcenia czlowieka.

Temat wspomnianych podejs¢ w ujeciu do pedagogiki kontynuujg Mirostawa
Nyczaj-Drag i Klaudia Zernik w artykule pt. Projektowanie badan ilosciowych i ja-
kosciowych w pedagogice dziecka. Autorki odpowiadaja na niektére z pytan dotycza-
cych problematyki projektowania badan naukowych z uwzglednieniem codzienno-
$ci dziecka. Dokonujg przegladu studiow literatury skupiajacej si¢ nad przebiegiem
procesu badawczego w badaniach dziecinstwa o charakterze ilosciowym. Zaznaczaja,
ze badania wykorzystujace metody ilosciowe pozwalajg na generalizowanie wyni-
kéw. Badaczki pochylajg si¢ nad projektowaniem badan jakosciowych, podkreslaja
ich zréznicowanie, by wreszcie przej$¢ do analizy poréwnawczej wspomnianych ujeé
metodologicznych. Autorki otwarcie przyznajg, ze nie wyczerpaly tematu. Przyczyna
takiego stanu rzeczy nie jest jednak brak wiedzy w tym zakresie, ale wielowatkowo$¢
i rozleglos¢ tematyki.

Sporo cennych informacji na temat wspofczesnych ujeé¢ problematyki dziecin-
stwa wnosi Malgorzata Kowalik-Olubinska w artykule pt. Stuchanie dzieciecych gtosow
w procesie badawczym - perspektywa etyczna. Akcentuje ona zmianeg, jaka dokonata si¢
w zakresie postrzegania dzieci iich roli w przestrzeni spotecznej, wspominajac o ,,no-
wej socjologii dziecinstwa”. W paradygmacie tym wychodzi sie z zalozenia, ze dzieci
(podobnie jak dorosli) maja wplyw na swoje Zycie, ale i na zycie i postepowanie innych
osob. Stad dazenie do stuchania dzieciecych gloséw, do zrozumienia $wiata dzieciece-
go izalozenie, ze najwazniejszym Zrédlem wiedzy o dzieciach sg one same. Autorka
porusza zasadnicze kwestie etyczne dotyczace badan z udzialem dzieci, podkreslajac
problem uzyskania zgody na udzial w badaniach nie tylko od rodzica, ale i od dziecka.
Niezwykle istotne sa réwniez kwestie zwigzane z psychika dziecka oraz poufnoscig in-
formacji ujawnionych badaczowi, o czym autorka nie omieszkata przypomniec.

O roli metodologii jezykoznawstwa kognitywnego w procesie identyfikacji po-
tencjalu dziecka pisze Wiga Bednarkowa. To takze wazny glos w dyskusji dotyczacej
pedagogiki dziecka, zaznaczajacy podstawy interdyscyplinarnej metodologii kognity-
wizmu. Przytaczajac opinie najwazniejszych i najbardziej cenionych badaczy kogni-
tywizmu, dotyka tematyki gestaltu, prototypu, znaczenia symbolu. Tekst przydatny
bedzie gtéwnie badaczom zglebiajacym zawile, acz ciekawe teorie kognitywizmu.

Rozdzial drugi (Konwencjonalne badania sytuacji dziecka) przynosi kilka cieka-
wych uje¢ tegoz tematu. Z artykulu zatytulowanego Rozpoznawanie sytuacji dziecka,
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czyli o0 sondazu diagnostycznym Marzenny Magdy-Adamowicz czytelnik dowie sie,
w jakim celu stosuje si¢ metode sondazu diagnostycznego. Wyniesie informacje doty-
czace diagnozy i poszczegolnych etapéw sondazu diagnostycznego. Autorka opisuje
ponadto jego role i najwazniejsze funkgje, jak rowniez najwazniejsze i najczesciej za-
dawane pytania. Podane zostaly takze trudnosci, jakie mozna napotka¢ przy realizacji
sondazu. Te informacje przydatne beda badaczowi, ktory takowy sondaz planuje badz
przeprowadza.

W innym artykule ta sama autorka pochyla si¢ nad problemem gromadzenia infor-
magcji o sytuacji dziecka i jego dziecinstwie, piszac o ankiecie, obserwacji i wywiadzie.
Wspomniane elementy sg niezwykle istotne i pomocne przy odkrywaniu przyczyn po-
wstawania probleméw rozwojowych u najmiodszych. Marzenna Magda-Adamowicz
opisuje badanie ankietowe jako niezastapione w badaniach pedagogicznych narzedzie
poznania cech zbiorowosci, faktoéw i opinii oraz ,wiedzy wyjsciowej” o dziecku. Wy-
licza sposoby prowadzenia badan ankietowych, jednoczesnie podpowiadajac, w jaki
sposob mozna je przeprowadzaé. Opisywana nastepnie obserwacja polega na groma-
dzeniu danych metoda spostrzezen i dostarczaniu najwiecej naturalnych, obiektyw-
nych i prawdziwych informacji o osobie/osobach obserwowanych. Autorka wymienia
rodzaje obserwacji dzieci i jej etapy. Jako uzupelnienie powyzszych narzedzi czytelnik
dowie sie wigcej na temat wywiadu. Autorka wyjasnia, czym jest wywiad i jakie sa jego
rodzaje. Podkresla komplementarno$¢ wspomnianych narzedzi.

Swojg cegietke dotyczaca diagnozy dziecka doklada Krystyna Zuchelkowska, pi-
szaca o eksperymencie jako metodzie badawczej w pedagogice dziecka. Podkresla,
ze eksperyment pedagogiczny ma na celu podnoszenie skutecznosci ksztalcenia, ko-
rekcji zachowan, wzbogacania wartosci w modelowaniu osobowoéci ucznia. Podaje,
kiedy 6w eksperyment mozna wykorzystaé, czym w ogole jest eksperyment pedago-
giczny i jakie warunki sg potrzebne do jego przeprowadzenia. Opisuje wady i zalety
eksperymentu, podkreslajac, ze jest on wazng metoda badawczg w pedagogice em-
pirycznej. Tekst nie jest wolny od pewnych ,,potknie¢”. Warto by chociaz w przypisie
wytlumaczy¢ stosowane skroty — domystowi czytelnika pozostawia autorka znaczenie
wykorzystywanych zmiennych, takich jak ,,grupa E” czy ,,grupa K” (s. 165). Zapew-
ne chodzi o grupe eksperymentalng i grupe kontrolng - jednak autorka winna zato-
zy¢, ze nie kazdy czytelnik jest obeznany z owym standardowym oznaczeniem. Jest
tez powazniejszy blad: na stronie 167 charakterystyce poddany jest jeden z planéw
eksperymentalnych, tzw. plan trzygrupowy, z podwojonym pomiarem poczgtkowym
i jednym pomiarem konicowym zmiennej zaleznej. Podana przez autorke charaktery-
styka jest niepoprawna. Przywotany schemat zawiera blad - z oznaczen wynika, iz na
grupie kontrolnej K2 nie jest dokonywane zadne dzialanie badawcze. W takim razie
czemu w ogole ma stuzy¢ wyroznienie tej grupy? Jaka jest jej rola w badaniu? Skoro
nie s3 na niej dokonywane zadne dzialania, jest ona po prostu zbedna. Tak oczywiscie
nie jest — po prostu zabrakio na schemacie oznaczenia dokonania w grupie K2 pomia-
ru poczatkowego (ktore blednie pojawia si¢ w przypadku grupy eksperymentalnej E -
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w tym planie eksperymentalnym bowiem nie dokonuje si¢ pomiaréw poczatkowych
na grupie E). Autorka nie wspomina tez o najwazniejszym elemencie tego planu -
czasie pomiedzy kolejnymi pomiarami. To wlasnie wykorzystanie réwnego odstepu
czasu w planie ma wykluczy¢, iz obserwowana zmiana zostala wywolana przez czyn-
nik dojrzewania. Byloby tez warto$cig dodang, by w tekscie poswigconym ekspery-
mentom w pedagogice dziecka wiecej uwagi po$wieci¢ aspektom etycznym.

Urszula Szu$cik natomiast pochyla sie nad ciekawym, cho¢ niejednokrotnie baga-
telizowanym przez pedagogéw, tematem rysunku dziecka. Artykul pt. Rysunek dziec-
ka Zrédlem wiedzy o nim zwraca uwage na interdyscyplinarno$¢ badan nad tworczo-
$cig rysunkowg dziecka i ztozonos¢ problematyki tejze tworczo$ci. Autorka zaznacza,
ze praca plastyczna jest niczym innym jak wyrazem uczuc¢ dziecka, jego zdolnosci in-
telektualnych, poziomu rozwoju fizycznego, poziomu rozwoju spolecznego czy swia-
domosci percepcyjnej. Podaje aspekty, ktdre sg istotne przy analizie rysunku dziecka.
Podkresla czynniki wplywajace na tworczos¢ dziecka, zaznaczajac, jak wazny jest sto-
sunek rodzica/rodzicéw do pierwszych form tworczoéci dziecka. I wreszcie opisuje
dzieciecy rysunek jako narzedzie diagnozy rozwoju dziecka. Zauwaza, Ze poznanie
dziecka przez jego tworczo$c¢ jest dla nauczyciela szansg nie tylko na poznanie wycho-
wanka, ale i wychwycenie jego obaw czy problemdw.

Marzenna Magda-Adamowicz raz jeszcze zabiera glos. Tym razem analizuje rela-
cje spoleczne w grupie dzieci. Pisze o istocie i procesie badan socjometrycznych. To
zwigzle opracowanie zainteresuje badaczy skupiajacych swa uwage na badaniu relacji
dziecka w grupie rowiesniczej. Autorka podaje techniki socjometryczne oraz etapy
ich realizacji. Podpowiada, jak analizowac¢ i interpretowaé wyniki technik socjome-
trycznych.

Stanistaw Palka koncentruje si¢ w rozdziale drugim na temacie dziecka bedacego
obiektem i partnerem w badaniach pedagogicznych.

Badajac pedagogike dziecinstwa i chcac poszerzy¢ wiedze na ten temat, warto sie-
gnaé po rozdzial trzeci pt. Jakosciowe badania dziecinistwa — wybrane obszary. Znalez¢
w nim mozna bowiem artykul Agnieszki Nowak-Lojewskiej zatytulowany Fenome-
nografia jako strategia jakosciowa w badaniach pedagogicznych nad edukacjq dzieci.
Autorka przybliza w nim pojecie fenomenografii, prezentuje geneze badan fenome-
nograficznych oraz podstawy i tfo teoretyczne tychze badan. W bardzo jasny i przej-
rzysty sposob ukazuje takze réznice migdzy fenomenologia i fenomenografig. Pre-
zentuje najwazniejsze cele, przebieg i organizacje badan fenomenograficznych oraz
mozliwoséci ich zastosowania. Dziedzina ta, cho¢ nieczesto wykorzystywana w ba-
daniach pedagogicznych, moze by¢ przydatna w poszukiwaniu nowych mozliwosci
i perspektyw dla badan pedagogicznych.

Iwona Kopaczynska w tekscie Pomaganie uczniom w dgzeniu do rozumienia siebie.
Badanie dokumentow w ujeciu jakosciowym z wykorzystaniem perspektywy fenomeno-
graficznej poszerza temat wspomnianej dziedziny. Podkresla, ze badane dokumen-
ty to ,,pisemne wypowiedzi nauczycieli dotyczace znaczenia, jakie nadajg pojeciom:
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rozumienia siebie oraz nauczycielskiemu pomaganiu uczniom w dazeniu do rozu-
mienia siebie” Owe dokumenty pomagaja ujawni¢ nauczycielskie perspektywy my-
$lenia. Badanie dokumentéw w ujeciu jakosciowym w perspektywie fenomenografii
jest pomocne w ujawnieniu tego, czego nie wida¢ na pierwszy rzut oka, ujawnieniu
niewidocznej od razu glebi.

Aspekt podejécia biograficznego w badaniach z dzie¢mi porusza Ewa Kowalska.
Przytacza biografizacje dziecinstwa jako uzasadnienie dla wykorzystania podejscia
biograficznego w badaniach z dzie¢mi. Z kolei Mirostawa Nyczaj-Drag pochyla si¢
nad wywiadem narracyjnym w badaniach jakosci wczesnej edukacji dziecka. Po-
kazuje jedna z mozliwosci metodologicznych poznania jakosci wczesnej edukacji
dziecka w rodzinach z klasy $redniej. Przypomina, Ze potencjalnymi zrodtami ma-
terialu empirycznego dokumentujacego doswiadczenie zyciowe ludzi sg biografie,
autobiografie czy historie zycia osobistego. Cenne okazuja sie takze wspomniane
wywiady narracyjne.

Jeszcze inna koncepcje prezentuje Ewa Kowalska, piszac o studium przypad-
ku jako strategii badawczej w badaniach z dzie¢mi. Autorka podaje rézne tradycje
w metodologii badan pedagogicznych w Polsce. Méwi o réznych sposobach upra-
wiania i definiowania case study. Podaje odpowiedz na pytanie, jakie cechy powinien
posiada¢ przypadek, ktory moglby sta¢ sie przedmiotem badan case study. Badacze
zainteresowani tematem konceptualizacji przypadku po lekturze artykulu poszerza
z pewnoscig swojg wiedze.

Ostatni rozdziat ksigzki zatytulowano Istota bada#n w dziataniu. Charakterystyke
badan w dzialaniu ze szczegélnym uwzglednieniem problemu integracji spolecznej
prezentuje Krystyna Chalas w tekscie pt. Integracyjne wymiary badan w dziataniu.
Szanse i bariery kreowania procesu badawczego. Autorka dzieli si¢ wlasnym doswiad-
czeniem w prowadzeniu badan w dzialaniu oraz prezentuje perspektywe dalszych
badan nad optymalizacja warunkéw integralnego rozwoju i wychowania ucznia. Za
znaczagcymi badaczami wylicza cechy badan w dzialaniu. Podkresla trudnos$¢ w pro-
wadzeniu tychze badan w edukacji ze wzgledu na wiele uwarunkowan, takich jak
czynniki osobowo$ciowe inspiratora badan.

Temat badan w dzialaniu w edukacji kontynuuje Iwona Paszenda w artykule
Szkolna codziennos¢ twércza dziecka inspiracjg badania w dziataniu w edukacji stu-
dentow pedagogiki. Podejmuje dyskusyjny temat reform szkolnych. Podkresla, ze mo-
del szkoty oparty na kierowniczej roli nauczyciela wyreczajacego uczniéw w formu-
fowaniu problemoéw nie sprzyja ksztaltowaniu i rozwijaniu tworczoéci. Pisze o wcigz
niezadowalajacym postepie jako$ciowym w uczelniach pedagogicznych.

Badaniom interwencyjnym w edukacji dziecka przygladaja sie Bogustawa Dorota
Golebniak i Beata Zamorska. Podaja wspotczesne warianty badan w dziataniu. Opi-
suja spoleczna sytuacje rozwoju jako przedmiot badan, podkreslaja ich ciagly rozwd;.
Podajg przyklad badan interwencyjnych, zaznaczajac, Ze obiektywna analiza $rodo-
wiska przedszkola wykazuje duze bogactwo i zréznicowanie spotecznych interakeji.
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Na zakonczenie podano szeroka, wyczerpujaca bibliografie dotyczacg opisywa-
nych tematéw. Moze ona okaza¢ si¢ cenng wskazowka do jeszcze dokladniejszego
zglebienia interesujacych badacza tematéw.

Ksigzka bez watpienia sklania do glebszej refleksji na temat badania dziecka
i jego dziecinstwa. To przestrzen bardziej stwarzajgca mozliwo$¢ dialogu niz podania
gotowego przepisu na badanie w pedagogice dziecka. Praca jest adresowana przede
wszystkim do studentéw pedagogiki i pracownikéw naukowo-dydaktycznych zain-
teresowanych tematem pedagogiki dziecka. Wyjasnia, jak diagnozowac i jakich na-
rzedzi uzywac. Inspiruje, wspierajac jednoczesnie osobistg refleksje metodologiczna
badaczy. Zawarte w pracy informacje przyczyniaja si¢ do poglebiania wiedzy o dziec-
ku i jego dziecinstwie w réznych aspektach, dlatego warto po nie siegna¢, zajmujac sie
wspomnianymi zagadnieniami.



Obszar zainteresowan czasopisma naukowego ,Kultura i Wychowanie”
z zatozenia ma szeroki zakres. Odwotuje sie do zagadnien zwigzanych
zinterdyscyplinarna relacja kultury i wychowania.

Prezentowane wyniki badan naukowych, gtéwnie z obszaru pedagogiki,
ujmowane sa w dwa bloki tematyczne rozpraw: filozoficzno-historyczne
oraz teoretyczno-empiryczne.

Wersja internetowa, bedaca podstawowa forma publikacji, dostepna
pozostaje na stronie: www.pedagogika.pl

Zespot redakcyjny
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