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Streszczenie: Idea edukacji pozaformalnej faczy sie z realizacja potrzeb dorostego czto-
wieka dotyczacych nabywania nowych wiadomosci i umiejetnosci oraz ksztattowania po-
staw, ktére pomogga tatwiej funkcjonowaé we wspolczesnym swiecie. Edukacja kojarzy sie
z ksztalceniem w szkolach i uczelniach wyzszych, podobnie postrzegane jest ksztalcenie
ustawiczne dorostych. Co skfania dorostych do powrotu do doswiadczen, ktére nabyli,
podazajac tradycyjnymi $ciezkami edukacji formalnej? Co motywuje ich do celowego
wznowienia procesu uczenia sie, juz w znacznie innej formie zorganizowanego ksztal-
cenia 0s6b dorostych? Najistotniejsze pytanie dotyczy tego, jakie kompetencje nabywane
w ramach podjetej aktywno$ci edukacyjnej po ukonczeniu nauki szkolnej wspieraja co-
dzienne funkcjonowanie os6b dorostych.

Slowa kluczowe: edukacja pozaformalna, uczenie si¢ przez cale zycie, pokonywanie wy-
zwan, 10Zwoj
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Szereg publikacji odnosi si¢ do wptywu edukacji pozaformalnej na ksztaltowanie
kompetencji zawodowych. Rozwdj cztowieka zawezany jest do jego roli jako pracow-
nika, edukacja w réznych formach ma za zadanie wspieranie go w podazaniu $ciezka
kariery. W zwigzku z tym, ze problematyka edukacji pozaformalnej okresla wazne
warto$ci zwigzane z edukacja dorostych, podjetam sie przeprowadzenia wtasnych
badan dotyczacych tej problematyki. W badaniach tych jako istotne uznatam ujecie
wyzwan zyciowych w szerszym kontekscie. Interesowalo mnie, w jaki sposob badane
osoby uzyskuja wsparcie w ramach edukacji pozaformalnej i jakie jest oddzialywanie
otrzymanego wsparcia na pokonywanie trudnosci i rozwigzywanie zyciowych pro-
blemow.

Formalna, nieformalna oraz pozaformalna aktywnos¢
edukacyjna dorostych

Pojecie uczenie si¢ jest nierozerwalnie zwigzane z indywidualng odpowiedzialnoscia
czlowieka za wlasny rozwoéj poprzez ksztalcenie'. Uczenie si¢ dorostych jest procesem
poznawczym zachodzacym w uczacym si¢ zaréwno w sytuacji zorganizowanej, jak
iincydentalnej. Idea uczenia sig przez cate Zycie dotyczy rozwoju indywidualnego,
a takze rozwoju cech spolecznych we wszystkich formach i kontekstach, w systemie
formalnym i nieformalnym oraz odnosi si¢ do oséb w kazdym wieku. Obejmuje eta-
py uczenia si¢ od wczesnego dziecinstwa i okresu edukacji szkolnej, poprzez czas ak-
tywnosci zawodowej, do wieku senioralnego. Komisja Europejska definiuje pojecie
lifelong learning jako ,wszelkie dziatania zwigzane z uczeniem si¢ przez cale zycie,
zmierzajace do poprawy poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w perspekty-
wie osobistej, obywatelskiej, spolecznej i/lub zwigzanej z zatrudnieniem™. W marcu
2000 roku Komisja Europejska przyjela memorandum (Memorandum on Lifelong
Learning), w ktorym przede wszystkim zaprezentowano wykladnie idei uczenia sie
przez cale zycie, ale rowniez, respektujac wielo$¢ przejawdw aktywnosci edukacyjnej
i kontekstow, w ktorych proces uczenia si¢ moze mie¢ miejsce, dookreslono obszary
takiego dzialania. W dokumencie tym dokonano definicyjnego rozgraniczenia oraz
zrownano formalny status réznych rodzajow aktywnos$ci zwiazanych z uczeniem sie*.

' Raport EURYDICE, Lifelong Learning: the contribution of education systems in the Member
States of the European Union, s. 8, www.op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e36ctb-
36-bl6a-4dd8-99e1-c70482e392b9.pdf [dostep: 4.12.2022].

2 D. Ciechanowska, Od edukacji ustawicznej do catozyciowego uczenia si¢ — potrzeba ksztalce-
nia kompetencji uczenia sig, [w:] R. Goralska, J. Pétturzycki (red.), Edukacja ustawiczna w szkotach
wyzszych, Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji, Ptock-Torun, s. 156.

> Komunikat Komisji Europejskiej, Making a European Area of Lifelong Learning a Reality,
COM (2001) 678, https://eur-lex.europa.eu/PL/legal-content/summary/european-area-of-lifelong-
-learning.html [dostep: 4.12.2022].

* Memorandum Komisji Europejskiej, Memorandum on Lifelong Learning, www.voced.edu.
au/content/ngv:2687 [dostep: 31.12.2022].
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Komisja Europejska zaproponowala trzy podstawowe kategorie celowych dziatan
edukacyjnych:

Edukacja formalna (Formal learning) - odbywa sie w instytucjach edukacyjnych
i szkoleniowych, jest zwigzana z formalnymi procesami uczenia si¢, ktére maja miej-
sce w instytucjach tworzacych ustrdj szkolny; takze w szkotach i placowkach ksztal-
cenia zawodowego. Wynikiem takiej edukacji jest uzyskanie formalnych kwalifikacji
potwierdzonych odpowiednim $wiadectwem lub dyplomem.

Edukacja pozaformalna (Non-formal learning) — zwiagzana z procesami uczenia
sie, ktére majg miejsce poza instytucjami edukacyjnymi i nie w ramach systemow
o$wiatowych, poza nurtem systemu nauczania. Nie zawsze efektem takiego ksztalce-
nia jest uzyskanie formalnie uznawanego $wiadectwa lub dyplomu; edukacja ta moze
odbywac si¢ w miejscu pracy lub poza nim, w réznego rodzaju organizacjach i stowa-
rzyszeniach, klubach i zwiazkach. Uczacy sie, dzigki tak zorganizowanej aktywnosci
edukacyjnej, moga zaréwno doskonali¢ posiadane kompetencje zawodowe, jak tez
podnosi¢ kompetencje ogdlne oraz zdobywaé wiedze specjalistyczng i umiejetnosci
szczegoOlne, na przyklad artystyczne czy sportowe (zajecia plastyczne, muzyczne i tre-
ningi sportowe lub prywatne korepetycje). Za edukacje pozaformalng nalezy uznaé
takze wszelka dziatalno$¢ polegajacg na audytoryjnym lub indywidualnym przygoto-
wywaniu uczgcych sie do zdawania egzaminéw formalnych.

Edukacja nieformalna (Informal learning) - zwigzana z codzienng aktywno-
$cig czlowieka. Ten rodzaj edukacji nie musi by¢ ani intencjonalny, ani celowy. Moze
po prostu przydarza¢ si¢ naturalnie cztowiekowi w ciaggu catego zycia i czesto nie by¢
przez samego uczacego si¢ uznany za edukacyjny. Moze przybiera¢ forme ksztatcenia
zamierzonego (samodzielne uczenie si¢) lub niezamierzonego (wystepujacego bez-
wiednie w sytuacjach Zycia codziennego)°.

Analizujgc zaproponowany przez Komisje Europejskg podzial, warto zauwazy¢,
ze po raz pierwszy w dokumencie tej rangi inne niz formalne konteksty uczenia si¢
zyskaly tak wysoki status. Peter Alheit podkresla rowniez inny aspekt przedstawionej
kategoryzacji uczenia sie — wszystkie trzy rodzaje edukacji wzajemnie sie przenikaja,
uzupelniajg i towarzysza czlowiekowi w trakcie jego calego zycia i we wszystkich jego
aspektach®.

> Memorandum Komisji Europejskiej, Memorandum on Lifelong Learning, s. 8, www.voced.
edu.au/content/ngv:2687 [dostep: 31.12.2022].

¢ P. Alheit, Podwdjne oblicza calozyciowego uczenia sig: dwie analityczne perspektywy ,cichej
rewolucji”, ,Terazniejszos¢ — Cztowiek — Edukacja” 2002, nr 2, s. 55-78.
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Zagadnienia dotyczace proceséow edukacyjnych ludzi
dorostych

Nauczanie i uczenie si¢ ludzi dorostych ma swoja specyfike — rézna od procesow
edukacyjnych dzieci, dlatego warto wzig¢ pod uwage zaréwno warunki efektywnego
uczenia si¢ dorostych, jak i gléwne problemy w ich nauczaniu.

Zjawiska, takie jak: korzystanie z nowej wiedzy przez pryzmat wiedzy juz naby-
tej oraz wyrobionych nawykéw i przekonan; lek przed ocena, ktdra moze zanegowaé
budowany do tej pory wizerunek i zwigzane z nim poczucie tozsamosci; opor przed
nowymi rozwigzaniami, ktére moga podwazy¢ dotychczasowy dorobek, przekonania
o sobie i otaczajacym $wiecie oraz sposéb funkcjonowania, a takze trudno$ci w zmia-
nie rutyn i przyzwyczajen moga dotyczy¢ zaréwno dorostych, jak idzieci, jednak
w przypadku tych pierwszych bariere stanowig ugruntowane przez wiele lat przeko-
nania i rutyna postepowania’.

Opisujac proces uczenia si¢ dorostych, Olga Czerniawska stwierdzita, ze:

jest to powr6t do poprzedniej roli zyciowej, ktora nie jest juz taka sama, cho¢
ta sama. Dorosly uczy si¢ po uczeniu, nie od nowa. [...] Jest osoba z bagazem
zyciowych do$wiadczen, dobrych, ale takze czesto ztych. Z nawykami, ktorych
niekiedy musi sie oduczyc®.

Poréwnywata réwniez uczenie si¢ dorostych do budowy. Ujeta ten proces metafo-
rycznie w nastepujacy sposob: ,Fundamenty powstaly wczesniej. Mur szybko rosnie
we wczesnej dorostosci™.

Edukacja pozaformalna a rozwdj jednostki w kontekscie
wyzwan i problemow zyciowych

Badanie jakosciowe metodg indywidualnych przypadkéw przeprowadzono
w 2023 roku. Badane to cztery kobiety w wieku od 36 do 70 lat, ktére uczestnicza
w réznorodnych formach edukacji pozaformalnej. Obecnie nie kontynuujg ksztatce-
nia formalnego. Z badanymi zostaly przeprowadzone wywiady w oparciu o przygo-
towang liste dyspozycji do wywiadu, a na wstepie osoby te realizowaly zadania wpro-
wadzajagce (linia Zycia oraz lista zdan niedokonczonych), ktore wskazaty kamienie
milowe odnoszace si¢ do kompetencji nabytych w ramach edukacji pozaformalne;j*.

7 'W. Karawajczyk, Ksztalcenie dorostych w ujeciu andragogicznym, ,Colloquium Wydziatu
Nauk Humanistycznych i Spotecznych Akademii Marynarki Wojennej” 2009, R. 1, s. 95-108.

& O. Czerniawska, Szkice z andragogiki i gerontologii, Wydawnictwo WSHE, £6dz 2007, s. 40.

’ Tamze.

10 Badania stanowig czg¢$¢ pracy magisterskiej napisanej pod kierunkiem dr Kamili Lasocin-
skiej: H. Kozakiewicz, Pozaformalna edukacja dorostych a pokonywanie wyzwai Zyciowych, Akade-
mia Humanistyczno-Ekonomiczna, £.6dz 2023.
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Studium pierwszego przypadku

Pierwsza osoba badana ma 45 lat, z zawodu jest nauczycielka informatyki, od sied-
miu lat pelni funkcje dyrektora szkoly. Jest takze radng powiatowg oraz angazuje si¢
w dziatalno$¢ instytucji wolontariackich, prowadzi fundacje i jest inicjatorka, organi-
zatorka, a takze uczestniczky wielu akcji spotecznych. W ramach edukacji pozafor-
malnej uczestniczy w zajeciach ,,Liderzy PAFW” - inicjatywie organizowanej przez
Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci. Ma ona na celu wsparcie rozwoju umie-
jetnosci i kwalifikacji osob podejmujgcych dzialania na rzecz swoich spotecznosci,
gléwnie poprzez wykorzystanie metody tutoringu.

Jakie motywy kieruja osobami decydujacymi sie na udziat w edukacji
pozaformalnej?

Osoba badana, analizujac stworzong przez siebie linie zycia, zauwazyta, ze decyzja
o wystaniu zgtoszenia do programu ,,Liderzy PAFW” wynikala przede wszystkim z jej
osobistych potrzeb. Poprzez zaangazowanie w zycie spoteczne zadbata o cztonkow
lokalnej spotecznosci. Nadal aktywnie dziala na rzecz wprowadzania zmian w zyciu
publicznym. Od dziecka zmagala sie z niepelnosprawnoscig ruchows, a ostatnie po6t
roku intensywnej pracy spowodowalo, ze jej stan zdrowia znacznie si¢ pogorszyl. Ko-
nieczne bylo poddanie si¢ skomplikowanej operacji ortopedycznej, ktéra wymusita
pozostanie w domu, skorzystanie z dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego i przymu-
sowej bezczynnosci. Ten czas ,,spowolnienia rollercoastera’, jak to okreslita osoba ba-
dana, przystuzyl sie wyciszeniu i pozwolil na chwile refleksji. Kobieta zdecydowala,
ze potrzebuje ,,zrobi¢ co$ dla siebie, zatrzymac sie w biegu i zaplanowa¢ swoj rozwo;j™
Celem osoby badanej stalo si¢ przyjrzenie si¢ wartosciom, ktdre sg wazne w jej zyciu,
uswiadomienie sobie swoich mocnych i stabych stron oraz samorozwdj. Osoba bada-
na stwierdzila: ,,Ciggle robitam co$ dla innych, doba byta zbyt krétka, bytam w cia-
glym biegu. Nadszed! czas, by pomyslec o sobie i swoich potrzebach”. Cho¢ program
szkolen w ramach edukacji pozaformalnej, na ktory sie zdecydowala, jest dedykowa-
ny liderom i mogloby sie wydawa¢, ze motywacja do udziatu byt rozwéj zawodowy
dyrektora szkoly, to osoba badana podkresla, ze nie stalo si¢ to powodem, dla ktorego
podjeta sie uczestnictwa. W znacznym stopniu wplyw na decyzje miato zaangazowa-
nie si¢ osoby badanej w aktywnosci na rzecz lokalnej spotecznosci, chciata nauczy¢
sie efektywnie dziata¢ dla innych, nie rezygnujac jednoczesnie z wlasnych potrzeb.
Przede wszystkim zalezalo jej na osobistym rozwoju i uzyskaniu réwnowagi. Czula,
ze konieczne jest pogodzenie obowiazkéw zwigzanych z zyciem osobistym, rodzin-
nym, dzialalnoscig spoleczng i praca zawodows. Poszukiwata spokoju i réwnowagi.
Zalezalo jej na ksztaltowaniu postawy asertywnosci. Najwieksza potrzebe stanowi-
ta konieczno$¢ ,,nabrania dystansu i zatrzymania si¢ na chwile, spojrzenia na siebie
z boku”.
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W jaki sposob przebiega proces uczenia sie w ramach edukacji
pozaformalnej?
Osoba badana w wywiadzie podkreslifa, ze najcenniejsza dla niej kompetencja, jaka
nabyta podczas zaje¢ realizowanych w ramach edukacji pozaformalnej, jest akceptacja
bledu. Wyksztalcenie takiej postawy wobec wlasnej niedoskonato$ci przyszto badanej
z trudem. Wezeéniej nie akceptowala tego, ze nie wszystko musi wykona¢ perfekcyjnie.
»Danie sobie przyzwolenia na popelnienie bledu jest dla mnie nowe, $wieze i niezwy-
kfe. Latami uwazalam, Ze nie tylko na stanowisku dyrektora, ale réwniez w zyciu osobi-
stym musze by¢ nieomylna i zawsze wszystko robi¢ na 100%. Bez prawa do zmeczenia,
czy zniechecenia”. Poprzez uczestnictwo w warsztatach osoba badana rozwija réwniez
umiejetno$¢ zarzadzania czasem - ,Nadal nie zawsze sobie radze z kalendarzem, ale
uczestnictwo w szkoleniach uzmystowito mi moje prawdziwe priorytety”.

W ramach realizowanej edukacji pozaformalnej osoba badana brata udzial
w warsztatach, wizytach studyjnych, objeta zostala réwniez wsparciem tutora. Uwa-
za, ze uczeniu sie sprzyja przede wszystkim mozliwos¢ pracy w grupie, ,,czerpania
garsciami” od innych uczestnikow — wymiana doswiadczen i spojrzenie na problemy
z r6znej perspektywy. Podkreslita rowniez role tutora, przy wsparciu ktérego okreslita
swoje potrzeby, cele i sporzadzila plan rozwoju, ktéry obecnie realizuje. Jako zalete
uczenia sie w dorostosci kobieta uznaje fakt, ze daje jej to poczucie sprawstwa. Na-
byta wiedze i umiejetnosci wykorzystuje w praktyce, najpierw podczas warsztatow,
a nastepnie pod okiem tutora w codziennym zyciu i pracy zawodowej. Elementem
hamujacym proces uczenia si¢ jest, zdaniem osoby badanej, niekomfortowa formuta
zaje¢ warsztatowych w kregu.

Czuje si¢ naga i bezbronna. Nie mam nic przeciwko temu, by siada¢ w kole,
tak by by¢ zwrécona twarza do wszystkich uczestnikow, ale potrzebowatabym
mie¢ przed sobg jakis stoliczek, zebym przez tak dlugi czas nie musiala czuc sie
odslonieta. To nie sprzyja uczeniu si¢, bo skupiam sie na niewygodach, a sedno
warsztatow mi umyka.

Zdaniem osoby badanej uczenie si¢ w ramach edukacji pozaformalnej rézni sie
w stopniu zasadniczym od edukacji formalnej. Przede wszystkim dotyczy to intencji
uczacego sie. Wspominajac swoja nauke w szkole podstawowej, technikum, a takze
podczas studiéw kobieta podkreslila role motywacji do uczenia si¢ - ,,chce kontra
musz¢’. Nawet podczas studiow, ktérych kierunek wybrata sama zgodnie z zaintere-
sowaniami i pasjami, osoba badana odczuwala presj¢ i przymus. W przypadku edu-
kacji pozaformalnej to uczestnik decyduje czego i jak chce sie uczy¢. Kursy i szkolenia
réwniez majg okreslone tresci i programy, jednak — zdaniem osoby badanej — uczacy
sie ma wiekszg swobode, co zacheca do uczestnictwa. Kobieta stwierdza: ,Teraz jako
dorosta osoba w swoim uczeniu si¢ potrzebuje jasno okreslonego celu i musz¢ zna¢
oczekiwane rezultaty. Wtedy ten caly proces jest skuteczny i daje mi satysfakcje”. Edu-
kacje formalng osoba badana wspomina jako ,tresure w kulturze btedu”. W edukacji
pozaformalnej dopuszczalne sa pomytki i bledy. Sprawia to, ze uczestnik chce poszu-
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kiwa¢ alternatywnych rozwigzan, dzigki czemu uczy sie i rozwija. Natomiast w edu-
kacji formalnej bledy sa pietnowane i karane. Uczen nie wyciaga z nich wnioskéw, bo
nie jest do tego zachecany.

Jak edukacja pozaformalna wspiera osoby doroste w pokonywaniu
trudnosci zyciowych?
Osoba badana stwierdza, ze sama narzucita sobie szereg rol zyciowych, ktérych po-
godzenie sprawia jej niemalg trudnos¢. Wykonuje wymagajaca prace, w ktorg wklada
sporo wysitku. Obowigzki zawodowe pochtaniajg bardzo duzo czasu. Zobowigzania
wynikajace z pelnienia mandatu radnej powiatu réwniez sg czasochlonne. Kompe-
tencje nabyte podczas edukacji pozaformalnej przede wszystkim umozliwiaja jej lep-
szg organizacje czasu. Poprzez delegowanie zadan zarzadzanie szkolg stalo si¢ mniej
absorbujace i czasochlonne. Nadal bardzo angazuje si¢ w zycie spoleczne, jednak
umiejetnos¢ okreslania priorytetow pozwala na uzyskanie tak potrzebnej w odczuciu
badanej rownowagi i spokoju.

Dzieki warsztatom i wsparciu tutora moja codziennos¢ zmienita sie o 180 stop-

ni. Najwazniejsi s dla mnie moi synowie, cho¢ starszy jest juz samodzielny,

to zawsze bedzie potrzebowal mojej bliskosci. Praca teraz jest taka, a za chwile

moze bedzie inna. Mam tyle kwalifikacji i kompetencji, Ze o stabilizacje zawo-

dowa nie musze¢ sie martwi¢. Dzi$ jestem dyrektorem, jutro moge nie by¢. Nic

sie nie stanie. Czasu zabranego moim bliskim nie odzyskam.

Osoba badana uznata, Ze nadal doskonali ,,umiejetno$¢ zarzadzania kalenda-
rzem’, jednak dostrzega, jak wazne jest ustalanie priorytetéw nie tylko dla niej, ale dla
calej rodziny. Uwaza, Ze poprzez uczestnictwo w edukacji pozaformalnej i nabywane
kompetencje organizacja czasu nie bedzie przysparzala trudnosci i uda jej si¢ pogo-
dzi¢ rézne role zyciowe. Godzi si¢ réwniez z my$la, by zrezygnowac z czgsci zobowia-
zan na rzecz uswiadomionych w toku zaje¢ potrzeb.

W opinii osoby badanej kompetencje nabyte w ramach edukacji pozaformalne;j
wyzwolily mozliwosci rozwoju.

Umiejetno$¢ organizacji czasu izrezygnowania z absorbujacych czynnodci,
ktére z pozoru wydaja si¢ istotne, a tak naprawde sa typowymi bezproduk-
tywnymi pozeraczami czasu, jest kluczowa. Jest wstepem do dalszego rozwoju,

wyzwala nowe mozliwo$ci. W moim przypadku, opanowujac te umiejetnosci,
moge siega¢ dalej. Szuka¢ nowych $ciezek rozwoju.

Badana odniosta si¢ rowniez do tego, w jaki sposdb poprzez uczestnictwo w pro-
gramie ,, Liderzy PAFW” zmienilo si¢ postrzeganie przez nig btedu. Wedlug niej sta-
nowi on naturalny element procesu uczenia si¢ i nie hamuje rozwoju. Zacheca do po-
szukiwan i uczenia sie.
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Studium drugiego przypadku

Druga osobg badana jest nauczycielka zajec zintegrowanych oraz jezyka angielskiego
w oddziatach 1-4 chorwackiej szkoty podstawowej. Ma wyksztalcenie wyzsze, ukon-
czyla réwniez kurs kwalifikacyjny dla nauczycieli sztuki. Pasjg badanej jest rekodzieto,
zwlaszcza wytwarzanie wyrobdw ceramicznych. Kobieta prowadzi takze ekologiczng
uprawe lawendy. Osoba badana w ramach edukacji pozaformalnej uczestniczy w tre-
ningach sportowych organizowanych w lokalnym osrodku sportu. Przez kilka lat pod
okiem trenera przygotowywata si¢ do pétmaratonu, ktéry w ubieglym roku po raz
pierwszy ukonczyla z powodzeniem. Ukonczyla tez kurs w Akademii Przedsigbior-
czosci. Przygotowany podczas zajg¢ plan biznesowy rozwoju firmy ARES-ART - Moje
Male Rzemiosto zostal wysoko oceniony i uzyskal dofinansowanie Izby Gospodarczej
jako najbardziej obiecujacy start-up.

Jakie motywy kieruja osobami decydujacymi sie na udziat w edukacji
pozaformalnej?

Z relacji osoby badanej wynika, ze dwa rézne aspekty zmotywowaly ja do udzialu w za-
jeciach w ramach edukacji pozaformalnej. Przede wszystkim bylo to podyktowane sytu-
acja rodzinna i relacjami osobistymi. Maz osoby badanej w wieku 25 lat zostal powotany
do wojska podczas wojny domowej w Jugostawii. Kobieta zostala wtedy sama w domu
w oblezonym miescie. Przez dwa ostatnie lata dzialan wojennych mltodzi matzonkowie
nie mieli ze sobg kontaktu. W latach dziewieédziesiatych telefony komérkowe czy Inter-
net nie byly w powszechnym uzyciu jak wspélczesnie. Osoba badana byta przekonana,
ze jej maz zginal. Kazdego dnia spodziewala si¢ oficjalnej wiadomosci o jego $mierci.
Kobieta wspomina: ,Wiosng 1995 P. stangl w drzwiach naszego mieszkania. Powrocit
jaki$ mezczyzna, ale to nie byl juz moj maz. Jego dusza zostala uwieziona gdzies glebo-
ko w nim i tylko czasem na krétki moment powraca”. Maz osoby badanej dlugotrwale
cierpial na zespot stresu pourazowego, ktdry przerodzit si¢ w gleboka depresje i stany
lekowe. Cho¢ od traumatycznych przezy¢ minelo ponad trzydziesci lat, to matzonek
kobiety ,,nadal jest wiezniem swojej przesztosci”. Wojna w Ukrainie przywolata kolej-
na fale wspomnien i pogorszenie stanu psychicznego. Kobieta stwierdzita, ze przez cate
wspdlne zycie musiata by¢ ,,silna za nas dwoje”. Nieustannie wspiera swojego meza, ale
trudne jest dla niej to, Ze nie moze sobie pozwoli¢ nawet na chwile przygnebienia, z kaz-
dym problemem musi sobie poradzi¢ bez niczyjej pomocy. Kazde, choc¢by niewielkie,
obnizenie nastroju kobiety powoduje pogorszenie stanu jej meza. Rozpoczecie trenin-
gow sportowych stalo si¢ dla osoby badanej odskocznig: ,,Gdy biegne, to nie ma czasu
na mygélenie. To jedyna taka chwila, gdy moge ugasi¢ w sobie kottowanine mysli, bol
i niepewnos¢. Biegne, biegne, uciekam” Motywacja do uczestnictwa w kursie przedsie-
biorczosci byla sytuacja finansowa rodziny. ,,Srodki od wojska, ktére otrzymuje maz,
nie sg wysokie. W szkole tez zarobki nie sg wystarczajace. Z jednej pensji trudno sig¢
utrzymac. Pasjg kobiety jest rekodzieto. Tworzy ceramiczne ozdoby, bizuteri¢ i naczy-
nia. Prowadzi rdwniez ekologiczng uprawe lawendy. Swoje zainteresowania, umiejetno-
$ci i talent chciala wykorzysta¢, by wesprze¢ budzet domowy.
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W jaki sposob przebiega proces uczenia sie w ramach edukacji
pozaformalnej?

Zdaniem osoby badanej edukacja pozaformalna jest bardziej spersonalizowana
niz edukacja formalna. Prowadzacy zajecia wykorzystujg zasoby swoich dorostych
uczniéw i indywidualnie dobierajg tresci i formy pracy z kazdym uczestnikiem. Tre-
ner biegania stosuje techniki coachingowe, wspierajac rozwdj swojej podopieczne;.
Podobnie bylo w przypadku kursu przedsigbiorczosci:

Nauczytam si¢ wiele dzigki akademii o marketingu, finansach, projektowa-
niu, komunikagcji... ale najwiecej dowiedzialam sie o sobie, o swoich mocnych
stronach i stabosciach. Prowadzacy uczyli nas, bazujac na tym, co juz w nas
byto. Rozwijali nasze talenty. Uczyli$my si¢ tez od siebie wzajemnie, od innych
uczestnikow.

Na prosbe o wskazanie, co hamuje proces uczenia sie¢ w edukacji pozaformalnej,
osoba badana nie potrafita wskaza¢ przyktadu: ,,To, czego sama doswiadczytam, byto
wylgcznie umiejetnym dodawaniem skrzydel przez prowadzacych zajecia. Nic mnie
nie stopowalo, a nawet wiecej - mogtam popracowa¢ nad swoimi wewnetrznymi ba-
rierami, by je przekracza¢”. Osoba badana na poczatku zaje¢ czula si¢ niepewnie z po-
wodu wieku (57 lat). Obawiala sig¢, ze bedac najstarszym uczestnikiem, gorzej sobie
poradzi:

Przerazalo mnie, ze ci wszyscy mlodzi ludzie bedg si¢ $mia¢ z moich potknieé
czy bledow, ale okazalo sie, ze radzitam sobie lepiej niz oni. Nie zdawalam so-
bie wczeéniej sprawy z tego, jak duzo wiem iile potrafie. Prowadzacy zajecia,
a zwlaszcza mdj coach, pomogli mi odnalez¢ w sobie ukryte zasoby.

Dos$wiadczenia szkolne znacznie r6znig sie od tego, czego osoba badana do$wiad-
czyla podczas kursu i treningu. Szkole podstawows i ponadpodstawowa zapamigtata
jako ,szkole recytacji”. Kobieta wspomina, Ze wielu tresci musiala uczy¢ si¢ na pa-
mie¢, bez zrozumienia, czy zastosowania w praktyce. Wspodlczesna szkota chorwacka
wyglada juz inaczej, jednak nadal na wielu lekcjach brakuje indywidualnego podej-
$cia do ucznia: ,Wszyscy uczg sie tego samego i tak samo, a przeciez kazdy ma inne
potrzeby i w innym tempie sie rozwija”

Jak edukacja pozaformalna wspiera osoby doroste w pokonywaniu
trudnosci zyciowych?

Badana kobieta, odnoszac si¢ do kwestii wyzwan dnia codziennego, stwierdzita, ze jej
kazdy dzien wypelniony jest nieustannym zmaganiem z sama soba. Czuje ciezar opie-
ki nad mezem. Szczegdlnie trudne jest dla niej to, Ze nie moze sobie pozwoli¢ na chwi-
le stabo$ci. Musi by¢ silna dla niego, a poklady tej sily nie sa niewyczerpane. Sporym
obcigzeniem jest rowniez to, ze maz nie tylko nie zdaje sobie sprawy z jej codziennej
walki, ale przede wszystkim nie moze si¢ dowiedziec, jak kosztowne psychicznie sg te
starania. Osoba badana stwierdzita:
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Od lat stagpam wokot P na paluszkach. Wyczulona jestem nakazdy grymas
na jego twarzy. Widze w nim bdl i mrok. Musze by¢ silna, jesli ja si¢ rozpad-
ne, to pociagne go za soba. Moje chwile zmeczenia, czy brak humoru sprawia-
ja, ze jego bol sie poteguje, toniemy w nim razem. Moje codzienne zmagania
to walka o to, by utrzymac si¢ na powierzchni, ponad granica bélu.

Sposobem na odreagowanie trudnych emogiji stalo si¢ dla kobiety bieganie. Tre-
ningi do maratonu pozwalajg jej nie mysle¢, oderwac sie¢ od codziennosci. Wspét-
praca z coachem uswiadomila osobie badanej, ze ma w sobie zasoby, ktorych nie byla
$wiadoma - s3 to przede wszystkim wytrwalo$¢, umiejetno$¢ radzenia sobie w sytu-
acjach kryzysowych i empatia.

Innym problemem zyciowym osoby badanej jest potrzeba zarobienia dodatko-
wych pieniedzy. Kurs w Akademii Przedsiebiorczo$ci pozwolil nie tylko na zdobycie
kwalifikacji, ale przede wszystkim ksztaltowal kompetencje przydatne w prowadze-
niu wlasnej firmy. Sg to zdaniem osoby badanej: umiejetnos¢ planowania projektow,
zarzadzania nimi, zdolnosci analityczne, negocjowanie i prezentowanie stanowiska,
umiejetnos$¢ oceny ryzyka ijego rozsadnego podejmowania, kreatywnos¢, ale tez
zdolno$¢ do wcielania pomystéw w czyn. Udzial w rocznym szkoleniu zakonczony
zostal sporzadzeniem planu biznesowego dotyczacego rozwoju firmy osoby badane;.
Nagroda pieni¢zna za najlepiej zaplanowany start-up umozliwi jej zakup nowego pie-
ca do wypalania ceramiki. Ponadto kobieta mogta sobie pozwoli¢ na odmliodzenie
swojej plantacji lawendy, z ktérej juz w przyszltym roku bedzie mogta sprzedac zbiory,
zasilajac tym samym budzet domowy.

W pokonywaniu trudno$ci iwyzwan zyciowych przeszkadzaty osobie bada-
nej przede wszystkim wiasne ograniczajace opinie i niska samoocena. Zmienito si¢
to zwlaszcza dzieki treningom biegowym. Kobieta jest teraz bardziej $wiadoma swojej
wartosci. To pomaga jej funkcjonowac w zyciu codziennym. Sukcesy przekladajg sie
na lepsze samopoczucie, a gdy ona jest pogodna, to rowniez jej mezowi udziela si¢
dobre nastawienie: ,,szczery usmiech jest zarazliwy”.

Studium trzeciego przypadku

Trzecia osoba badana mieszka na wsi w potnocnej Polsce. Ma 36 lat i pracuje jako
stylistka paznokci. Ukonczyta technikum gastronomiczne, ale nigdy nie pracowa-
ta w wyuczonym zawodzie kucharza. W ramach edukacji pozaformalnej dotaczyta
do kobiecej grupy tanecznej ,Taniec na szpilkach” dzialajacej przy Gminnym Cen-
trum Kultury.

Jakie motywy kieruja osobami decydujacymi sie na udzial w edukac;ji
pozaformalnej?

Osoba badana kilka lat temu, gdy mieszkala w duzym miescie, uczestniczyla w zaje-
ciach tanecznych. Po przeprowadzeniu si¢ na wie§ obowigzki dnia codziennego unie-
mozliwily jej rozwijanie swoich tanecznych pasji. Gdy w Gminnym Centrum Kultury
ogloszono nabdr na zajecia, kobieta poczuta, ze koniecznie chce do nich dolgczy¢:
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»1o bylo jak gwiazdka z nieba. Mogtam wyrwac¢ sie z domu, od pieluch. Non stop
gotowanie, pranie, to nie dla mnie”. Czula si¢ przytloczona rola matki, stwierdzita:
»Bylam bliska zapisania sie na kickboxing, byle na co$ chodzi¢”. Kobieta zobaczyla
w mediach spolecznosciowych film reklamujacy zajecia. To zdecydowato o wyborze
takiej formy edukacji pozaformalnej. Osoba badana stwierdzita ,,Gdy zobaczytam fil-
mik i prowadzaca, to uwiodla mnie jej energia. Tez chcialam tak tanczy¢. Wiedzia-
tam, Ze to jest to cos”. Kobieta troche obawiala sie tanca na szpilkach, bo nie nosi wy-
sokich obcaséw, ale powiedziata mezowi: ,Jak teraz nie sprobuje, to dalej bede tak
siedzie¢ bezczynnie”

W jaki sposéb przebiega proces uczenia sie w ramach edukacji
pozaformalnej?

Osoba badana podkreslata, ze poprzez realizacje zaje¢ tanecznych w ramach edukacji
pozaformalnej w znacznym stopniu wzrosta jej samoocena. Pozbyta sie¢ kompleksdw,
czuje si¢ kobieco. Jest przekonana o swojej wartosci. Przelamata opory zwigzane z pu-
blicznymi wystepami. Na finale Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy wystapila
na scenie, prezentujac z innymi uczestniczkami zaje¢ uktad taneczny. Kobieta wy-
ksztalcita rowniez w sobie postawe wytrwatoéci. Jest bardziej zdyscyplinowana, wie-
cej wymaga od siebie, ale rowniez od innych ludzi. Ograniczyta kontakty z osobami,
ktore okreélita jako ,,toksyczne”.

Wedlug osoby badanej uczeniu si¢ w ramach edukacji pozaformalnej sprzyja fakt,
ze zajecia prowadzone sg przez instruktorke, ktdra ,,ma osobowos¢”. Przez to nie maja
one tylko charakteru prob tanecznych, ¢wiczenia ruchéw i uktadow, ale stanowia spo-
tkania stuzace wszechstronnemu rozwojowi. Trenerka stosuje techniki coachingowe.
Kobiety w grupie czuja si¢ bezpieczne, wiedza, ze to, o czym rozmawiaja, nie wyjdzie
poza sale prob. Maja do siebie zaufanie i wzajemnie si¢ wspierajg. Stuzy to temu, by
»Z zatrza$nietej kury domowej przemienic sie¢ w samo$wiadomga kobiete, rozkwitnac”.
Osoba badana nie wskazala elementéw hamujacych proces uczenia si¢. Uznata, ze za-
jecia prowadzone sg w taki sposdb, Ze sprzyjajg uczeniu sie: ,, Irenerka pracuje z nami
tak, zeby$my te nasze glowy otwieraly, nabieraly pewnosci siebie”. Stwierdzila jednak,
ze czasem na poczatku blokowata si¢ przy bardziej sensualnych ruchach tanecznych.
~Wstydzilam sie¢, nie czulam tego. Musialysmy to wspolnie przepracowac. Teraz jest
juz przetom. Wiem, Ze w tancu to cala ja”. Osoba badana zauwaza réwniez zmiane
u innych uczestniczek zajeé: ,Na poczatku kazda przychodzila w dresach, koszulce,
a teraz legginsy, obcisty top i koniecznie szpilki. One pomagaja poczu¢ si¢ kobieco, bo
okazuje sig, ze bardzo wiele z nas ma z tym problem. Jednak jesteSmy w tym razem
i razem nad tym pracujemy”.

Zdaniem kobiety edukacja formalna opiera si¢ na ,,sztywnym schemacie i przy-
musie”, z kolei edukacja pozaformalna ma te zalete, Ze sg to zajecia z wyboru. W szkole
podstawowej i technikum osoba badana nie doswiadczyla zaje¢, na ktorych rozwijane
bylyby kompetencje migkkie. Liczyla si¢ wiedza i uczenie si¢ zazwyczaj na pamiec.
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W edukacji formalnej - wedtug osoby badanej - przydaloby si¢ rozwijanie pewnosci
siebie, zwlaszcza u dziewczat. ,Czasami, jak si¢ patrzy na ulicy, to wydaje sie, ze nie-
ktére dziewczyny sg az za pewne siebie, ale mysle, Ze to powierzchowne. To raczej
bezczelnos¢ i brak wychowania, a nie samo$wiadomos¢”. W szkole — zaréwno pod-
stawowej, jak i technikum - kobieta nie doswiadczyta zaje¢ ksztalttujacych poczucie
wlasnej wartosci. Osoba badana, wspominajac swoja edukacje formalna, odniosta
sie rowniez do kwestii szacunku: ,W szkole wszyscy nas mieli za nic. Czasami nas,
ucznioéw, obrazano. Nie bylo do nas szacunku” Kontrastujac swoje doswiadczenia
z tym, co przezywa podczas zajec tanica, kobieta podkreslata, ze czuje si¢ doceniana,
wazna, a szacunek okazywany przez instruktorke tanica wobec uczestniczek zacheca
je do wyrazania siebie.

Jak edukacja pozaformalna wspiera osoby doroste w pokonywaniu
trudnosci zyciowych?

Dla osoby badanej sporym wyzwaniem bylo do niedawna zachowanie spokoju.
Przejawialo sie to tym, ze szybko tracila cierpliwos¢, zwlaszcza w stosunku do star-
szego syna, ktory jest chlopcem z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. ,,Zawsze byto
duzo krzyku. Nie panowatam nad soba, swoimi emocjami. Ciagly po$piech, a syn si¢
guzdral”. Nerwowa atmosfera jeszcze bardziej zaogniata sytuacje. Zdaniem kobiety
zajecia taneczne przyczynily si¢ do poprawy relacji wsrod domownikéw. Nauczyly
ja spokojnie méwi¢ o swoich potrzebach iuczuciach, bez pretensji i wypominania.
»Poprzez prace nad soba obieram inng droge, rozmowa docieram do mojego syna.
Staram si¢ wszystko bra¢ na spokdj, nie powigksza¢ chaosu” Zajecia taneczne wybi-
jaja osobe badang z nuzacego nurtu codziennosci, dodajg energii i pozwalaja nabra¢
dystansu w obliczu problemdw, pomagajg w pokonywaniu trudnosci i wyzwan zycio-
wych. ,,Jak sobie wracam z zaje¢, to juz jestem inna osoba. Wracam cala ja, prawdzi-
wa. Te nasze zajecia to nie tylko ¢wiczenia fizyczne, a taka terapia tancem”

Edukacja pozaformalna wyzwolita w kobiecie mozliwosci rozwoju. Poszukuje
nowych rozwigzan, jest otwarta na inne do$wiadczenia. Poznaje siebie, czyta ksigzki.
Dostrzega, ze rozwoj stanowi pewien proces, ktory trwa. Przyjmuje kolejne wyzwania
wyznaczane przez instruktorke tanca. Przetamuje stopniowo kolejne bariery. Kobieta
postanowila sprobowac réwniez innych technik tanecznych. Znalazla czas, by uczest-
niczy¢ w treningach w szkole w pobliskim duzym mie$cie. Zaplanowata swéj rozwdj
i w odniesieniu do wspomnianego planu jest — jak to okreslita — ,w potowie drogi, ale
juz za zakretem, widze, co przede mng”

Studium czwartego przypadku

Czwarta osoba badana ma 70 lat, od dziesieciu lat jest na emeryturze. Po ukonczeniu
Technikum Spozywczego przez cale zycie pracowala jako sprzedawczyni w wiejskim
sklepie. Kobieta w ramach edukacji pozaformalnej uczestniczy w zajeciach chéru
»Retro”, ktory dziata w Gminnym Domu Kultury.
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Jakie motywy kieruja osobami decydujacymi sie na udziat w edukacji
pozaformalnej?

Osoba badana byla aktywna zawodowo przez czterdziesci lat. Pracowata w wiejskim
sklepie, prowadzila rowniez wraz z mezem gospodarstwo rolne. Kiedy przeszla na eme-
ryture w czerwcu 2013 roku, byta juz wdowsa. Kobieta tak wspomina tamten czas:

Dzieci poszty naswoje, obowigzki w pracy si¢ skonczyly inie miatam, co
ze sobg zrobil. Przez tyle lat wstawalam o godzinie piatej, organizm si¢ przy-
zwyczail, wiec nadal tak wczednie sie budzitam. Nie miatam nic do zrobienia.
Posprzatatam, upratam i przygotowatam do obiadu i koniec zadan.

Osoba badana opowiedziala, ze lato bylo dla niej znosne, bo zajela sie zagospoda-
rowaniem plonéw z ogrodka, ale najtrudniejszym momentem okazalo si¢ nadejscie
jesieni.

Przez pot roku co rano szukatam powodu, zeby wstaé z t6zka. Z pogodnej i za-
wsze usmiechnietej kobiety statam si¢ ponura. Nic mnie nie cieszylo. Nie mia-
fam powodu, zeby zaczyna¢ dzien. To byl poczatek depresji, jakby mnie chér
nie uratowal, to juz by bylo po mnie.

Kobieta od czasu nauki w technikum bardzo lubila koncerty w filharmonii
i spektakle w teatrze. ,,Nasza nauczycielka technologii spozywczej twierdzita, ze oso-
ba ze srednim wyksztalceniem musi korzysta¢ z przybytkéw kultury i zachecata nas
do uczgszczania” W styczniu 2014 w Gminnym Domu Kultury powstat chdr ,Re-
tro”, ktorego czlonkami stali si¢ ludzie w podeszlym wieku z okolicznych wsi. Osoba
badana zdecydowala si¢ dotaczy¢ do grupy, poniewaz bardzo lubi $piewad, a przede
wszystkim - jak to ujeta - ,,chciatam i§¢ miedzy ludzi”

W jaki sposéb przebiega proces uczenia sie w ramach edukacji
pozaformalnej?

Osoba badana uwaza, Ze najwiekszym atutem zaje¢ realizowanych w ramach chéru
jest prowadzaca zajecia. Dyrygentka potrafi nawigza¢ dobry kontakt z grupa. Odnosi
sie do wszystkich z szacunkiem i wie, jak pracowa¢ z ludZzmi dorostymi. ,, My wiemy,
ze jako chor to my wcale nie umiemy $piewa¢, czasami falszujemy i nie $piewamy jak
chor, tylko unisono. To nie ma znaczenia. Dla nas wazne jest spotkanie. To, Zze moze-
my by¢ razem”.

Dla kobiety najtrudniejszym etapem w uczeniu si¢ jest poznawanie nowego
utworu. Zazwyczaj na poczatku czuje si¢ zniechecona ijest przekonana, ze nie da
rady. Uczeniu sie sprzyja zacheta osoby prowadzacej zajecia i ,,dobre stowo” Dyry-
gentka czesto odwoluje sie do sukcesow, ktore grupa odniosta, wspomina prace nad
utworami, ktore na poczatku wydawaly sie nie do zaspiewania, a po ,,ostuchaniu si¢”,
wielu ¢wiczeniach i prébach uczestnicy zaje¢ nauczyli si¢ je $piewac. Zniechecenie
przychodzi réwniez wtedy, gdy cztonkowie grupy przezywaja trudne momenty $mier-
ci chorzystow. Kobieta zdaje sobie sprawe, Ze ,,to naturalna kolej rzeczy” i dodaje: ,,ale
jak przychodzi nam kogo$ pozegna¢ na zawsze i trzeba mu po raz ostatni zagpiewac
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na pogrzebie, to trace sily. Trudno si¢ potem zebra¢ i uczy¢”. Osoba badana podsumo-
wala, ze pozytywne emocje sprzyjaja uczeniu si¢ i podejmowaniu wyzwan, a hamul-
cem jest smutek, czasem stres.

Wedlug kobiety uczenie si¢ w ramach edukacji pozaformalnej bardzo rézni si¢
od do$wiadczen szkolnych: ,W chdrze jeste$my jak jedna rodzina. Lubimy ze sobg
spedza¢ czas i chcemy razem by¢. W szkole nauka byta przymusowa” Osoba badana
wspomina rowniez, jak duzy byt dystans miedzy uczniami a nauczycielami w eduka-
cji formalnej. Nie bylo miejsca na zazyte kontakty: ,,Czuli§my respekt wobec naszych
profesoréw. Troche si¢ ich baliSmy. Nasza Dominika [dyrygentka] jest bardzo mifa
i ma duzo cierpliwosci. Zalezy jej, zeby$my sie dobrze czuli na zajeciach”

Jak edukacja pozaformalna wspiera osoby doroste w pokonywaniu
trudnosci zyciowych?

Dla kobiety nie ma rzeczy niemozliwych. Uwaza, ze dobre nastawienie i oczekiwanie
sukcesu pomagaja w rozwigzywaniu trudnych problemoéw. ,Nie mam czego$ takiego,
ze boje si¢ do tego podejs¢. Jak nie w ten sposdb, to w inny, ale da si¢ wszystko zro-
bi¢”. Osoba badana okreélita siebie jako osobe pogodna i to pomaga jej w zmaganiach
z codziennoscig. W pracy zawodowej i w Zyciu rodzinnym wyzwania traktowata jako
szanse na nauczenie si¢ czego$ nowego, zachete do znalezienie sposobu, by pokona¢
problemy: ,,Jak si¢ nie da zrobi¢ czegos tak, jak si¢ zawsze robilo, to trzeba sprobowac
inaczej. To pomaga znalez¢ rozwigzanie”.

Po przej$ciu na emeryture osoba badana czula sie niepotrzebna. Nie miala celu
w zyciu i motywacji do rozpoczecia kolejnego dnia. Uczestnictwo w zajeciach w ra-
mach edukacji pozaformalnej wyzwolito w osobie badanej nowe sily i che¢ do zycia.
Préby choru odbywajg sie dwa razy w tygodniu, jednak uczestnicy zaje¢ spotykaja sie
w Domu Kultury codziennie na poranng kawe. Dla wielu osob stalo si¢ to rytualem,
wydarzeniem, na ktdre czekajg i przygotowuja si¢ do niego: ,, Irzeba si¢ ogarnac, wy-
prostowa¢, bucik zalozy¢, torebeczke, apaszke, szmineczke i wyjs¢ z domu miedzy
innych ludzi. Caly ten klimat daje pozytywne nastawienie i che¢ do zycia. Codzienne
obowiazki nie s wtedy zadnym wyzwaniem”

Osoba badana nie oczekiwala, ze podczas zaje¢ nauczy si¢ $piewaé, inna mo-
tywacja zachecifa jg do dolaczenia do choru. Jednak rozwineta swoje umiejetnosci,
wyszkolila glos. Kobieta, od czasu gdy uczestniczy w probach, stala si¢ bardziej pew-
na siebie irado$niejsza: ,To pomaga w zyciu codziennym i w kontaktach z innymi
ludzmi. Osoba otwarta, usmiechnieta, o pozytywnym nastawieniu lepiej dogaduje si¢
z ludzmi. Latwiej czasem zalatwic jaka$ sprawe”.

Osoba badana nigdy nie planowatla swojego rozwoju. Po ukonczeniu szkoty uwa-
zala, ze zakonczyla juz edukacje i dalej w zyciu nie bedzie sie rozwija¢. Okazalo sie,
ze w pracy ekspedientki musiata nabywa¢ nowe kompetencje: ,,Czasy sie zmienialy,
pojawily sie komputery, kasy fiskalne i metkownice. Inaczej wygladaly dokumenty,
gdy po szkole zaczelam prace, a inaczej kilka lat pozniej”. Jako absolwentka techni-
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kum nie przypuszczala, ze bedzie si¢ uczyla przez cale zycie, bo tego wymagaty nowe
procedury i zmieniajacy si¢ $wiat. Nie sadzila rowniez, ze bedac na emeryturze, moz-
na sie rozwijac. Zajecia choru zachecily osobe badang do kolejnych poszukiwan i wy-
zwolity potrzebe uczenia sie.

Podsumowanie

Przeprowadzone badania jakosciowe wykazaly, ze badane osoby dorosle uczg si¢
przez cale zycie. Rowniez udzial w badaniach okazal si¢ dla nich okazjg do rozwoju.
Wywiad swobodny, zachecenie do refleksji poprzez zastosowanie technik wizualnej
i projekcyjnej wptynety na ich samo$wiadomos¢. Badanie stalo si¢ szansa na biogra-
ficzne oraz narracyjne uczenie si¢ dorostych, a takze stanowito refleksje nad histo-
rig wlasnego zycia. Biografia edukacyjna okazala si¢ zrédlem wiedzy oséb badanych
o nich samych. Badanie stworzylo wazng przestrzen do uczenia si¢, z ktorej weczeéniej
osoby badane nie korzystaly lub - tak jak miato to miejsce w przypadku jednej z oséb
badanych - celowo odrzucaly taka mozliwos¢. Jedna z kobiet unikata trudnych dla
niej wspomnien. Podczas rozmowy, werbalnego tworzenia swojej biografii, podczas
snucia opowiesci, narracji, ,demony przesztosci” - jak swoje traumatyczne przezycia
nazwala kobieta — zostaly uwolnione. Osoba badana potrzebowata wyartykutowac to,
co do tej pory tkwito w niej gleboko zepchniete przez mechanizmy obronne. Uznala,
ze bez wydobytego z zakamarkéw pamieci bolu, jej opowies¢ nie bylaby petna. Nie
moglaby réwniez stanowi¢ cennej okazji, by uczy¢ si¢ z historii wlasnego zycia.

Osoby badane $wiadomie podjely dziatania, ktére umozliwity im uczestnictwo
w edukacji pozaformalnej. Jednak cze$¢ kobiet jako motywacje do udzialu w zaje-
ciach wymienila inne wzgledy niz che¢ uczenia si¢. Nabywanie kompetencji stalo si¢
ich udzialem niejako dodatkowo, przy okazji spetniania innych potrzeb. Poczatkowo
kursy, szkolenia, proby stanowily przede wszystkim towarzyskie spotkanie, sposob
na mile spedzenie czasu, mozliwo$¢ oderwania si¢ od codziennych klopotdw, nieko-
niecznie okazje do uczenia si¢ w dorosto$ci. Poprzez jasne okreslanie celow zaje¢ i ich
realizowanie, a takze etapowe odnoszenie si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow suk-
cesu, osoby prowadzace wytworzyly atmosfere sprzyjajaca uczeniu si¢. Osoby badane
w toku kolejnych warsztatow, prob, wyktadow i lekcji zaczely nabywaé kompetencje
bezposrednio zwigzane z realizowanymi tresciami. W procesie uczenia si¢, w sposob
najczesciej nieuswiadomiony przed uczestnictwem w badaniu, wykazaly sie wiedza
i umiejetno$ciami znaczgco ulatwiajagcymi ich codzienne funkcjonowanie. Najistot-
niejsze okazaly si¢ wyksztalcone postawy — $wiadomos¢ wlasnej wartosci, wytrwa-
tos¢, kreatywnos¢ i samoakceptacja.

Uczenie sie dorostych w ramach edukacji pozaformalnej wymagato od oséb ba-
danych przede wszystkim zmiany nastawienia do samego procesu ksztatcenia. Ich do-
$wiadczenia w edukacji formalnej spowodowaly, ze ponowne odnalezienie si¢ w roli
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ucznia nie byto dla os6b badanych tatwe. Kobiety przystepowaly do zaje¢ z pewny-
mi zahamowaniami wynikajacymi z bagazu nie zawsze przyjemnych doswiadczen.
Uczenie si¢ utozsamiane bylo przez osoby badane z brakiem elastycznosci, uczeniem
sie na pamieg¢, przez co nie dostrzegaly celu, baly si¢ porazki, oczekujac pigtnowania
biedéw. Ich nowe doswiadczenia nie tylko diametralnie zmienily ich postrzeganie
uczenia si¢, ale tez wywolaly konieczno$¢ zmiany czasami ztych nawykéw. W edu-
kacji pozaformalnej to uczestnik stanowil centrum procesu, jego indywidualne po-
trzeby i preferencje co do stylu uczenia si¢ byty brane pod uwage. Kobiety opisywa-
ty nabywane kompetencje jako przydatne nie tylko w waskim zakresie zwigzanym
z charakterem zaje¢, na ktére dobrowolnie, $wiadomie icelowo si¢ zdecydowaly.
Przede wszystkim stanowily one cenne Zrédlo informacji o samym sobie, pomagaty
skutecznie zmagac sie z codziennymi wyzwaniami i przeciwno$ciami losu. Edukacja
pozaformalna wyzwolita w osobach badanych che¢ dalszego rozwoju, uczenia sig, po-
dejmowania kolejnych wyzwan. Sg one §wiadome tego, ze znajduja si¢, czasem mimo
wieku, na poczatku calozyciowego rozwoju.
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Learning to survive and thrive: How non-formal education transforms the quality
of adult life?

Abstract: Theidea of non-formal education is linked to the fulfilment of the needs
of adults to acquire new knowledge and skills and to develop attitudes that will help
them function more easily in the modern world. Education is associated with learn-
ing in schools and universities, and adult lifelong learning is perceived similarly. What
prompts adults to return to the experiences they acquired while following traditional
formal education paths? What motivates them to deliberately resume the learning pro-
cess, already in a much different form of structured adult education? The most pertinent
question is which competences acquired in the post-school educational activity support
the daily functioning of adults.
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