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Opieka, wychowanie, edukacja w realiach
polskich ztobkéw publicznych

Streszczenie: Praca z malym dzieckiem jest trudna, ale moze dostarcza¢ duzo satys-
fakcji. W grupach zlobkowych nacisk potozony jest na bezpieczenstwo podopiecznych,
ksztaltowanie rozwoju czynnosci samoobstugowych, jak réwniez wzbudzenie w dzieciach
checi poznawania $wiata. Wspotczesni rodzice widza ogromne korzysci z uczestniczenia
ich dziecka w zyciu zlobkowym. Niniejszy artykut to analiza mozliwosci ksztattowania
i wspierania rozwoju dziecka, jakie oferuje zlobek. W publikacji korzystano z teoretycz-
nych podstaw psychologii rozwojowej i pedagogiki malego dziecka, uregulowan praw-
nych odnoszacych sie do funkcjonowania ztobkéw, czyli tzw. ustawy zlobkowej, oraz
wlasnego doswiadczenia, wynikajacego z codziennej obserwacji pracy z malymi dzie¢mi
w publicznych warszawskich ztobkach. W artykule znajduja sie zaréwno tresci opisujace
uregulowania prawne, jak rowniez przyklady rzeczywistych oddzialywan opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych, jakie maja miejsce na terenie ztobka.
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Wprowadzenie

W dzisiejszych czasach normg jest praca zawodowa obojga mtodych rodzicéw i mo-
del rodziny dwupokoleniowej. Bardzo czesto dziadkowie jeszcze sg aktywni zawo-
dowo lub zwyczajnie chcg odpoczaé czy zadbaé o swoje zdrowie. Rodzice, aby za-
pewni¢ swoim dzieciom w ciggu dnia opieke, wybierajg wigc zlobek, tym bardziej ze
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ten rodzaj placéwek publicznych ma bardzo dobrg opinie. Tradycyjnie ztobek byl po
prostu placowka opiekurncza. Od dawna nie ogranicza jednak swej funkcji do zapew-
nienia dziecku bezpiecznego azylu na czas pracy rodzicoéw. Jego rola jest nieporéwna-
nie wigksza: usamodzielnia, socjalizuje, uczy dzieci poznawania siebie, rodzicow za$
wdraza do odkrywania mozliwosci ich dziecka.

Z}obek to pierwszy i bardzo wazny etap budowania wartoéci kapitatu ludzkiego
w instytucjonalnych ramach, poza rodzina. I bardzo istotny moment ksztaltowania
warto$ci spoteczenstwa przysztosci. Chodzi o to, by dziecko juz w najwcze$niejszym
okresie swojego zycia uzyskato przywilej impulséw zrdznicowanych, tworzacych roz-
ne, odmienne perspektywy. Zlobek, poza zapewnieniem dziecku bezpieczenstwa, do-
starcza mu mozliwie najwyzszej jako$ci bodzce dla jego optymalnego rozwoju.

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 - jako podstawowy dokument normujacy zasady
opieki, wychowania i edukacji dzieci w ztobkach

Zlobek jest instytucja, ktéra dziata w umocowaniu prawnym. Podstawowym aktem
prawnym jest Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
W niej okreslone sg zasady organizowania i funkcjonowania opieki nad dzie¢mi, wa-
runki $wiadczonych ustug, kwalifikacje 0sdb sprawujacych opieke, zasady finansowa-
nia opieki, nadzér nad warunkami i jako$cig sprawowanej opieki. Ustawa wskazuje,
ze w placowce realizowane sa funkeje: opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna.

Zgodnie z ustawa, opieka w zlobku jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od
ukonczenia 20. tygodnia zycia do roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3. rok
zycia. W uzasadnionych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest obje-
cie dziecka wychowaniem przedszkolnym, mozna pozostawi¢ dziecko w zlobku do
4. roku zycia.

Prawo zobowiazuje ztobek do zapewnienia dzieciom opieki w warunkach byto-
wych zblizonych do warunkéw domowych, zmusza do zagwarantowania wiasciwej
opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z ele-
mentami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci. Wprowa-
dza konieczno$¢ prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dzieci, wtasciwych do ich wieku (Usta-
wa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3).

Jak wynika z powyzszych zalozen, personel zlobka ma dba¢ o wszechstronny roz-
woj dziecka w atmosferze prawie domowej. Opieka rozumiana jest bowiem jako za-
pewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci, positkow zgodnych z normami
zywienia oraz realizacji zaje¢ z wykorzystaniem roznych form zabawy w taki sposob,
zeby zostaly zaspokojone potrzeby dzieci i wykorzystany ich potencjal rozwojowy.

Obowigzujgca obecnie ustawa o opiece nad dzieckiem do lat 3 daje rodzicom
w zlobkach duze kompetencje. Rada Rodzicow moze wystepowaé do kierujacego
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2tobkiem z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotycza-
cych placowki, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych. Ma pra-
wo opiniowa¢ sprawy organizacyjne zlobka. Ma wglad do dokumentacji dotyczacej
spelniania norm zZywienia. Moze wizytowa¢ pomieszczenia zfobka i w razie potrzeby
zglaszaé zastrzezenia. Wspolpraca osoby kierujacej zlobkiem z rodzicami moze wiec
przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci pracy i wzbogacenia oferty zaje¢ edukacyjnych
w placdwee.

Ustawa okresla takze wymagania, jakie musi spelnia¢ personel zlobka, jak rowniez
wyraznie okresla liczbe dzieci przypadajacych na jednego opiekuna. Moze on sprawo-
wac opieke nad maksymalnie o$miorgiem dzieci. Za$ w przypadku gdy w grupie znaj-
duje si¢ dziecko niepetnosprawne lub wymagajace szczegdlnej opieki lub takie, ktore
nie ukonczylo pierwszego roku zycia — maksymalnie nad pieciorgiem. W ztobku, do
ktérego uczeszcza wiecej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia sie¢ przynajmniej jedna
pielegniarke lub potozna.

Ustawa zobowigzuje tez zlobek do zapewnienia przebywajacym w nim dzieciom
wyzywienia zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej, wynikajacymi z aktu-
alnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywno-
éci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie.

Prawo okresla takze warunki lokalowe, jakie powinien spetniaé zlobek. Miedzy
innymi wymagane jest dysponowanie przynajmniej jednym pomieszczeniem. W pla-
cowce musi by¢ mozliwos¢ higienicznego spozywania positkéw i zapewnienia miej-
sca na odpoczynek dla dzieci. Oczywiscie, kazda placdwka musi spelnia¢ okreslone
prawem wymagania lokalowe, sanitarne i przeciwpozarowe. Nadzér nad Zzlobkami

sprawuje wojt, burmistrz lub prezydent miasta wlasciwy ze wzgledu na prowadzenie
ztobka.

Realizacja funkcji opiekunczej

Pracownicy sg potencjatem placowki zajmujacej si¢ opieka nad matym dzieckiem.
Trzeba mie¢ $wiadomos¢ tego, ze kazdy dorosty zatrudniony w ztobku to potencjalny
model do nasladowania dla podopiecznych. Dlatego istotne jest w przypadku kaz-
dego pracownika nie tylko odpowiednie przygotowanie zawodowe i doskonalenie
umiejetnodci, ale takze wlasciwa postawa wobec dzieci, rodzicéw i wspolpracowni-
kéw. Potrzeby dzieci i rodzicow sg na pierwszym miejscu w ztobkach i jest to zapisane
w statucie kazdej publicznej placowki. Jak wynika z obserwacji pracy warszawskich
ztobkow, personel jest dostepny i stuzy pomocg zaréwno w problemach dnia codzien-
nego, jak i trudnosciach wychowawczych. Rozwiewa watpliwosci rodzicéw i wspiera
ich w pokonywaniu leku o dziecko. Istotny jest pelny przekaz informacji o funkcjo-
nowaniu podopiecznych. Personel powinien by¢ otwarty na uczestniczenie rodzicow
w zyciu placowki, budujac wzajemne zaufanie. W ztobkach wszyscy wiedzg — zarow-
no kadra opiekunicza i pomocnicza, jak i rodzice, ze priorytetem jest dobro dziecka.
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To z mysla o najmiodszych nalezy starac si¢ wypracowac jak najwyzsza jakos$¢ zarza-
dzania i organizacji pracy. Kierownicy monitorujg godziny przyprowadzania dzieci
iich odbierania, konsultuja decyzje z rodzicami i dostosowuja czas pracy placowki
do potrzeb rodzin. Kadra ma §wiadomos¢, ze wychowuje kolejne pokolenie, gdyz taka
jest misja zlobkow. Pragnie, zeby podopieczni osiggali zyciowe sukcesy dzieki umie-
jetnosciom, jakie w tym miejscu nabywaja. I dlatego doklada si¢ staran, zeby dzieci
stawaly sie z kazdym dniem bardziej samodzielne, madre i uwazne.

Duzo czasu wharmonogramie dnia zajmuja positki serwowane dzieciom'.
Ksztaltowanie prawidlowych nawykéw zywieniowych izapewnienie skladnikéw
odzywczych wlasciwych do prawidlowego rozwoju miodego organizmu jest jednym
z priorytetow opieki ztobkowej. Jadlospis w tych placéwkach powinien by¢ zgodny
z normami zywienia wprowadzonymi przez Instytut Zywnoéci i Zywienia im. prof.
dra med. Aleksandra Szczygla w Warszawie (Dz.U. 22017 r., poz. 1428, art. 22).
ZYobki, dbajac o prawidlowy rozwdj fizyczny dziecka, pelnig tez istotng funkcje w za-
pewnieniu mu wlasciwej diety, dostosowanej do wieku i uwzgledniajacej alergie po-
karmowe. Personel powinien zna¢ aktualne normy i podstawowe zasady zZywienia
malych dzieci oraz ksztalci¢ si¢ w zakresie edukacji zywieniowej zaréwno dzieci, jak
iich rodzicow.

W zlobkach obowigzuja wytyczne zawarte w Ksiedze HACCP - Analiza Zagrozen
i Krytycznych Punktéw Kontroli. Dokument ten ukazuje prawidtowe funkcjonowa-
nie placowki pod katem sanitarno-higieniczno-technologicznym, czyli przedstawia
dzialania podejmowane w zakresie higieny, bezpieczenistwa pracy i kontroli placowki
w obszarze produkcji gastronomicznej od surowca do gotowej potrawy, z uwzgled-
nieniem higieny transportu wewnetrznego i konsumpcji positkow.

Opiekunki w ztobku majg kontakt zZywnoscia, a przygotowywanie positkow
musi by¢ bezpieczne pod wzgledem zdrowotnym. Panie sa zobowigzane do noszenia
czepkdw, a nakladanie porcji odbywa si¢ w rozdzielni Zywnosci. Same positki powin-
ny by¢ smaczne, kolorowe i pachngce zgodnie z zasadami dietetyki pediatrycznej oraz
higieny produkcji zywnosci.

Ztobek to miejsce, w ktérym dzieci dostaja wiekszos¢ positkéw spozywanych
w ciggu dnia, dlatego szczegdlnie wazne jest prawidlowe sporzadzanie jadtospisu, aby
byt odpowiednio zbilansowany i urozmaicony. Wtasciwa organizacja positkéw po-
dawanych dziecku zapewnia rownomierng podaz energii, a takze zapobiega bledom
zywieniowym. Menu rozpisane na dany tydzien jest zawsze dostepne w ztobku do
wgladu dla rodzicéw.

Istotng kwestig jest szacunek wobec malego dziecka podczas spozywania posil-
kow. Nie jest to tatwy czas dla pann w grupach, ich podopieczni bowiem czesto nie
sa nauczeni siedzenia przy stole, a takze kulturalnego zachowania si¢ podczas jedze-

! Wytyczne dotyczace zywienia dzieci w zlobkach znajdujg sie w poradniku Zywienie dzieci
w ztobkach. Praktyczne wprowadzenie aktualnych norm i zalecen, Stowarzyszenie ,Zdrowe Pokole-
nia’, Warszawa 2018.
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nia. Tego w wielu przypadkach maluchy ucza sie w zlobku. Wazne, by w tym czasie
zapewni¢ im przyjazng i spokojng atmosfere. Zaréwno werbalne, jak i pozawerbalne
sygnaly $wiadczace o tym, ile, jak i czy w ogdle dziecko chce je$¢, musza by¢ zauwa-
zone i respektowane. Jednoczesnie szanowana jest kazda forma spozywania positku
przez dzieci. Maluchy majg prawo jes¢ rekami, cho¢ zawsze otrzymuja sztuéce. Moga
jednak nie chcie¢ z nich korzysta¢. Nalezy pamietal, ze dziecko ma prawo odmoéwié¢
spozycia positku. Niedopuszczalne jest karanie podopiecznego z powodu jego nie-
checi do jedzenia. Natomiast warto zacheca¢ dzieci do prébowania i opowiadac z za-
chwytem o serwowanym pozywieniu.

Wrtasciwy plan dnia ma gwarantowaé bezpieczny, przyjazny, sprzyjajacy zdrowiu
pobyt dzieci w placowce. W rzeczywistoéci godziny pracy danego zlobka sa uwarun-
kowane potrzebami rodzicdw, ktérzy musza rano powierzy¢ swoje pociechy pani
opiekunce i po pracy zdazy¢ je odebraé przed zamknieciem placoéwki.

Przykladowy plan dnia wyglada nastepujaco:

6:30-8:00 — w tych godzinach nastepuje powitanie, zabawy swobodne i konstruk-
cyjne, indywidualne zabawy z dzie¢mi potrzebujacymi wsparcia w rozwoju, poranna
gimnastyka.

8:00-8:15 - I $niadanie — dzieci, nie spieszac sie, jedzg to, co zostalo dla nich
przygotowane. To wazny czas, kiedy mozna uczy¢ kultury zachowania si¢ przy stole.
Oczywiste jest to, ze cze$¢ podopiecznych je jeszcze nieporadnie, ale duza role przy-
wiazuje sie do nauki samodzielno$ci. Panie opiekunki zachecajg do prébowania, ale
nie zmuszaja.

9:00-9:15 - toaleta — dzieci myja zeby, korzystaja z nocnikéw lub toalety, myja
rece.

9:15-11:30 - dzieci uczestnicza w zajeciach. Dwa razy w tygodniu odbywa sie
rytmika. Cyklicznie przyjezdzaja aktorzy ze spektaklem dla dzieci. Gdy tylko aura na
to pozwala, nalezy spedza¢ z dzie¢mi czas na $wiezym powietrzu.

10:00-10:15 - IT $niadanie, np. owoce.

11:45-12:15 - obiad/II danie.

Do godz. 13:45 - drzemka poobiednia.

14:00-14:15 - druga faza obiadu - zupa.

15:00 - podwieczorek.

Do godz. 17:30 - zabawy dowolne. Gdy tylko aura na to pozwala, nalezy spedzac
z dzie¢mi czas na $wiezym powietrzu.

Duzo czasu w organizacji dnia zajmuja czynnosci samoobstugowe. Warto pamie-
ta¢, ze male dzieci potrzebuja odpowiedniej ilosci czasu, aby nauczy¢ si¢ korzystaé
z toalety, samodzielnie je$¢ czy podejmowac proby samodzielnego ubierania sie.

W realizacji funkcji opiekuniczej znaczace sa pierwsze do$wiadczenia dziecka
w ztobku. Od dobrej adaptacji i poczucia bezpieczenstwa u maluchéw i ich rodzicow
zalezy bowiem dalsze ich funkcjonowanie w tym miejscu. Czynnikami, ktére moga
ufatwi¢ lub utrudni¢ proces adaptacji, sg: liczba dzieci w grupie, liczba dorostych
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opiekunow 1iich przygotowanie, stosowane metody wychowawcze. Jezeli dziecko
w zlobku ma zagwarantowang fachowa opieke, odpowiednig liczbe opiekunek, za-
pewniajaca indywidualny, bliski kontakt z podopiecznym, to zostaja spelnione wa-
runki do jego wszechstronnego rozwoju.

W zwigzku z tym, ze adaptacja jest procesem, ktory obejmuje nie tylko dziecko,
mame i tate, lecz rdwniez innych cztonkdw najblizszej rodziny, dla zminimalizowania
stresu towarzyszacego tej sytuacji i dla umozliwienia poznania placéwki w ztobku or-
ganizowany jest corocznie na przelomie maja i czerwca dzien otwarty. Jest to okazja
dla rodzicow, dziadkow i innych zainteresowanych 0so6b do zobaczenia zajeé prowa-
dzonych w zlobku i nawigzania indywidualnego kontaktu z personelem.

Pod koniec czerwca organizowane sg zebrania dla rodzicow dzieci przyjetych do
zfobka w nowym roku szkolnym. Spotkania te stuza przedstawieniu informacji o spe-
cyfice pracy w poszczegdlnych grupach rozwojowych. Oprocz kierownika i starszej
pielegniarki uczestniczy w nich psycholog, ktérego rolg jest przyblizenie zagadnien
dotyczacych adaptacji dziecka i rodzicow do nowych warunkéw. Rodzice otrzymu-
ja rowniez ulotki z najwazniejszymi treSciami pomocnymi zaréwno przed przypro-
wadzeniem dziecka, jak i w pierwszych dniach wrzesnia podczas pobytu w zlobku.
W czasie zebrania przekazywane sa takze informacje dotyczace emocji, jakie towa-
rzysza rodzicom w pierwszych dniach wrzesnia. Rolg rodzica jest zapanowanie nad
trudnymi emocjami (cho¢ nie jest to tatwe) — niezbedne do tego, aby nie zakltdcac
poczucia bezpieczenistwa u dziecka.

W pierwszych dniach wrzesnia mama lub tata moze pozostawa¢ w sali, dopoki
ich dziecko nie zaufa wychowawczyni. Towarzyszenie bliskiej osoby maluchowi fago-
dzi jego stres zwigzany z nowg dla niego sytuacja. Zadaniem rodzica jest zapoznanie
dziecka z nowym miejscem, opiekunami, innymi dzie¢mi. Widok rodzica wycho-
dzacego z sali na coraz dluzsze okresy i powracajacego moze uksztaltowac¢ u dziecka
rytm skojarzen: wyszed! — wrécit. Podstawg do budowania pozytywnych relacji jest
zaufanie, jakim rodzic powinien obdarzy¢ opiekunki pracujace z dzieckiem w grupie.
Wzajemna wspolpraca rodzicéw z opiekunkami bardzo temu sprzyja.

Rodzice, towarzyszac dziecku w pierwszych dniach jego pobytu w zlobku, poznaja
Zwyczaje panujace w grupie, obserwujg innych rodzicéw, ktorzy opiekuja si¢ swoimi
pociechami, wymieniaja miedzy soba spostrzezenia, wspdlnie sie wspierajg. W mo-
mencie, kiedy musza wyjs¢ z sali, prosza si¢ wzajemnie o pomoc, spojrzenie na dziecko,
czy wszystko jest w porzadku. Wchodzg takze w blizsze relacje z opiekunkami, na bie-
z3co przekazujg informacje dotyczace ich dziecka, jego przyzwyczajen, upodoban itp.

Wspolne dziatania rodzicoéw i kadry opiekunczej skierowane na dobro dziecka
sprzyjaja pokonaniu trudnosci towarzyszacych okresowi adaptacji, buduja poczucie
wzajemnego zaufania i w konsekwencji dziecko otoczone cieptymi zapewnieniami
odnajdzie w sobie site do tego, by sobie poradzi¢.

W przypadku rodzin dysfunkcyjnych zlobek peini funkcje kompensacyjna.
Dziecko ma zapewnione zdrowe, pelnowartosciowe wyzywienie oraz aktywny roz-
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woj fizyczny, poznawczy i emocjonalno-spoteczny. Mozliwos¢ dlugotrwalej obser-
wagcji dziecka przez wychowawcdéw i psychologa oraz pielegniarke odgrywa istotna
role diagnostyczno-profilaktyczng w wykryciu zaburzen rozwojowych i pozwala na
podjecie wczesnej interwencji terapeutyczne;.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wy-
magan lokalowych i sanitarnych dotyczacych zlobkéw i klubow dziecigecych okresla
minimalng liczbe metréw, jakie powinny przypadaé na jedno dziecko w sali zabaw,
nie méwi natomiast, co nalezy robi¢ w tych pomieszczeniach, zeby dzieci rozwijaly
sie optymalnie. Prawo nie okresla jakosci relacji z dzie¢mi, wspolpracy z rodzicami,
programu rozwoju dzieci czy jakoéci dnia codziennego. Gminy, ktére od 4 kwietnia
2011 r. przejely nadzdr nad formami opieki nad dzie¢mi, osoby prowadzace te formy
opieki oraz rodzice, ktérzy musza podejmowa¢ decyzje o oddaniu dziecka do insty-
tucji, potrzebuja mozliwych do osiagniecia standardow wysokiej jako$ci wraz z mie-
rzalnymi wskaznikami®.

W organizowaniu przestrzeni dla dziecka wazne jest miejsce do odpoczynku,
zabawy, spozywania positku oraz tatwe wychodzenie na dwor - tarasy lub ogrodek.
Pomieszczenia i place zabaw powinny by¢ dostosowane do potrzeb rozwojowych
dzieci, bezpieczne i zapewniajace potrzebe eksperymentowania oraz zaspokajajace
ciekawos¢ malucha.

Prawa dziecka powinny by¢ przestrzegane przez wszystkich pracownikow.
W ztobkach obowigzuje polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ochrona wize-
runku dziecka, kodeks etyczny opiekuna.

Wspdlpraca z rodzicami polega na szacunku, wsparciu i partnerstwie, opiekun
udziela informacji o dziecku, rodzice maja wplyw na funkcjonowanie placoéwki.
Okres adaptacji dziecka jest bardzo wazny dla poczucia bezpieczenstwa dziecka, jest
organizowany zgodnie z indywidualnymi potrzebami i w jego najlepszym interesie.
Wazna jest stalo$¢ opiekuna.

Przy powitaniu i pozegnaniu istotny jest kontakt z rodzicem, wymiana informa-
cji o dziecku, brak poépiechu, mita atmosfera. Dzieci majg zapewnione miejsce do
odpoczynku (do poobiedniej drzemki) lub wypoczynku przy muzyce, bajce. Dzieci
uczg sie przestrzegania zasad higieny, korzystania z toalety, mycia twarzy, zeboéw i rak.

> M. Rosciszewska-Wozniak, Standardy jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3, Fun-
dacja Rozwoju Dzieci im. J.A. Komenskiego, Warszawa 2012. Zesp6l ztozony z praktykow, eksper-
tow i rodzicéw powotany w kwietniu 2011 r. przez Fundacj¢ Rozwoju Dzieci im. J.A. Komenskiego
podjal si¢ tego zadania. Zostalo wypracowanych osiem standardéw jakosci opieki i wspierania roz-
woju dzieci do lat 3. Sg to: przestrzen dla dzieci, prawa dziecka, profilaktyka zdrowia dzieci i zapo-
bieganie wypadkom, wspolpraca z rodzicami i rodzinami dzieci, adaptacja dzieci i przejécie z grupy
do grupy, sytuacje codzienne (powitanie, pozegnanie, posilki, odpoczynek, toaleta), zabawa dzieci
(warunki do zabaw, planowanie i dokumentowanie), kompetencje opiekunéw. Podstawowe warun-
ki opieki, wedlug tego zespotu, to liczba dzieci w grupie nie wigcej niz 15 i 3 opiekundw, oraz zasada
mowiaca, Ze im mniejsze dziecko, tym krotszy czas jego przebywania w placéwce opiekunczej.
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Zabawa pelni wazng funkcje w rozwoju poznawczo-spotecznym dziecka. Reali-
zowane s3 programy dydaktyczno-wychowawcze. Praca z dzie¢mi jest planowana
i dokumentowana. Podopieczni maja mozliwos¢ wyboru zabawy czy aktywnosci
badz odmowy w nich udziatu.

W ztobku powyzej 20 dzieci ustawa naktada obowigzek zatrudnienia pielegniarki,
ktorej zadaniem jest dbac o profilaktyke zdrowia i zapobieganie wypadkom oraz nad-
zorowad czysto$¢ pomieszczen. Pielegniarka w placowce opiekuniczo-wychowawczej
pelni wiele zadan z zakresu dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej,
jak réwniez tych zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i wlasciwych warun-
kéw sanitarno-epidemiologicznych.

Osoba na tym stanowisku wspdlpracuje z opiekunkami i psychologiem w ob-
szarze opieki nad dzie¢mi. Codziennie dokonuje wizualnej oceny stanu zdrowia
podopiecznych przyjmowanych do ztobka. Prowadzi dokumentacje pielegnacyjna
i odpowiada za jej archiwizacj¢. Kazdego dnia sprawdza frekwencje dzieci i sporza-
dza sprawozdania. Sprawuje nadzdér nad uktadaniem ramowego planu dnia. Moze
prowadzi¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne oraz pracowa¢ z dzie¢mi
w grupie. Nadzoruje pobyt dzieci na §wiezym powietrzu i zaspokajanie ich potrzeb.
Kontroluje wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych i usamodzielnianie
maluchdw. Wspolpracuje tez z intendentem przy uktadaniu jadtospisu z uwzglednie-
niem diet. Nastepnie nadzoruje przygotowywanie mieszanek mlecznych i bezmlecz-
nych zgodnie z zalecang dieta.

W przypadku zauwazenia objawéw chorobowych pielegniarka niezwlocznie po-
wiadamia rodzicéw/opiekunéw dziecka. Izoluje dziecko chore od dzieci zdrowych.
W nagltych wypadkach udziela pierwszej pomocy przedlekarskiej. W razie nieszcze-
$liwego wypadku udziela pomocy dziecku i zglasza informacj¢ o wydarzeniu do kie-
rownika. Ma obowigzek pozosta¢ w pracy do czasu przybycia rodzicéw/opiekuna
dziecka.

Pielegniarka wspdttworzy i razem z pracownikami ztobka realizuje program pro-
filaktyki i promocji zdrowia. Pelni nadzér nad czystoscig zabawek i innych pomocy
oraz eliminuje te niebezpieczne lub uszkodzone. To jej akceptacji wymagaja zabawki
i pomoce, ktore trafiaja do zlobka jako darowizna lub uzyczenie.

Pielegniarka jest odpowiedzialna za spelnianie warunkéw sanitarno-epidemiolo-
gicznych w placéwece i przez pracownikow. Przestrzega waznoséci badan okresowych
i terminéw zaswiadczen do celéw sanitarno-epidemiologicznych. Kontroluje stan ap-
teczki ztobka i wydawanie srodkéw farmaceutycznych.

Realizacja funkcji wychowawczej i edukacyjnej

Artykut 48 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej stanowi, ze rodzice majg prawo
wychowywa¢ dziecko zgodnie z wlasnymi przekonaniami, np. religijnymi, pedago-
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gicznymi, psychologicznymi. Panistwo ma obowiazek wspiera¢ rodzine w realizacji jej
funkcji opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych. Wspiera¢ - to znaczy stwo-
rzy¢ rodzinie mozliwosci instytucjonalne, prawne, finansowe, organizacyjne pozwa-
lajace wychowa¢ dziecko. Ale wsparcie to takze informacja, wiedza, uczenie sie, jak
wychowywac¢ dziecko, co to znaczy by¢ dobrym rodzicem. Rodzice sg partnerami in-
stytucji opiekunczych i edukacyjnych i to od rodzicéw w duzym stopniu zalezy to, jak
te instytucje beda pracowac.

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieckiem do lat 3 (Dz.U. 22018 r,,
poz. 603 z pézn. zm.) okreéla wymagania kwalifikacyjne opiekunéw w zlobku. Moga
nimi by¢ osoby posiadajace: dyplom pielegniarki, poloznej, opiekuna dziecigcego,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opie-
kunczo-wychowawczego, spoteczno-wychowawczego, wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub osoby, ktore ukonczyly studia lub studia podyplomowe na kie-
runkach lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju
dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecka, psycho-
logia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza. Opiekunem
w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktora posiada wyksztalcenie
$rednie lub $rednie branzowe i odbyta 280-godzinne szkolenie przed zatrudnieniem.

Wychowawca w zlobku pelni wazng funkcje w zyciu dziecka. Spedza z nim czgsto
wigcej czasu niz matka, kompensuje mu brak bliskosci rodzica. Uczy podopieczne-
go zasad higieny, samodzielnosci, zachowan spotecznych, okazuje mu troske i uwa-
ge. Sukces wychowawczy zalezy od zaangazowania wszystkich osob zajmujacych sie
dzieckiem.

Zarbéwno wychowawcy w ztobku, jak i rodzice czesto skarzg si¢ na trudnosci wy-
chowawcze. Problemem, z ktérym musza sobie radzi¢, jest fakt odmawiania wykona-
nia polecen, niepostuszenstwo, napady ztosci, agresji u dzieci. Zadaniem psychologa
w zlobku jest wsparcie rodzicow i opiekunéw w procesie wychowawczym. Obserwujac
funkcjonowanie dziecka w ztobku, moze on stuzy¢ rodzicom wiedza, informacja, gdzie
moga otrzymac potrzebng pomoc, jakie sg najskuteczniejsze metody wychowawcze.

Male dziecko najbardziej potrzebuje kontaktu indywidualnego, bliskosci doroste-
go. Zachowania spoteczne pojawiaja sie dopiero pozniej, w trakcie zycia zlobkowego,
gdy dziecko osiagnie poczucie bezpieczenstwa i bedzie gotowe na kontakty z rowie-
$nikami. Okres adaptacji jest bardzo wazny, poniewaz dziecko w obecnoéci bliskiej
osoby poznaje opiekunéw i otoczenie, czuje sie bezpieczne, bo sytuacja staje sie prze-
widywalna, rozumie, ze rodzic wroci.

Podczas zabawy dzieci decyduja, czym chcg si¢ bawi¢. Opiekun przygotowuje
otoczenie, aby bylo ciekawe, inspirujace, towarzyszy dzieciom, rozmawia z nimi, na-
zywa przedmioty, oglada ksigzeczki, opisujac, co widzi, razem z nimi rysuje, maluje,
lepi. Zabawki i otoczenie musza by¢ dla dzieci bezpieczne, szuflady zabezpieczone
blokada, potki niskie, aby maluchy mogty siegna¢ po zabawke, nie wspinajac sie.
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W pracy z dzie¢mi bardzo wazne jest wyznaczanie granic, rytualy i konsekwen-
cja. Podopieczni powinni wiedzie¢, ze stowo ,,nie” oznacza zakaz, brak zgody, a nie
przekomarzanie sie.

Konsekwencje tym sie rdznig od kar, ze nie krzywdza, a ucza. Sg one naturalne:
dziecko zbilo kubek - nie ma juz kubka, oraz logiczne, czyli sg nastepstwem zacho-
wania, np. dziecko nie zjadlo obiadu, wigc czeka do nastepnego positku. Stosowanie
konsekwencji nie rani uczu¢ wychowankéw. Uczy dyscypliny, znoszenia porazek.
Najwazniejsze w wychowaniu to milo$¢ iszacunek do dzieci. Dyscyplina pomaga
w osigganiu sukcesow, uczy, ze wysitek sie optaca. Pomagamy dzieciom znie$¢ poraz-
ke, rozmawiajac, przytulajac, ustalajac plan, zeby nastepnym razem byto lepiej. Pyta-
my si¢, w czym mozemy pomoc, razem szukamy rozwigzan, proponujac co$ mitego.
Wazne, zeby zauwazy¢ i doceni¢ w dzieciach zalety, talenty, wzmacniac je, nie stawiac
nadmiernych wymagan.

Funkcja wychowawcza w zlobku jest realizowana w wielu aspektach, zaréwno
tych dotyczacych samych dzieci, jak iich rodzicéw. Wazne miejsce zajmuje nauka
kulturalnego zachowania sie¢ w grupie. Juz od najmlodszych lat wyrabiamy w dzie-
ciach nawyk tadnego witania si¢ i pozegnania, przepraszania, dziekowania, kultural-
nego zachowania si¢ przy stole, wspolnej zgodnej zabawy i dzielenia si¢ zabawkami.
To wazne umiejetnosci spoleczne, dzieki ktorym podopieczni bedg lepiej postrzegani
przez otoczenie, a co za tym idzie — tatwiej bedzie im funkcjonowa¢ w spoteczenstwie.

Podsumowanie

Ztobki publiczne w polskich realiach staly sie pozagdanym przez wielu mtodych rodzi-
cow miejscem opieki i wychowania dla najmlodszych obywateli. To nie przechowal-
nie, jak mozna ustysze¢ od starszego pokolenia, lecz miejsca, ktére uczg i wychowuja.
Niezaprzeczalnie publiczne ztobki dbajg o dobro swoich podopiecznych: dajg poczu-
cie bezpieczenstwa, waznosci, sprawstwa. Trzeba jednak pamieta¢, ze mimo wysokich
standardéw sa to placéwki, ktéra maja wspomaga¢ rodzine w opiece i wychowaniu
malych dzieci, a nie jg zastegpowad.
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Care, upbringing, education in the reality of Polish public nurseries

Abstract: Work with young children is difficult, but it can give a lot of satisfaction. In
nursery groups the most important factors are: children’s safety, shaping the development
of independent activities and awakening childrens’ desire to explore the world. Nowa-
days, parents notice huge benefits of their child’s participation in nursery life. This article
is an analysis of the possibilities of shaping and supporting development offered by nurs-
eries. The article makes use of the theoretical foundations of developmental psychology
and pedagogy of young children, legal regulations for the functioning of nurseries, i.e.
“Nursery law” and the author’s own experience resulting from daily observation of work-
ing with young children. The article describes legal regulations and provides examples of
real care, upbringing and educational activities that take place at nurseries.
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