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W Polsce od ponad dwudziestu lat obowigzuje system demokratyczny, ktéry zaktada
rowno$¢ wszystkich obywateli. Kobiety 1 m¢zczyzni z zatozenia naszego ustroju poli-
tycznego sg rowni sobie, w rzeczywistosci jednak ich status spoteczny, zawodowy, kul-
turowy jest inny, a takze rézne sg ich mozliwosci dostepu do pewnych sfer zycia, takich
jak polityka, ktora od najdawniejszych czaséw byta postrzegana jako domena mezczyzn.
O rolach, jakie petnig ludzie, decyduja r6zne czynniki, miedzy innymi: system polityczny,
religia, zalozenia epoki, kultura, istniejace w danym spoleczenstwie stereotypy. Samo
wprowadzenie odpowiednich przepiséw czy przyznanie praw wyborczych kobietom nie
rozwiazuje problemu.

Tematyka rownouprawnienia, ktora w poczatkach polskiej demokracji byta spychana
na dalszy plan z powodu wazniejszych problemow panstwowych, od kilku lat jest waz-
nym elementem debaty publicznej, a w zwigzku z naglosnieniem problemu i naciskami
ze strony Unii Europejskiej stata si¢ waznym punktem polityki rzadowej. Sam rok 1989
byt juz wyjatkowo wazny w dziejach Rzeczpospolitej, ale to od tego czasu do dzisiaj
wprowadzono najwigcej istotnych zmian majacych na celu wyréwnanie szans kobiet
1 mg¢zezyzn na réznych plaszczyznach zycia.

Wspodtczesni mezezyzni nadal gtdownie zajmujg si¢ pracg zawodowg i zyciem pu-
blicznym, natomiast kobiety stajg przed trudnymi decyzjami i wyzwaniami. Ulrich Beck
w swoich rozwazaniach nad indywidualizacja kobiet zauwaza, Zze proces ten nie jest
dokonczony. W zwiazku z tym powstajg dylematy dotyczace odchodzenia od modelu
tradycyjnej roli w kierunku samorealizacji 1 dotyczg one kobiet, a nie mezczyzn, jako
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ze to one poszukuja nowej tozsamosci. Beck twierdzi, ze kobiety na rynku pracy podle-
gaja takim samym uwarunkowaniom jak me¢zczyzni: konkurencji, wspotzawodnictwu,
a takze muszg bra¢ pod uwage ryzyko utraty pracy czy niepowodzenia®.

Jednak mezczyzn nie ogranicza macierzynstwo — to nie oni zachodzg w cigze i nie oni
sg niezbedni noworodkom do zycia, a wigc ich kariera zawodowa nie musi by¢ przerywana
czy tez zalezna od sytuacji rodzinnej. Natomiast Anna Kwak zauwazyta, ze tylko formalnie
nie istnieje dyskryminacja ptci pigknej na rynku pracy, a prowadzone badania wskazuja,
ze to kobiety sg czesciej i dtuzej na bezrobociu, bo przeciez na ich niekorzy$¢ wptywa fakt
posiadania dzieci i wynikajace z tego przywileje?, ktore sg niewygodne dla pracodawcow.
Autorka pisze, ze od kobiety oczekuje si¢ godzenia roznych rol zyciowych — tych wyni-
kajacych z obowigzkow rodzinnych oraz tych wynikajgcych z pracy zawodowej*. Wtedy
kobieta zaczyna petnié wiele ol jednocze$nie i musi dokonywac selekcji wykonywanych
obowigzkdw, poniewaz organizm ludzki posiada ograniczong wydolnosc¢®.

Tradycyjny model rodziny ulega modyfikacji. Przyczyng niejednokrotnie staje si¢
przymus, kiedy maz nie moze znalez¢ pracy, to kobieta bierze na siebie odpowiedzial-
no$¢ utrzymania domu i dochodzi do odwrdcenia rol, ale coraz czesciej jest to wynikiem
swiadomej decyzji kobiet. Na podstawie swoich badan zarowno R. Siemienska, jak
i M. Fuszara wywnioskowaly, ze zmienia si¢ poglad spoteczenstwa na temat rol zyciowych
kobiet. Coraz czgéciej odchodzi si¢ od tradycyjnego modelu rodziny, w ktérym tylko maz
pracuje zarobkowo, a kobieta ma zajmowac si¢ domem, a potem dzie¢mi. Ro$nie liczba
0s6b opowiadajacych si¢ za partnerskim modelem rodziny, w ktorym obydwoje partnerzy
sg traktowani w sposob rownorzedny, a co za tym idzie gwarantujacy kobietom znacznie
wickszg niezaleznos$¢ i samodzielno$¢ niz w przypadku modelu tradycyjnego®. Ponadto
M. Fuszara zauwazyla, ze takie preferencje dotycza 0sob z mtodszego pokolenia, z wyz-
szym wyksztalceniem i mieszkajacych w miescie’. Pokazuje to, ze wraz z wyksztatceniem
1 dostgpem do mozliwosci, a takze akcji srodowisk kobiecych spoteczefistwo zmienia
swoje zapatrywania.

Niestety trudno$ci w znalezieniu pracy oraz §wiadomos$¢ problemow zwigzanych z po-
siadaniem dzieci, w szczegdlnosci w pierwszych latach ich zycia, a potem w powracaniu do
pracy zawodowej ze wzgledu na swoja niska atrakcyjnos¢ jako pracownika ,,obcigzonego
obowigzkami rodzinnymi”, powoduja, Ze obecnie kobiety niestety coraz rzadziej decyduja
si¢ na posiadanie potomstwa lub przesuwajg macierzynstwo ,,na pézniej”.
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Jak zauwazyta Teresa Kupczyk w swoich badaniach nad pozycja kobiet w biznesie,
,»W przypadku menadzera m¢zczyzny jego matzenstwo oceniane jest pozytywnie, jako
forma wsparcia, pozwalajgca mu catkowicie poswiecic si¢ pracy. W przypadku menadzera
kobiety matzenstwo to czynnik ryzyka, stwarzajacy potencjalng konkurencj¢ obowigzkoéw
stuzbowych™. Kobiety poswiecaja duzo wigcej czasu na obowigzki domowe niz me¢z-
czyzni, a to sprawia, ze rOwniez sg mniej ,,atrakcyjnymi pracownikami”, poniewaz stajg
si¢ mniej dyspozycyjne. Kompetencje w przypadku zatrudniania kobiet czesto schodza na
dalszy plan. Odzwierciedla si¢ to rowniez w wynagrodzeniach, jakie otrzymujg kobiety
—na ogo6! sg one nizsze od pensji mezczyzn, ktorzy wykonujg taka samg prace, a czgsto
ich wyksztalcenie jest nizsze.

Kobiety, ktore juz tacza obowigzki domowe z praca zawodowsa, dodatkowo poswigcaja
czas zainteresowaniom, dziatalnosci charytatywnej czy angazujg si¢ w polityke.

W ciagu ostatnich lat mozna byto zauwazy¢, ze kobiety coraz czgséciej pojawiajg si¢
na scenie politycznej, a partie polityczne zauwazaja ich potencjat i angazujg do powaz-
nych r6l. W 1992 roku Unia Demokratyczna (UD) postawita na Hanne Suchockg jako
premiera Polski, jednak juz nastepnego roku jej rzad zostat rozwigzany i znéw przez lata
kobietom nie powierzano waznych stanowisk reprezentacyjnych. Dopiero kiedy Donald
Tusk objat stanowisko przewodniczacego RE, w 2014 roku PO na swojego reprezentanta
1 kandydata na nowego premiera wybrata wtasnie kobiete — Ewe Kopacz. W kolejnych
wyborach w 2015 roku PO pozostata przy swojej kandydatce, a PiS — najwickszy rywal
PO, zaproponowat polskiemu spoteczenstwu takze kobiet¢ na stanowisko premiera
— Beateg Szydlo. A w dodatku réwniez z ramienia zjednoczonej lewicy jako kandydatke
na szefowg rzadu wystawiono kobiet¢ — Barbare Nowacka.

Takie dziatania $wiadczg o zmieniajacych si¢ pogladach spoteczenstwa na temat kobiet,
bowiem wybieranie ich na swoich kandydatow wskazuje, ze ludzie nie patrzg juz na nie
tylko jak na zony i matki, ale rowniez jak na kompetentnych politykéw godnych zaufania.
Jednak ple¢ zenska dopiero od kilku lat ro$nie w site, a wysokie stanowiska obejmowane
przez kobiety nadal sg wyjatkami. Co ciekawe, nawet gdy wtadze obejmuje kobieta, jej
poparcie dla innych kobiet nie jest duze i nie wprowadza ich ona na istotne stanowiska.
Partie s3 zdominowane przez mezczyzn, ktorzy cheg utrzymaé swojg pozycje wyzszosci
nad kobietami.

Zycie codzienne i istniejace relacje spoteczne majg swoje odbicie w kulturze. Stare
stereotypowe wzorce nadal sg rozpowszechniane wsrdéd dzieci, mlodziezy i1 spote-
czenstwa, w ten sposob narzucajac i kreujac role, jakie kobiety przyjmuja w swoim
zyciu. Naciski rodzinne, szkolne, religijne i grup rowiesniczych sa silne, ale czasem
bywaja tez sprzeczne. To powoduje dylematy mtodych ludzi i trudnos¢ w wyborze rol.
Szczegodlnie kobiety zmuszone sa do podejmowania decyzji migdzy tym, co powinny,
a tym, czego chcg. Otaczajg nas reklamy, teksty kultury, jezyk, ktore przekazuja przede
wszystkim tradycyjne wzorce, ale pojawiajg si¢ rowniez wytwory, glownie srodowisk
feministycznych, ktore rozpowszechniajg swoje alternatywne dla patriarchalnego $wiata

®  T. Kupczyk, Kobiety w zarzqdzaniu i czynniki ich sukceséw, Wyzsza Szkota Handlowa, Wroctaw 2009, s. 27.
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wzorce. Wraz z informacjami o zmieniajgcym si¢ poziomie udziatu kobiet na rynku
pracy i w zyciu publicznym pokazuja, ze 6w $wiat moze wygladaé inacze;j.

Sytuacja kobiet w perspektywie ich niezaleznoS$ci i dyskryminacji ze wzgledu na ptec
przez stulecia ulegata pewnym modyfikacjom, jednak caly czas ich pozycja byta pozycja
nizszg niz pozycja mezcezyzn. W Polsce — kraju silnie religijnym i tradycyjnym byty one
od poczatku utozsamiane z rolg zony, matki i gospodyni domowej, a sfera publiczna
byla poza ich zasiegiem. Z czasem jednak rozwinely sie poglady feministyczne i kobiety
chciaty zyska¢ dostep do budowania swojej samodzielno$ci 1 tozsamos$ci oraz rozwijania
swoich zainteresowan. Rowniez rozne wydarzenia historyczne, takie jak wojna, wymusity
aktywnosc¢ kobiet na innych polach niz dom i rodzina. Kobiety zaczely pracowaé zawo-
dowo i udziela¢ si¢ w polityce, a w zwiazku z tym zmienity si¢ ich poglady, a co za tym
poszto role zyciowe i obraz we wspolczesnej kulturze.

Kazda kobieta, ktora przetamuje powszechnie panujace stereotypy, otwiera drzwi kolej-
nym kobietom, a kiedy dobrze wywigzuje si¢ ze swoich nowych obowigzkow, przekonuje
spoteczenstwo, ze kobiety sa rownie kompetentne, co mezczyzni i mogg tak samo dobrze
jak oni pracowac, reprezentowac spoteczenstwo czy tworzyc.

Jednak z drugiej strony spada liczba urodzen w Polsce, a ich dalszy spadek moze
w przysztosci spowodowac problem z wyptacaniem emerytur i opieka nad ludzmi star-
szymi, ktérych bedzie wigcej niz mtodych. Ponadto problemem staje si¢ wychowywanie
dzieci. Rodzice ,,gonigc” za pieniedzmi niezbednymi do utrzymania i coraz cze¢sciej za
wlasnymi potrzebami, mniej czasu poswiecajg dzieciom, ktore ,,bombardowane” réznymi
bodzcami obierajg niewlasciwe wzorce 1 popadaja w problemy. Mimo zmieniajagcego
si¢ modelu rodziny na taki, gdzie oboje rodzicow zajmuje si¢ obowigzkami domowymi
i rodzicielskimi, to kobiety nadal wykonuja wickszos¢ tych zadan i to one sg niezbedne
do wytworzenia prawidtowych relacji i uczu¢ miedzy dzieckiem a rodzicem, wiec kiedy
nie ma ich w domu, te relacje sa zaburzone, a wtasciwie relacje si¢ nie tworzg — wrecz
mogg sta¢ si¢ wrogie i rodzina przestaje by¢ rodzing, tylko staje si¢ problemem.

Podsumowujac zatem, wazne jest, aby kobiety walczyly o rdwnouprawnienie z mezczy-
znami, ale musi to by¢ rownouprawnienie na kazdej ptaszczyznie i musi nastapi¢ zmiana
w $wiadomosci calego spoteczenstwa, ktore doprowadzi do wspotgrania obu plci zarowno
w domu, jak i w pracy. Dgzenie kobiet do ,,bycia atrakcyjnymi jak mezczyzni” nie jest
wlasciwe, poniewaz niesie za sobg negatywne konsekwencje. Niezbgdny jest uniwersalizm
zawodow i rol, a takze zrozumienie obydwu plci, aby zycie stalo si¢ lepsze.
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